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LAMPRAN |
NO. RESPONDEN

DAFTAR PER TANYAAN (ANCKET)
ANALISIS PERENCANAAN SUMBER. DAYA MANUSIA DALAM
MENINGKATKAN EFECTIVITAS KERJA KAR YAWAN PADA
KANTOR DREKS] PT. PERIKEBUNAN NUSANTARA il
MEDAN

L PETUNJUK PENGISIAN ANCKET
Angket penefitian ini terdiri dari dua bagia besar, yaitu :

1. Bagian A, betisi identitas responden untuk itu penulis membuat permaqyaan
vang tidak berisi jawaban dan juga berisi jawaban sehingga Bapak/Ibu
mengisi kofom yang telah disediakan untuk menjawab pertanyaan yang
tidak berisi jawaban dengan memberikaa tanda silang (X).

2. Bagian B, berisi daflar pertagyasn, untuk itu Bapak/Ibu cukup memitih
saiah satu jawaban yang benar dengan cara memberikan tanda ( ¥ ) pada
kolom yaag telah disediakan.

. ANGKET PENQITMAN
A. IDENTITAS RESPONDEN
Nama
3. Umur : A.20-25Tahun (... Tahun)
B.26-30Tahup (... Tahun)
C.31—-35Tashun (... Tahun)
D.36-40 (....... Tahun)
E. > 4! Tahun (e Tahun)
4. Jenis Kelamin : A, Pria
B. Wanita
5. Pendidikan : A.SD
B. SMP
C.SLTA
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D. Diploma
E. Sanjans (S - 1)
F. Pasca Sarjana
6. Golongan : A.la-1d
B. /a—IV/d
C.1IVa—1I/d
D.Iv/a—Ivad
7. Masa Kerja : A, 0- 5 Tahun
B. 6— 10 Tahun
C. Hl - 20 Tahun
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(s« Tahun)
\ s Tahun)
[ Tahun)
(...... Tahum)



B. DAFTAR PERTANYAAN
L PERTANYAAN VARIABEL X (PERENCANAAN SDM)

Mo

Persanyaan

umlah

S8

R

TS

STS

!

Apakah Perencanaan SDM sudah sesuai
dengan keahlian yang dimiliki?

Apakah  spesialisasi  kerja  selalu
didasarkan atas Perencanaan SDM?

Apakah penyetcsaian pekenaan
didasarkan atas tanggung jawab?

Apakab tuntunan dalam  bekerja
didasarkan atas moral seseorang daiam
meningkatkan efektivitas kerjanya?

Apakah peratumn atau ketentuan disiplin
kerja  bethubungan terhadap karir
seseorang dalam bekerja?

Apakah karic yang dimiiiki seorang
karyawan harus ditingkatkan?

Apakah karir seorang karyawan didukung
oleh Perencanaan SDM dart pimpinan?

Apakah wewenang dan tanggung jawah
yang dilaksanakan selama ini sudah
berjalan dengan prosedur yang ada?

Apakah seorang pemimpinan yang cerdas
dan loyal akan mendukung masa depan

karyawan?

10

Apakah hu ungan kerja antara atasan dan

awahan aik dan tidak kaku?
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B.

DAFTAR PERTANYAAN

1. PER TANYAAN VARIABEL X (PERENCANAAN SDM)

Permngaan

umlah

SS

R

STS

Apakah Pevawxaman SDM sudah sesusi
dengan kezhlian yang dimiliki?

Apakah  spesialisasi  kerja  selalu
didasackan atas Pereacanaan SDM?7

Apakah penyelesaian pekerjaan
didasarkan atas tanggung jawab?

Apakah wntunan dalam bekenja
didasarkan ates moral seseorang dalam
meningkatkan efektivitas kerjanya?

Apakah peraturan atau ketentuan disiplin
kega deshubungan erdadap kanr
seseorang dalam bekerja?

Apakah karir yang dimiliki secorang
karyawan harus ditingkatkan?

Apakah kanr seorang karyawan didukung
olch Perencanasn SDM dari pimpinan?

Apakah wewcnang dan tanggung jawab
yang dilaksanakan selama ini sudah
berjalan dengan prosedur yang nda?

Apakah seorang pemimpinan yang cerdas
dan loyal akan mendukung masa depan
karyawan?

10

Apakah hubungan kesja antara atasan dan

bawahan baik dan tidak kaku?
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It PERTANYAAN VARIABEL Y (EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN)

umlah

No Pertanyaan S5 S R TS

| | Apakah efektivitas kerja karyawan dapat
dicapai dengan hasil kerja yang bak?

2 | Apakah pekerjaan yang diberikan oleh
pimpinan dapat meninghkatkan efektivitas
kerja karvawan?

3 | Apakah ssudaia termotivasi  untuk
menyelesaikan pekeijaan sesuai dengan

yang telah ditetapkan oleh pimpinan?

4 | Apakah pekeijaan yang diberikan atasan

sclalu  mendapatkan bimbingan dan

petunjuk kerja dalam melaksanakan
?

S | Apakah dalam melaksanakan pekerjaan
senantiasa mendapatkan dorongan dari
rekan-rekan?

6 | Apakah insentif yang dibenkan pimpinan
dapat membangkitkan semangat dalam
melak<anakan pekerjaan?

7 | Apakah dalam melaksenakan tugas
peketjaan, senantiasa  membutuhkan
orang lain untuk menyelesaikan pekefjaan
dari atasan atau rekan kerja?

8 | Apakah tugas yang diberikan pimpinan
utik memberikan arahan-arehan kepada
karyawan?

9 | Agakah pimpinan sclalu menyikapi suatu
pekerjaan dengan baik?

10 | Apakah  pimpinan  selalu  dapal
menanggapi keluhan-keluhan dari

karyawan?
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