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ANGKEI' :A-

URAIAN PERNYA'|AAN
Sava akhir-akhir ini rnensalami susah tidur.
S alra masih manrpu ber i sti rahat rva I a r-r p4e rcell_pl,lyak._
Saya merasa eelisah atas peniadaan keria lembur.
Saya masih dapat hidup dengan tenang rvalaLr telah banvak karvarvan vanu
di-PFIK (Pem utusan I-lubun gan Keri a).

Flilangnya pekerjaan berarti hilangnya sumber nafkah dalanr penienuhan
kebutuhan hidup.
Saya masih sanggup berkonsentrasi

Saya merasa bahwa saat ini
teman sebagairnana bi
Walaupun bagairnana keadaan ekonorni saya, saya tetap rnemba1,6, hutang
sesuai waktu vane di kati
Kepala saya pusing
kebutuhan sehari-hari

karena upah ker.la tidak sesuai lagi dengan [riava

Saya menyukai pekerjaan rvalau gajinya pas-pasan dengan kebutuhan i

Saya t rnarah setalah pengl-rapusan kerja lernbur
Saya masih mensatasi amarah ketika saii
Dengan meningkatnya harga-harga kebululran pokok membuat pikiran saya

pgisahrbata" saya denga, orar _,
le4g!r"r "t"rm 

yrr e4tl-ni9!f[!itl\9pe]g sryq1lgft11g.--- '----
Sejak bekeria di perusahaan ini sa1,a 11,1u* pernah rxelnpunyzri keluharr

Saya merasa lebih murdah marah-marah
k aan

terhadap keluarga al<ibat beban L

I

",r't 
t,duk,rrerbo\"i f',uru,un.:oSa' a berusaha berbaikan den

1.
1

3.

4.

5

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14. Saya selalu berusaha lnengutalllurkan pikiran daripada tindakan.
15. Saya bersedia membatalkan.janji yang sLrdah disepakati, .jika ada pekerjaan

yang bisa menghasilkan uang.

16.

17.
18.

l9 Akhir-akhir ini sava kurans ff)arrnu rnenialani hidun densan tenanp
20. Sa1,a merasa bahagia bekerja di perusahaan ini ri,alaLr gaji ),ang sa)/r

dapatkan pas-pasan.

21. Saya tidak marnpLl berpikir jemih sehubungan dengan naiknya harga-harga
kebutuhan pokok.

22. Pikiran dan tindakan sayzl rnasih sejalan dalzLm melaksanakan turgas sehari-
hari.

23.

24.
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Saya merasa gelisah karena temzrn-teman sava sudah banl'ak di-PflK 
i

(Pemutusan H
Sava masih untuk mengatasi kegelisahan sa

Akhir-akhir ini pikiran saya dibebani oleh pemenuhan kebutuhan hidu

Saya makin termotivasi memikirkan bagaimana jalan keluar pemenuhan

kebutuhan hidup.
Menurut Saya, keadaan ekonomr yang menghirnpit rnembuat persahabatarl

meniadi renggan

- 

, ,. 

---,--;------^^r-:1
Sayi setatu mengulurkan tangan untuk rnembantu teman-teman vang sedang I

mengalai kesusahan. I

I

--1

Pemotongan_gaji karena tidak masuk kerja rneryluu!_tgyqpUtng._- - I

Meningkatnya-biaya hidup bukan berarti harus rnenjadi pusing. 
I

Saya merasa tidak mampu lagi rnengatasi kegelisahan saya akan Pt{K i

leel-4a! en-ry g nv-q h qI! ry e \ qr e !r ! p" ry q4leq l%le,! vt,
Saya rnerasa malu menceritakan keadaan ckonomi saya kepada teman-
teman.

Pada saat beke badan sa a terasa kaku.

Saya merasa tidak ada gangguan asma rvalau gaji tidak mencukupi
kebutuhan hidu
Saya merasa sulit mencari ketenangan bathin setelah diurnumkannya PHK
(Pemutusan Hub Keria) di perusahaan ini.
Kebrjakan pimpinan atas pemberlakuan PHK (Pemutusan l{ubungan Kerja) 

|

me:q!94 saya makin bersema 
--lfim gaii tiOat sesua etji'an iit,gg, t"*sa beg{

Saya pikir bahwa kehilangan pekerjaar-r bukan berarti kehilangan sunrber i"j
kebutuhan hi
Akhir-akhir ini saya menutup diri dalarn pergaulan sehari-harinya

9.

0

I

t
I
,5

Apapun masalah saya yang menekan tidak terbawa-bawa kepada keluarga.

L__

keoada sava.

25. Saya merasa tertekan dalarn pemenuhan kebutuhan hidup.

26. Sava tidak oernah mensalami keletihan yang berlebihan setalah selesai keria.

27

28.
29.
30.

31.

32.

JJ.

34.
35.

36. Sava merasa bahada karena masih bisa bekeria di perusahaan ini.
37. Setiap harinya, saya merasa dibebani oleh masalah-masalah kebutuhan

hiduo.
38.

39.

40.
4t.
42.

4J.

44

45.
46.

47
48. Sedapat mungkin saya sabar jika keluarga banyak menuntut n-rinta dibeli

sesuatu vans tidak bcrarti.
Unah keria vang serba tanqgung ini rnetnbuat nafbu makan saya menurlln.

Denvut iantunS sava norrnal-normal saia walau kebutuhan hidup meningkat.

Sava merasa iengkel karena perusahaan tidak rnemperhatikan kesejahteraan
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52. Saya masih mampu untuk tenang rneskipun saya dikelilingi persoalan-
persoalan dalam pemenuhan kebutuhan hidup.

53. Akhir-akhir ini pikiran saya terganngu dalarn mengambil tindakan.
54 Walaupun kebutuhan hidup meningkat, saya masih mampu berpikir berpikir

lebih iernih laei.
55 Saya menyadari kekesalan teman-teman karena kebiasaan saya tidak

membavar utang kepada mereka tepat rvaktu.
56. Ketika saya sakit banyak orang yang peduli dan datang rnenlenguk saya.

57 Sernakin hari, saya merasa sernakin ticlak rnampu menvelcsailcan pckeriaan
58 Karena harus bekerla keras, kesehatan teman-teman menjadi terganggu.

namun saya biasa-biasa saia.

59. Semangat kerja saya berkurang sehubungan dengan naiknya harga-harga
kebutuhan hidup.

60. Saya tidak suka
kebutuhan hidup.

larut dalam kesedihan rvalau gaji tidak sesuai dengan

61 Saya merasa tidak tahu harus berbuat apa dalam mengatasi kebutuhan hidur;.
62. Saya pikir, salah satunya cara dalam mengajukan permohonan kenaikan gaji

adalah dengan meningkatkan prestasi kerja.
63. Akhir-akhir ini saya lebih mudah tersinggung daripada biasanya.
64. Sedapat mungkin saya membantu teman-teman meskipun tidak dengan uang.
65. Akhir-akhir ini saya lebih rnudah keringatan daripada biasanya.
66. Saya masih berselera makan walau gaii hanya pas-pasan.

67. Meningkatnya kebutuhan hidup terasa rnenghimpit
68 Saya cukup bahagia dengan keadaan saya sebagai buruh suatu perusahaan.

69. Kehidupan masa depan tidak meniadi pikiran saya saat ini.
70. Saya tidak hanya terfokus pada satu pekerjaan saja, tetapi berusaha

mernikirkan pekerjaan !4iqbahan yang dapat rnenghasilkan uang.
'7 1 Saya berusaha menghindar dari aiakan teman-teman.
72. Saya suka bekerjasama dengan rekan sekerja lainnya ketika mendapat

pekerjaan lembur.
t). Akhir-akhir ini saya lebih mudah gemetaran daripada biasanya.
74. Dalam bekeria saya tetafi bersemangat dan kuat.
75 Saya larut dalam kesedihan karena biaya hidup yang makin meningkat.
76. Saya masih tenang dalam bekerja meskipun pimpinan selalu mengancam

PHK (Pemutusan Hubungqn (erja) terhadap karyawan yang bersifat malas.
77. Menurut saya bahwa banyak karyawan yang pikirannya terganggu seiring

dengan situasi dan kondisi perusahaan saat ini.
78. Menurut saya, seseorang yang masih bekerja dapat dikatakan beruntung

sekalipun gaiinya kurang mencukupi kebutuhan hidup.
79. merasa malas mengikuti acara keluarga, karena saya harus
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menseluarkan biaya.
80. Saya memikirkan keadaan ekonomi rekan sekeria yang kurang marnpu dari

sava.

81 Saya merasa sulit untuk tidur karena dihinggapi perasaan kehilangan
pekeriaan.

82. Keletihan adalah hal yang waiar dialami setiap karyawan.

83. Saya mengalami kekecervaan yang dalam bila mengingat gaji yang tidak
mencukupi biaya hidup saya.

84 Saya masih sanggup mengontrol rasa marah terhadap keputusan pirnpinan
yang saya anggap tidak adil.

85. Saya pikir kebijakan pimpinan rnenghapus keria lembur adalah kehi.iakan

vans tidak tepat.
86. Saya merasa masih sanggup mencari jalan keluar dari persoalan kehidupan

saya.

87. Saya hanya suka berternan ketika rnasih mempunyai uang.

88. Saya merasa tidak terlalu sukar untuk rnembina hubungan dengan rekan

sekeria vans baru diterima.
89 Nafas saya terasa sesak karena rnemikirkan gaji yang tidak sesuai lagi

dengan kebutuhan.
90. Saya tidak merasa terganggu dengan pemotongan gaii
9l Uathin saya terguncang atas bcrita scbagian karyawan di pcrusalraan lairt

kena PHK (Pemutursan Hubungan Keria).
L)2. Walau saya merasa gelisah akan penrberlakuan Pt{K (Pemutusan Flubrrngan

Keria) namun sava masih mampu bekeria seperti biasanya.
93. Saya tidak sanggup membayangkan bagaimana karyawan yang seperti saya

mamDu dalam memenuhi kehidupan hidupnya.
94. Saya tahu bahwa karyawan saat ini mengalami hal yang sama dengan saya

khususnva dalam masalah gaii yang sedikit.
95. Sava malas menienguk teman vang sedane sakit.
96. Sampai saat ini, walaupun keadaan ekonomi serba susah persahatan saya

densan orans lain tidak tersanssu.
97. Denvut iantuns sava semakin kencang memikirkan kebutuhan hidup.
98. Sava merasa tidak punya kesangqupan untuk mempertahankan kehidupan.
99. Saya tidak dapat mengambil keputusan apakah saya tetap bekerja dengan

gaii yans tidak sesuai kebutuhan hidup.
100. Saya lebih suka bekeria sendiri-sendiri.

,rlillllrr

rlil
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Yang bertanda tangan dibawah ini dengan ini menerangkan bathwa :
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Nc.Stambuk
Program Study
Jurusan
Fakultas

: Vivian Mulianty
: 98 860 0079
: Ilmu Psikologi
. Psikologi Industri dan Organisasi
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Memang benar melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di PT Asia Kimindo Prima
Medan dari tgl. i Februari 2004 sld 11 Maret 2004 guna penyusunan skripsi Mahasiswa
yang yang bersangkutan dengan judul : " Hubungan antara stress dalam pemenuhan
kebutuhan hidup dengan semangat kerja pada karyawan PT.Asia Kimindo Prima
Medan ".

Demikianlah surat keterangan ini diperbuat r-rntr:k dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

I{onnat i(ami,

*:[]tJ,*-o

F'inance Head Department
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