KATA PENGANTAR

Puji syukur saya haturkan ke hadirat Allah SWT karena berkat rahmah
dan bimbinganNY A sehingga saya dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini.
Shalawat beserta salam di sampaikan kepada Rasulullah SAW dan semoga
mendapat safaatnya kelak.

Penulisan skripsi ini tentunya tidak terlepas atas bantuan dan dukungan
baik moril maupun materil dari orang — orang terkasih. Untuk kedua orang tua
yang sangat saya cintai...semoga Allah selalu melimpahi karunia kesehatan dan
kebahagian. Buat abang dan adik — adikku...semoga Allah memberkahi kalian
semua. Especially for my best friend...thanks for everything you give to me and
so for the SPIRIT!!

Penyelesaian skripsi ini juga tidak terlepas atas bimbingan selama
penulisan. Buat Ibu Dra. Rosmala Dewi M.Pd selaku pembimbing [ dan Bapak
Drs. Irfan Simatupang M. Si selaku pembimbing Il terima kasih buat bimbingan
dan arahannya. Kepada Ibu Dekan Dra. Nina Siti Salmaniah Siregar M. Si dan
para Staf Pengajar Universitas Medan Area, terima kasih untuk semua ilmu
yang telah diberikan selama saya menyelesaikan pendidikan di Fakultas [Imu
Sosial dan Ilmu Politik UMA Medan.

Skripsi ini tentunya tidak akan dapat diselesaikan tanpa bantuan dan izin
selama melakukan proses penelitian. Untuk itu terima kasih tak terhingga buat
Bapak Drs. Marzuki Saragih selaku Kepala Madrasah Aliyah Negeri 3 Medan
dan kepada Bapak Parmohonan Batubara S. Ag selaku Kepala Tata Usaha
beserta para stafnya, terima kasih untuk bantuan dan kerjasama yang sudah

diberikan. Buat para Guru — Guru MAN 3 Medan, terima kasih untuk sambutan
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hangatnya. Semoga MAN 3 Medan selalu unggul baik dalam kwalitas maupun
kwantitas.
Untuk teman — teman se Almamater...Good Luck!

Skripsi ini tentunya masih sangat jauh dari kesempurnaan dalam
penulisannya, untuk itu saya sangat mengharapkan kritik dan saran yang
membangun guna penyempurnaan skripsi ini. Mudah - mudahan dapat
bermanfaat bagi penulisan skripsi selanjutnya khususnya bidang kajian

kepemimpinan.

Medan, Januari 2007
Penulis,

Muspida Lubis
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