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PT . Bank Ccntml Asia Tbk berdiri pada tangggal 21 fcbruari 1957 di 

pusat pemiagaan kota, Jakarw. dengan nama "Bank Centraal Asia, N V.". 

Setelah go public tahun 2002. BCA kini bemama ''PT Bank Central Asia 

Tbk.'' 

Perusahaan m1 berg::rak dibidang perbankan. Dilihat dari 

perkembangan zaman, dan scmakin banyaknya nasabah maka banyak dibulca 

cabang baru untuk mclaynni para nasabahnya. Diantarnnya PT Bartk Central 

Asia Tbk Cabang Asia Mega �1ns Medan yang berlokasi di komplek Asia 

Mega Mas Medan. 

Proses pengembangan sumber daya manusia yang diterapkan 

perusahaan dapat dilakukan rr.elalui pendidikan, pelatihan. ceramah dan 

latihan praktek. 

Adapun sru;aran yang ingin dicapai pad3 PT. Bank C'ntral Asia Tbk 

adalah pekerjaan yang dilakukan lebih optimal, penggunaan peralatan lebih 

tahan lama, tanggung jaY•ab di'1arapkan lebih bcsar, dan l..elangsungan 

pemsahaan diharapkan lebih tcJjwnin. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini. yaitu 

dengan menggunakan observasi dan angket (l.:uisioner). Metode analisis data 

yang dipergunakan dalam pen•·litian ini adalah dengan m�nggunakan metode 

korelasional. 
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Selanjutnya yang menjadi hasil penelitian ini, yaitu Berdasarkan 

koefisien korelasi 0,458 menunjuJd.an adanya pengaruh yang kuat antara 

pengembangan sumber daya manusia terhadap meningkatnya produktivitas 

kelja karyawan. Pengaruh pengembangan sumber daya manusia terhadap 

peningkatan produktivitas kerja kaJ yawan di PT. Bank Central Asia Thk 

sebesar 0,458 dan sisanya 0.542 dipcngaruhi olch faktor-faktor Jainnya. 
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