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BAD I 

PENDAHULUAN 

Pengembangan sumbcr daya manusia merupakan hal yang penting 

dalam setiap organisasi, karcna karyawan merupakan sumber daya yang 

dominan sebagai penggerak kegiatan dalam pclaksanaan fungsi-fungsi 

organisasi. Karyawan sebagai sumber utal' ,a dalam manajemen, san gat 

penting dan relevan Unluk dit,ngkatkan produktivitas kcrjanya·agar tercapai 

tujuan yang efektif dan ctisien ragi kemnjuan pcrusahaan. 

Pengernbangan sumbcr daya manusia diperlukan unruk mendapatkan 

l.arya\\an )ang terwnpil. terdidik dan dapat bekerja dengan efektif. efisien dan 

produktif. Pengembangan sumber <'a>'B manusia diperlukan bukan hanya pada 

karyawan yang baru saja tetapi jugt bagi karyawan lama. Bagi karyawan baru, 

pengembangan diperlukan agar mereka dapar melaksanakan tugas yang 

menjadi kewajibannya. Sedar1gkan karyawan lan1a, pengembangan diperlukan 

karena adanya tuntutan dan tug:!s-tugasnya sekarang untuk menycsuaikan diri 

dengan peruballan yang terjadi didalan1 perusallaan ataupun untuk 

mempersiapkan dirinya unruk clipromosikan pada jabatan lain. Pengembangan 

sumber daya manusia yang tepat harus diberikan pada karyawan supaya dapat 

meningkatkan produkliviras kerjo. mereka dan bermanfaat bagi kelangsungan 

dan kemajuan suatu organisa.;i. Dalam hal ini terlihat bahwa pengembangan 

sumber daya manusia sangat pcnting terhadap produktivitas kerja. 
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Pengembangan sumber daya manusia juga berguna untuk 

ill<:ningkatkan efisiensi sehinbga produktivitas kcrja yang balk akan 

mendorong pimpinan untul.. menint katkan karir karyawan terscbut kejenjang 

�"3ng lebih tinggi. Untul.. ituiah suatu organisasi pcnting untuk membuat 

po:rencanaan karir bagi klll)J\\annya. Perencanaan karir ini tidak hanya 

menguntungkan suatu orgamsasi. dengan mcngcmbangkan karyawan­

karyawan untuk jnbatan yang akan datang. Dengan perencanaan karir ini, 

maka hal ini akan memudahkan bagi suatu organisasi dalam mcnyusun tenaga 

l..:rja dari luar dan selek�i sunru strategi pcmcanaan karir memungkinkan 

organisasi mengembangkan dan menetapl..an klll)·nw '3Jl dalam jabatannya yang 

scsui dengan minat, kebutuhan dan tujuan �arir. llnl ini dapat menambah 

kepuasan karyawan dan pemanfaatan kroryawan secara optimal yang 

selanjutnya dapat membantu mcmpcrtahankan dan memotivasi karyawan. 

Hal yang teluh dikemu.kal..an di atas rnenunjukkan bahwa suaru 

organisasi dengan kcgiaUln-kegiau nnya mcmerlukan pengembangan sumber 

da}a manusia yang efektif dan efisicn. agar tujuan dapat tercapui. Oemik.ian 

juga pada PT. Bank Central Asia Tbk Cabang Asia Mega Mas Medan. 

Atas dasar uraian di atas maka penulis tenruik umuk meneliti, menulis 

lebih lanjut dan menuangkann)·a dalam bentuk skripsi dengan judul ''Analisis 

Pengembangan Sumber Dayli �1rnusia Dalam Meningkatkan Produktivita.e 

Kerja Pada PT. Bank Cen!l1ll Asia l'bk Cabang Asia :O.Icga Mas Medan'·. 
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