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ID E:-. liT AS RESPOND EN 

'o. responden 
U>io 

: 0 lak1-laki 0 p.:n:mpuan !enos Kelamin 

Tingkat Pendidikan :0S20SI 0 01-DJQSMU0Lainnya. 

Pertanyaan variabel X (penaemban28ol SDM) 

L 'lo I Pert.aoyaao 
Opsl 

ss s 

I Apakah anda setuju apabila ar.da 

terlibat secara aJ,.uf dalam pelauha.� 

dapat meningkatkan p.:ngcmban ·an 

SDM? 

2 Apakah anda seruju apabila perusaha.m 

scring melibatkan kal')awan secaro o�uf 

dalam pelatihan dapat meningkutkon 

pengembangan SDM? 
3 Apakah anda seruju apobila perusahaan 

memberikan kesempatan bagipemikwan 

diri mengenai l.egiatan tenaga l.crJ8 
dapat meningkatkan SDM• I 

4 Apakah anda setuju apabila tersedian) a 1 
kesempatan bagi pemil.•ran diri 

meogenai kegiatan tenagn kerja dapat 1 

mcmbantu pengembang;m SDM? 
s Apakab anda setuju dengan odanya 

program penambahWl pengctahudll 

dapat membantu pengembangWl SDM7 
6 Apakah anda setuju dcnjliln program 

pengembangan )aJlg selaras dengan 

pemahaman pengetahuan cUf'at 
membantu pengembangan SDM7 ' 

K TS STS 

! 
I 
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lOENTITAS RESPONDEN 

No. responden 
Usia 
Jenis Kelamin : 0 laki-lali 0 perempuan 

I ingkat Pendidikan :Qs2Qs1 Qot-DJliSMUQLainnya. 

Pertanyaao variabel V (produktivits kerja k11ryawan) 
'lo I Pertanyaan 

opsi 

ss s 

I Apakah anda seruju dengan 

ditingkatl.annya produlm•itas lcrja 

keinginan pei'USOhaan alan tercopao7 
2 Apakah anda setuju produktivitas kerja 

yang baik berpengaruh terhadap 

tercapainya keinginan perusohaan? 

3 Apal<ah anda secuju dengan perusahaan 

memberikan pelatlhan dap�t 

meningkatlan produktivitas k el)a 0111'3 

l.aryawan? 

4 Apakah anda s.:tuju prod•lti• c!U lef'ja ! 
memiliki peranan pemmg 

Ngi 

kemajuan petUSahaan? . 
5 Apakah anda seruju sumber <b�-a �an� 

minim dapat memnj;lo.lllan 

produktivitas kerja karyawan'! 

6 Apakah anda seruju dibuatnya tlnglotan 

jabatan di perusahaan merupakan cara 
untul meningkatkan produktivicas 

kar)�-an'? 
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