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IDENTITAS RESPONDEN

No. resgaeden

Usia

Jenis Kelamin

:Q taki-laki Ei perempuan
Tingkat Pendidikan :[-182[2] $1[] 01-D3 3 sMU L] Lainnya.

Pertanvaan variabel X (pengembangaa SDM)

N

Pertanyaan

Opsl

SS

Apakah anda sewju apabila anda
terlibar secasa akuf dalam pelatihan

| dapat meningkatkan peagembanj;an

SDM?

[

| Apakah anda setuju apabila perusahaan

sering melibatkan karyawan secara astif
dalam pelatihan dapat meningkuthan

pengembangan SDM?

Apakah anda setuju apabila perusahaan
meahenkan kesempatan bagipemikiran
dini mengenai kegiatan tenaps kerja
dapat meningkatkan SDM?

Apakah anda setuju apabila tersedianya
kesempawn bagi pemikiran  dipj
mengenai kegiatan tenagn Xerja dapat

membantu pengembangan SDM?

Apakah anda setuju dengan adanya
pro@am  penambahan  pengetahuan

dapat membantu pengembangan SDM?

Apakah anda setuju engan progiam
pengambmangan yang selaras dengan

pemahaman  pengctshuan  dapat
membantu pengembangan SOM?
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IDENTITAS RESPONDEN

No. respoaden

Usia et

Jenis Kelamin 2 B laki-laki E] perempuan

lingkat Pendidikan : Q b Q S| m L1-D3 D SMu Q Lainnya.

Pertanyaan variabel Y (produktivits kerja karyawan)

opsi
No Pertanyaan
S8 s R
1 Apakab anda sentju dengsn
ditngkaskannyva produktiviias kerja
ketrginan perasahaan akan (ercepal?
2 Apakab anda setuju produktivitas kerja
yang baik berpengaruh terhadap

tercapainya keinginan perusahaan?

3 Apakah anda setuju dengan pcrusahaan

memberikan pelatihan dapat
meningkatkao produktivitas kerja para
karyawan?

4 Apakeh ands Setvjy produktivitas kerja
memiliki  peraap  penting Al

kemajuan peneshaan?
5 Apaksh anda se®ju sumber daya yang
minim dapat meningkatkan

produktivitas kerja karyawan?

6 Apakah anda setuju dibuatnya tinghntan
jebatan di perusahaan merupakan cura
tntuk  meninglmtkan  proditktivitas

karyawan?
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