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ANGKET MOTIV ASI KERJA 

No s sSl TS I STsl 
1. Saya merasa keselamatan kerja disini masih kurang �-� terj am in. .. / I 
2. Saya merasa cukup senang denganjabatan sekarang ini. 

·+-· - - -1 
3. Perusahaan ini mampu membu

b
at

1_5
s
3
aya merasa tenteram. f---=�-=J 4. Saya merasa beruntung bergabung dengan 1 1 1 perusahaan ini sebagai karyawannya. f-- -�-----.1---� . 5. Sebenamya saya kurang suka bekerja di bidang peke�jaan I I I i I 

ini, karena tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan I I I I 
-6.- ���:· sa�a dan keluarga sakit, perusahaan ·--aka�------ --- -1-- -- ... --- - ---I 

menanggung biaya perobatan. I -+----�� 
7. Saya merasa atasan sangat menghargai para karyawanny��------- ---r-- ! 

sehingga saya merasa betah bekerja disini. --1. -+---ll 8. Saya mcrasa perusahaan tidak pemah memberikan bonus Ji I pada karyawannya. . �----1---f-----·l 9. Menurut sa�a gaji �ang diberikan oleh perusahaan tempat I 1 1 1 saya berker]a sesua1 yang dengan �aturan .12emenntahan. �----L. .. -j__ __ J___ 1 
10. Menurut saya, gaji yang saya terima tidak menc.ukupi I I I J 

u.---IT���r��
l
u:;�;, 5�e%sahaan tempat-saya-bek-�ja--t-t'�k- - ··· _jl_ - -- - 1- .. /I I 

pemah memberikan kesempatan promosi. . I . I 
12. 

�:;J�
_cuaca yang tidak pasti saya kurani nyaman dalam J-�-�--+1=[:�-� 

13. Saya merasa nyaman dalam bekerja dengan tersedianya 1 I I I lokasi kerja yang bersih. +-+ I +-----� 14. Pihak perusahaan tidak menyediakan tempat berteduh 1 1 I l 1 
r---+--a.....__p<abila karyawan ingin beristirahat. . ---·-t----t--+--- ---------1 

1 5 . Saya merasa senang bekerja diperusahaan ini karena jam 1 1 1 
ket:ianya tidak terlalu ketat. 1-1--� I ___ � 

16. Selain membicarakan masalah pekerjaan, saya juga juga jl �� membicarakan masalah pribadi dengan teman kerj�_ _ i __ 1 ____ l _____ l 
17. Sa a merasa kurang bersemangat dalam mem� 1 r 1 

pekerjaan karena jam kerja di perusahaan ini cukup lama I I 11 11 I' sehin�ga membuat saya merasa jenuh. I 
_j__ . 

18. Sa a kurang akrab dengan karyawan yang ada�-

I 

·-j-� --+------I 
diperusahaan ini, karena saya kurang mcrasa cocok j I deng_an mereka. i +-----_j 19. Perusahaan di tempat saya bekerja sudah menyediakan 1 J 1 1 peralatan yang lengkap dan sesuai dengan pekertaan. __j _ _ _ ___ l_ ___ l_ ___ _j 
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20. Karena c�tra perusahaan sudah jelek saya merasa malu j I l �-r""'i"- �.,;___.o,r-+-m_en_,lg"'-: a_ku_i _b _ah_w_a _sa_.ty'-:a_ b_e_k_e� rj'-a_ d_i__._p_e_ru_s_a_h_aa_n_J_· n_i ·----+---+---+---+-----� 
L_.______...,_2-�)-+-"'P- e_ru_s_a_h _a_an·.,...---te...,..m_p a..,..t

-
---:

s-a_y _a_b_e_k..,..er..,..j-:-a-tJ.....,.· d
_
a

_
k

_
m
_ 
. .....,.eJ_n_b _er -ik -· a_n-+1 ----+·------��- - I ,. jam i nan kecelakaan. 1 _ _ _ ---1 22. Biasanya, kami bekerjasama apabila ada pekerjaan yang j �� I �� �{:do:�;s:air�n�:r:ng dibe���an 

_
perus:�-���ih I _J L. j- ____ . .. I 24. Saya rnerasa senang berada dilingkungan kerja saYai 1 1 

karena atasan selalu bersikap adil dan bijaksana I ! I t---:---- r----�-:-:-:---��---��-----:----1---r--r--f------
25. Saya rnerasa bahwa gaji yang saya terima dari perusahaan 11 I 

mJ kurang sesua1 dengan gaJl yang diberikan oleh . l 
perusahaan lain dengan beban pekerjaan yang sama. I J I 

26. Sistem jam kerja yang ditetapkan oleh perusahaan sudah I I i I 1 sesuai dengan kemampuan kerja karyawan. t- I I � 
27. Menurut saya, perusahaan telah bijaksana menyediakan 1 1 1 1 1 pondok-pondok untuk berteduh. ___L t- i-- 1 
28. Saya tidak bekeija dengan giat karena ternan sekerja saya 

-- I ·-----1 -�---- i 
tidak sepabam dengan saya. .. -�---+----J--- I (39) Saya merasa malu bekerja pada perusahaan tempat saya 

I j I \ bekerja, karena perusahaan ini kuran_g_terkenal. _ � ___ L_L __ � 
30. M�nurut saya pih� perusahaan kurang menyediakan J IlL I I 

tmlet yang memadm. I 
3 1 . Sebaiknya pihak perusahaan menegu� karyawan yang �-- i �---�1 --� 

melakukan kesalahan dan membenkan pengarahan J ! 1 I 
----�_gaimana melakukan perkerjaan yang_.!?enar -----+---+----1 .... .... -�--------� 

32. Saya merasa gaji yang saya terima dari perusahaan ini / I I I sudah sesuai dengan a:pa yang saya Iakukan. r--·--_l __ _l __ �-------
33. Bila ter:jadi perselisihan antara sesama kary

. 

awan atasan I 1/ I 
berusaha mendamaikan. �' +-- I 

34. Saya k:urang dapat berkonsentrasi penuh dalam hekerja j' �----1----l 
dengan keadaan cuaca yang tidak pasti. t,_l _ _ _ __j 

35. Bi1a ada ceramah I seminar yang sesuai dengan bidang I r perusahaan, pihak perusahaan mengikutscrtakan 1 j' 
karyawannya. L ' 

36. Menurut saya, pihak perusahaan tidak pemah 1 I � -�----i 
mengikutsertakan karyawan untuk mengikuti pelatihan I j 1 I _ yang berhubungan dengan pekerjaan. . --4----L--...l---- i (37! Menurut saya, gaji yang saya terima belum mencukupi I I I I l 
dan membuat saya harus mencari usaha sampingan . I I I 

38. Saya beranggapan, bahwa karyawan di perusahaan ini lt=t--= [I 
tidak sahng membantu dalam bekerja. I I . 39. Saya merasa bangga bekeija di perusahaan tempat saya !I r ! 
bekerja sekarang. _ j__ ___ L ___ l__ ___ _j 
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99. Saya juga membahas masalah peker:jaan dengan t 
kerja. 

100. Melihat 1okasi kerja yang bersih membuat saya me 
nyaman dalam bekerja. 

101. Saya hanya berteman dengan orang yang pendap· 
sama dengan saya. 

102. Jika saya mengalami kecelakaan sewaktu bekerja, 1 
perusahaan akan memberikan jaminan berupa asu 
kecelakaan. 

103. Saya merasa tidak perlu beke_!jasama dengan teman k 

104. Menurut saya, komunikasi yang di1akukan atasan h 
sebatas pekerjaan saj a. 

105. Say a tperasa perusahaan 1ambat dalam membe 
bantuan kepada �a wan yang sakit: 

... 
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PT. Pf;:�t<EBUNAN NUSANTARA II 
('P E R S E R 0 ) 
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