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No

ERCRS

10.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

ANGKET MOTIVASI KERJA

Saya merasa keselamatan kerja disini masih kurang
amin.
merasa cukup
Perusahaan ini
Saya merasa

ini.
merasa tenteram.
beruntung bergabung dengan
Sebenarnya saya kurang suka bekerja di bidang pekerjaan
ini, karena tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan

dan keluarga sakit, perusahaan akan

Saya merasa atasan sangat menghargai para
merasa betah disini.
Saya mecrasa perusahaan tidak pcrmah memberikan bonus

Menurut saya gaji yang diberikan oleh perusahaan tempat

berkerja sesuai |

Menurut saya, gaji yang saya terima tidak mencukupi

memberikan
yang tidak pasti saya nyaman dalam
Saya merasa nyaman dalam bekerja dengan tersedianya
lokasi bersih. |
Pihak perusahaan tidak menyediakan tempat bertedun |
beristirahat.

Saya merasa senang bekerja diperusahaan ini karena jam
tidak terlalu ketat.

Selain membicarakan masalah pekerjaan, saya juga

membicarakan masalah teman

Sa a merasa kurang bersemangat dalam

pekerjaan karena jam kerja di perusahaan ini cukup lama [
membuat merasa 1

Sa a kurang akrab dengan karyawan yang ada |

diperusahaan ini, karena saya kurang merasa cocok

mereka.
Perusahaan di tempat saya bekerja sudah menyediakan |
dan sesuai ]
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20.

24.

26.

27.

28.

30.

38.

39.

Karena citra perusahaan sudah jelek saya merasa malu ‘

dak m |
kecelakaan. ‘

diberikan
Saya merasa senang berada dilingkungan kerja
atasan selalu adil dan
merasa yang saya perusahaan
1 kurang sesuai dengan gajr yang diberikan oleh
lain beban sama.
Sistem jam kerja yang ditetapkan oleh perusahaan sudah | |
sesuai _
Menurut saya, perusahaan telah bijaksana menyediakan ‘ (
untuk berteduh. I
Saya tidak bekerja dengan giat karena teman sekerja saya ! :

tidak N T B
[ ‘

Saya merasa malu bekerja pada perusahaan tempat saya
karena ini

Menurut saya pihak perusahaan kurang menyediakan !

toilet memadai.

Sebaiknya pihak perusahaan menegur karyawan yang i |

melakukan kesalahan dan  memberikan  pengarahan !

melakukan

Saya merasa gaji yang saya terima dari perusahaan ini

sudah sesuali saya lakukan.

Bila terjadi perselisihan antara sesama ka yawan atasan

berusaha mendamaikan.

Saya kurang dapat berkonsentrasi penuh dalam
keadaan cuaca tidak - ‘

Bila ada ceramah / seminar yang sesuai dengan bidang \

perusahaan, pihak  perusahaan  mcngikutsertakan

Menurut  saya, pihak perusahaan tidak pernah |
mengikutsertakan karyawan untuk mengikuti pelatihanl

|
Menurut saya, gaji yang saya terima belum mencukupt ‘L |
dan membuat saya harus mencari usaha | l
Saya beranggapan, bahwa karvawan di perusahaan ini _
tidak membantu dalam }
Saya merasa bangga bekerja di perusahaan tempat saya
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99.

Saya juga membahas masalah pekerjaan dengan t

100.

Melihat lokasi kerja yang bersih membuat saya me
dalam

101. | Saya hanya berteman dengan orang yang pendap
sama

102. | Jika saya mengalami kecelakaan sewaktu bekerja, 1
perusahaan akan memberikan jaminan berupa asu
kecelakaan.

198, merasa tidak teman K

104. ' Menurut saya, komunikasi yang dilakukan atasan h
sebatas saja.

105. Saya merasa perusahaan lambat dalam membe

bantuan wan sakit.
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