BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Dalam kehidupan kiw sehan-han, banyak kita wemui kekurangan
kekurangan yang terdapat dalam diri manusia baik yang bersifat alamizh
jasmaniab maupun kejiwaan Oeungan adanya kekurangan - kekurangan ini, maka
orang merasa perlu mengadalsn penyesuaian diri dengan lingkungan sekitarnya
dan berusaha untuk bekerja baik, bekerja sendiri - sendizi maupun berkelompok
untuk mencapas dan memenuhi kebutuhan kebidupan yang berancka ragam.

Setiap manusia yang bekerja dalam bentuk kerja sama unutk mencapai suatu
tujuan kita namakan orgaaisasi. Pada suatu organisasi dimana faktor-faktor
manusia merupakan faktor yang penting, maka dalam suatu organisasi haruslah
ditentukan pola kegiatan yang teratur dan sistematika seita penentuan dan
pembinaan tubungan wewenang dan tanggung jawab diantara paia anggole,
karena begaimana sebaiknya rencana maupun pengawasan dan penclitian yang
dilakukan apabila faktor manusia dalam organisasi tidak menunjang, maka tujuan
dari orpanisasi tersebut tidaklah dapat dicapai dengan baik.

Pada umumnya, tujuan dan pada organisasi perusahaan bukan saja untuk
menghasilkan barang dan jasa untuk memenubi kebutuban manusia, tetapi juga
memperoleh laba. Di pihak lain bagaimanakah perusahaan dapat menjaga agar

kontiunitas usahanya tidak mengalami gangguan. Salah satu cara untuk itu adalabh
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deagan memberikan motivasi kepada karyawan-karyawan. sehingga karyawan
tessebut dapat berpairah dan bersemangat untuk menyelesaikan peketjaannya.
Dan umian di atas dapat diketahui bahwa pembahasan mengenai pengaruh
motivasi merupakan faktor yang dominan dalam suatu pecusahaan sehingga
penulis merasa tertarik untuk meneliti, menulis lebih {anjut dan menuangkannya
dalam skiipsi dengan judul “ Pengaruh Motivasi Terhadap Prestasi Kerja

Pekerja Pada PT. BRI (Perserv), Tbk Cabang Binjai >,

B. Perumusan Masalah
Adapun masalah tertentu akan mengarahkan pencahanan, pengumpulan,
peailihan dan peoganalisasn data. Demikian juga halnya dengan perumusan yang
ditelit, sebelum melakukan pembahasan terlebih dahulu ditentukan masalah yang
dibahas.
Masaiah yang dibadapi PT. BRI (Persero), Tbk Cabang Binjai adalah:
“Apakah Motivasi Yang Diberikan Dapat Meningkatkan Prestasi Kerja

Pada PT. BRI (Persern), Tbk Cabang Binjai.”

C. Tujuan Penclitian

Penelitian iri bertujuan untuk metihat pengaruh motivasi yang diterapkan

pada PT. BRI (Perscro), Tbk Cabang Binjai techadap pcestasi keja.
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