BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Perusahaan dalam menjalankan operasinya tidak tetlepas dari bevbaga
sumber daya yang dimiliki antzea lain manusia, uang, mesin, bahan baku dan
pasa. Kesemuanya ini dikombinasikan dan diatur sedemikian rupa dengan
metode dan skil (yang dimiliki oleb scorang manajer) sehingga dapat
menghasilkan Larang dun jasa yang mempunyai nilai dan kegunaan yang lebih
besar dari semula. Sumber-sumber daya di atas didayagunakan wntuk mencapai
tujuan perusahaan yang tetah disetapkan.

Unsar manusia yang bekena di dalamaya, baik sebagai pimpinan ataupua
sebaga) bawahan, keduanya saling memerlukan. Dalam upzya mencapai tujuan
pcrusahasa, pimpinan harus mampu untuk memberikan motivasi yang benar dan
tepat kepada para bawahan sehingga mereka terdorong hatinya untuk melakukaa
instruksi yang diberikan oleb pimpinan demi tercapainya tujuan orgarvsasi.

Jadi manusia yaog #da dan bekerya mengrakan ugsur yang paling peating
dalam pcruszhazn karena manusia (peketja) iniloh yang menggecaklen dan

mengendalikan segala sumber daya yang ada dalam perusahaan.
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Agar tujuan dapat terwujud, maka pimpinan harus mampu memberi
pethatian yang serius levhadap pekerjanya, sebugaimana dengan sumber daya
lainnya. Selain itu juga pimpinan harus mau berusaha uatuk membangkitlsan
scaangst kerja para pekerjanya dengan memberi motivasi yang efektf.

Dalam melaksanakao tugesnya, scorang pimpinan tidak dapat
menjalankannya secara sendiri, tetapi hsrus dibantu orang lain untuk
melaksanakzanya. Oleh sebab itu seorang pimpinan harus mampu mendorong
dan membangletkan daya gersk (kemanan kerja) pekefjanya guna melakukan
pekerjaan yang menjadi kewajibannya sehingga mereka termotivasi untuk bekerja
sebaik mungkin yang akan dapat meningkstkan produktivitas kerja mereka.

Motivasi perfu dilakukap karena manusia sebagai tenags kegga bulen
mesin yang dapst digerakkan begitu saja, melainimn sebagai makhluk hidup yang
mempunyai kemauan, kebuthan, keinginan, dan cara berpikir sendiri.

Mengingat pentingnya art motivasi dalam pencapaian tujuan organisasi
baik itu diperuszhago swasia alaupim peaveriptahan, maka peoulis tertank vamk
menulis tentang motivasi kerja.

Sebagai objek penelitian pepulis memilibh PT. BRI (Pasro), Tk Uait
Marelan dengan memilib judul skiipsi:

“ Pembenan Motivast Dan Pengarvhnya Techadap Produkdvitas Kerja PT. BRI

(Persero). Thk Unit Marelan “
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