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menulis sendiri dan sebagainya, namun demikian dengan kemauan keras yang
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Dalam penulisan skripsi ini banyak pihak telah penulis buat sibuk maka pada
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membesarkan penulis, serta tak lupa do’a restu yang tulus selama penulis
menuntut ilmu.
Bapak Drs. H.. Yusuf Harahap, selaku Ketua Program Studi Ilmu Pemerintahan
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area dan sekaligus
sebagai Dosen Pembimbing I Penulis.
Bapak Drs. Syafruddin Ritonga, MAP., selaku Dosen Pembimbing II penulis.
Bapak Sekretariat Daerah Kabupaten Mandailing Natal beserta staf dimana penulis
mqngadakan penelitian.
Bapak dan Ibu Dosen di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik serta semua unsur
staf administrasi Universitas Medan Area.
Rekan-rekan se-almamater.

Demikianlah dahulu penulis sampaikan, dan semoga tulisan 1m dapat

bermanfaat bagi kita semua.
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