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Shatawat beriring salam penulis persembahkan kepada Junjungan kita Nabi 

Besar Muhammad SAW yang telah membawa Nikmat Islam kepada kita semua. 
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mengucapkan terima-kaslh yang sebesar-besarnya kepada : 
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- Bapak Kepala D1nas Perhubungan Propinsi Sumatera Utara beserta �taff dan 

rekan kerja dimana penehtian skrips1 lni dllakukan. 

Bapak dan Ibu Dasen dan sekahgus Staf adm1mstm d1 Fakultas Hukum 

Umversitas Medan Area. 

Rekan·rekan se·almamater. 

Penulis juga mengucapkan rasa terima-kasih yang terhlngga kepada kedua 

orang tua penulis yang telah memberikan pandangan kepada penulis tentang 

pentingnya ilmu di hart - han kemuchan nantinya. Semoga kasd;-sayang mereka 

tetap menyertai penulis. 

Demlklan penulis hajatkan, dan semoga skrlpsi lnl bermanfaat bagi k1ta 

semua. 
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