KATA PENGANTAR

Bismiliahirrahmanirrahim,

Syukur alhamdutiilath penulls panjatkan Kehadirat Allah SWT vyang telah
mengkaruniakan kesehatan dan keiapangan berpikir kepada penulis sehingga
akhimya tilisan ilmiah dajam bentuk skeipsi inl dapat juga terselesalkan oleh penulis.

Shalawat beriring salam penulis persembahkan kepada Junjungan kita Nabi
Besar Muhammad SAW yang $elah membawa Nikmat Islam kepada kita semua.

Skripsi penulis inl berjudul * PELAKSANAAN UNDANG-UNDANG POKOK
KEPEGAWAIAN NO. 43 TAHUN 1999 TERHADAP PEGAWAI NEGER! SIPIl. YANG
INDISIPLINER DALAM MELAKSANAKAN TUGAS( Studi Kasus Dinas Perhubungan
Propinsi Sumatera Utara ) " Penulisap sknpsi ini dimaksudkan untuk memenubhi
persyaratan dalam mencapai gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas
Medan Area Bidang Hukum Administrasi Negara.

Dalam menyelesalkan tilisan ini penulis selah banyak mendapatkan bantisan
dari berbagai pihak, maka pada kesempatan yang berbahagla ini penulis ingin
mengucapkan terima-kasih yang sebesar-besamya kepada :

- Bapak H. Ghulam Muhammad, SH, M.Hum,, selaku Dekan pada Fakultas Hukum
Univessitas Medan Area,

- Ibu Hj. Rahmarniar, SH, M.Hum, selaku Ketiia Bidang Hukum Administrasi Negara
Fakultas Hukum Universitas Medan Area dan sekaligus juga sebagai Dosen
Pembimbing I Penulis.

- Ibu Jamilah, SH. setaku Dosen Pembimbing II Penulis.
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- Bapak Kepaia Dinas Perhubungan Propinsi Sumatera Utara beseita dtaff dan
rekan kerja dimana peneiitian skrips: ini dilakukan.

- Bapak dan Ibu Dasen dan sekaligus Staf admenistrasi di Fakuitas Hukum
Universitas Medan Area.

- Rekan-rekan se-aimamater.

Penuiis juga mengucapkan rasa terima-kasih yang terhingga kepada kedua
orang tua penulis yang tetah memberkan pandangan kepada peanulis tentang
pentingnya ifmu di hari — han kemudian nantinya. Semoga kasih-sayang mereka
tetap menyertai penuiis.

Demikian penulis hajatkan, dan semoga skripsi ini bermanfaat bagi kita

semua.

Medan, September 2002
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