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LAMP1RAN 1 

ff.N6ARUIUSEWI&TD DAN IBEBATD IEBJl TfJUilDIP 
mEBJA !!P.l'A\UM PABA PT.IMFOIEDIA lEBO 

Dengan segala kerendahan hati, saya mohoo bantuan Bapak/ibu uotuk mengisi 

angket ini yang akaa saya gunakaa untuk penelitiaa say a dengaa judul "Pengaruh 

Keselarnatan dan Kesehatan Kerja Tcrhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

lnfomedia Medan. Semoga dengan bantuan Bapakflbu memberikan manfaat bagi 

kita semua. Atas kerjasarna yang diberikan saya ucapkan tcrima kasih. 

No. Responden 

Umur 

Jenis Kelarnin 

Pendidikan 

IIEmTIS mPt!IIEN 

Cara pengisian uotuk pemyataan cukup dengan memberi tanda checlist ( v ) pada 
jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan : 

SS : Sangat Setuju 
S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 
STS : Sangat Tidak Setuju 
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DAfT AR PERl Am AAN 

I. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X, (KESELAMATAN) 

No Pemya�aan OPSI 
ss s R TS STS 

l Perusahaan harus men"lenksa ala\/sarana 
vanl!. kuranl!. memadai 

2 Pengendalian secara reknis rerhadap 
sumber-$umber bahaya dapat mengurangi 
resiko berbahava. 

3 Pemakaian alat peHndung bagi karyawan 
sangat diperlukan 

4 Petunjuk dan peringatan ditempat ke�a 
sangat perlu ba11i karvawan 

5 Keselamatan dapat mengurangi resiko 
keceJakaan 

II. PERlAmAAN VARIABEL BEBAS X2 (KESEHATAN) 

No Pcmyat:aan OPSI 
ss s R TS STS 

I Pemeriksaan kesehatan secara berkala 
sangat diverlukan setiap karvawan 

2 Karyawan sangat memerlukan perhatian 

yang sistema tis terhadap masalab 
kesehatan. 

3 Asuransi kesehatan sangat bermanfaat 
bagi karyawan 

4 Pengatman suhu, kelembaban, 
kebersihatan udara san gat bermanfaat 
bagi kesehatan karvawan 

5 Perusabaan me/aksanakan perawatan agar 
karvawan tetav dalam keadaan sebat. 
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Ill. PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y (KINERJA) 

No PemyJ�taan Jumlah 
ss s R TS STS 

I Dalam melaksanakan tugas pekmj aan. 
senantiasa membutubkan orang lain untuk 
menyelesaikan pekeljaan dari atasan atau 
rekan kerja. 

2 Selalu menyikapi suatu pekerjaan dengan 
baik. 

3 Tugas yang diberikan atasan dapa! 
diselesaik.an deul!lm l.e-oaJ. wal.-tu. 

4 Disiplin kerja sangat mempengaruhi hasif 
ke!ja karvawan 

5 Efektivitas kerja mampu meningkatkan 
standar basil kerja. 
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