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LAMPIRAN 1

PENGARUH €ESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA YERHAOAD
SINER]A SAUYAWAN PADA PT. INFOMEDIA MEDAN

Dengan segala kerendahan hati, saya mohon bantuan Bapak/ibu untuk mengisi
angket ini yang akan saya gunakan untuk perielitian saya dengaa judul “Pengaruh
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
[nfomedia Medan. Semoga dengen bastuan Bapak/ly memberikan manfaat bagi

kita semua. Atas kerjasama yang diberikan saya ucapkan terima kasih.

No. Responden R
Umvr A s RS HIS
Jenis Kelamin 4.
Pendidikan e e i T

Caua pengisian uatuk pernyalaan cukup dengan memberi tanda checlist { V) pada
jawabsn yang anda pilih. Dengan keterangan -

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

R : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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DAFTAR PERTANYAAN
I. PERTANVAAN VARIABEL BEBAS X, (KESELAMATAN)

No Pemyvawman

. Y S R B 1 SIS

|
|
Pt i Pecuzahaan hacus wewmenksa aia(!samna':ll

\

yang kurang memadai |I l l {
2 | Pengendalian secara lekms terhadap i'

sumber-sumber bahaya dapat mengurangi [

resiko berbahaya. ,
3 2 Pemakaian alat pelindung bag) karyawan , l 1 l

| sangat diperlukan ] ]

4 | Petunjuk dan peringatan ditempat kerja‘

sangat perlu bagi karyawan
5 | Keselamatan dapat mengurangi resiko ]

ke elakaan

1. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X, (KESEHATAN)

No Pernyataan OPSI

ss | s R TR

1 | Pemenksaap kesehawn secara berkala I
sangat diperlukan setiap karyawan |

2 | Karyawan sangat memerlukan peihatian | ) ||
yang sistematis tethadap masalah
kesehatan.

3 | Asurapsi kesehatan sangal besmanfaat
bagi karyawan

kebersihatan udara sangat bermanfeat

4 | Peagaturan suhu, kelembaban, |
bagi keschatan karyawan I ! l

5 | Perusahaan melaksanalean perawatan agar f f t
karyawan tetap dalam keadaan seha?.
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1il. PERTANYAAN VARIABEL TERIKAY ¥ (KINERJA)

No Permyataan l Jumlah {
{88 a5 i RIS $:STS |
] 1 | Dalam melaksanakan tugas pekerjaan. ‘ II l { {
senantiasa membatuhkan orang lain untuk ! ||
menyelesatkan pekerjaan dan atasan atau
rekan kerja. z
2 ) Selalu menyikapi snatu pekerjaan dengan | ) J
baik. ( ‘ 1
3 | Tupas Yang diberikan atasan dap t l ‘ J J
diselesaikan dengan tepat wakmu. | \ \
4 E Disipfin kerja sangat mempengaruhi hasit [
kerja karyawan
S ‘ Efcktivitas kega mampu meningkatkan ‘
standar basil kerja.
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