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Tujuan penelitian ini adaiah untuk meogetahui peranan pegawai honorer
terhadap peningkawan kinerja organisasi pada Kantor Pusat Administasi
Universitas Sumatera Utara Medan. Jenis penelitian ini adalah penelitian
asosiatif. Populasi adalah atasan unit Kerja pada kantor pusat administrasi
Universitas Sumatera Utara Medan yang berjumlah 31 orang. Berdasarkan
asumsi tersebut, maka dafam penelitian ini semua subjek penelitian (populasi)
digunakan sebagai sampel yaitu atasan unit kerja pada kantor pusat
adminispasi Universitas Sumatera Utara Medan yang berjumiah 31 orang.
Jenis data penelisian ini adalah data pnmer dan data skunder. Teknik analisis
yang dipergunakan adalah analisa regresi linier sedethana dengan memakai
program software SPSS 17.00 for windows.

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian Koefisien variabel peranan
pegawai honorer bersifat elastis yakni diperoleh nilai 7,469 dimana niiai t table
pada & 5% yakni 2,000 sehingga koefisien vasiable peranan pegawai honorer
dapat dipercaya pada uji 95% dan variable peranan pegawai honorer memberi
arti yang begitu menentukan terbadap kinerja organisasi. sehingga dapat
disimpulkan bahwa peranan pegawai honorer bemengaruh positif terhadap
peningkasen Kinetja organisass pada Kantor Pusat Administrasi Universitas
Su:natera Utara Medan.

Hasil penelitian ini memberikan saran bahwa Universitas Sumavera Utata
perlu menciptakan program-program motivasi yang mampu menciptakan
penibahan iklim kerja yang kondusif serta mampu menciptakan mental-mental

yang baik.
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