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Lampiran : 1

KUESIONER PENELITIAN PERANAN PEGAWAI HONORER
TERHADAP PENINGKATAN KINERJA ORGANISASI PADA KANTOR
PUSAT ADMINISTRASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA MEDAN.

Saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area, saya sedang
menyusun sebuah karya ilmiah sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi dari Universitas Medan Area dengan judul “Peranan Pegawai
Honorer Terhadsp Peningkaten Kinerja Organisasi Pada Kantor Pusat
Administras) Universitas Surnatera Utara Medan™ .

Besar harapan saya kiranya Bapak/ Jbu/ Saudara bersadia mengisi kuesioner ini
dengan sejujur-jujurnya dan tanpa paksaan dari pihak manapun.

Terima kasih dan selamat mengisi kuesioner iai,

Petunjuk Pengisian

I. Jawablah setiap pertanyaan ini sesuai dengan pendapat Bapak/ Ibu/ Saudama
sejujur-jujumya dan perlu diketahui bahwa jawaban dari kuesioner ini tidak
berhubungan dengan benar atau salah.

2, Pitih jawaban dengan memberi tanda checklist (\) pada salah satu jawaban

yang paling sesuaj menurut Bapak/ Ibu/ Saudara. Adapun makna tanda tersebut

adalah sebagai berikut:

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

RR = Ragu-Ragu

S = Setuju

SS = Sangat Setuju
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Identifikasi Responden

1. No. responden

2. Jenis kelamin

3. Usia Responden

4, Pendidikan Responden

5. Status Pemikaban

: a. Pria b. Wanim (silang salab sata)

Berikan tanda checklist (¥) pada salah satu jawaban sesuai dengan pendapat

Bapak/ 1bu/ Saudara.

Daftar Pernyataan

L. Pernyataan Variabel Bebas X (Peranan Pegawai Honorer)

No

Pernyataan

Jumlab

<

RR

TS

STS

Pegawai honorer memiliki loyalitas
daiam mengerjakan setiap pekerjaan yang
diberikan atasan

Loyalitas yang diberikan pegawai honorer
dapat berupa pemberian bantuan kepada
rekan sekerja

Kejujuran seorang pegawai honorer
sapgat  diharapkan  dalam  setiap
mengerjakan pekerjaan

Pekerjaan yang pegawai honorer lakukan
sering mengelami kesalahan (human
error)

Peketjaan yang pegawai honorer lakukan
berkompeten dan tidak banyak kesalahan

Atasan mengharapkan pegawai honorer
yang berkompeten untuk dijadikan

pegawai tetap.

Pegawai honorer cerdas dalam melakukan
setiap  pekerjaan yang  diberikan
kepadanya

Pegawai honorer sering mengambil
keputusan yang dianggap penting

Sikap atasan kepada pegawai honorer
cenderung otoriter dalam mendelegasikan
tugas
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1. Pernyatsaan Variabel Terikat Y (Kinerja Organisasi)

Jumiah

N2 ey SS | S | RR [ TS [ 8T8

1 | Pekerjaan yang pegawai honorer lakukan
tidak dikontrol dengan baik oleh atasan

2 | Pegawai honorer kurang bertanggung
jawab dalam melakukan pekerjaan

3 | Pegawai honorer tidak dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan baik
ketika dihadapkan pada harapan yang
berbeda antara klien dan atasan

4 | Pegewai honorer tevtekan jika mengalami
perbedaan gevsepsi dengan atasan/cekan
kerja dalam mencapai tujuan perusahaan

5 | Semangai kenja dan energy kerja menurun
disebabkan kurangnya perhatian dari
atasan.

6 |Pegawai honor r tidak diberikan
pengarahan yang cukup oleh atasan dalam
melakukan pekerjaan

7 | Pekerjaan yang pegawai honorer lakukan
kurang sesuai dengan nilai-nilai yang
pegawai honorer anut

8 | Pegawai honorer tidak dapay
menyeiesaikan  pekerjaan  pegawai
honorer dengan baik ketika dihadapkan
pada harapan yang berbeda

9 | Kemajuzan teknologi merupakan ancaman
bagi pegawai honorer karena takut posisi
pegawai honorer digantikan
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