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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui penganih motivasi
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Asuansi Bhakti Bhayangkara
Medan. untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja terhadap produktivitas
kenya Karyawan pada PT. Asuransi Bhakti Bhayangkara Medan dan untuk
mengetahui pengaruh motivasi dan pengalaman kefja terhadap produktivitas
kerja karyawan pada PT. Asuransi Bhakti Bhayangkara Medan. Jenis
penelitian ini adalah penclitian asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan di PT. Asuransi Bbakti Bbayangkara Medan yang berjumlah 36
orang, sampel daiam penclitian ini adalah seluruh ka:yawan di PT. Asuransi
Bhakti Bhavangkara Medan berjumiah 36 dengan demikian penelitian ini
disebut sampcl jenuh. Jenis data pcnelitian ini adalah data primer dan data
skunder. Teknik analisis yang dipcrgunakan adalah analisa regresi linier
bergands dengan memakai program sofiware SPSS 17.00 for windows.

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dikeshui bahwa motivasi dan
pengelaman kerja baik secara parsial maupun secara simuitan berpengaruh
positif teriadap pcoduktivitas kefja karyawan di PT. Asuransi Bhakti
Bhayangkara Medan dengan demikian hipoteisi 1. 2 dan 3 diterima.

Hasil penelitian ini memberikan saran adalah sebaiknva PT. Asuransi
Bhakti Bhayangkara Medan lebih memfokuskan produktivitas karyawan agar

motivasi dan pengalaman kerja dapat terealisasi dengan baik
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