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., Cmur : A. :!0- 29 Tahun 

B. 30-39 Tahun 

C 40-49 Tahun 

LA\11'1 1\AN I 

( ..... Tahun) 

( ...... Tahun) 

( ...... Tnhun) 

D di alas 50 Tahun ( ...... Tahun) 

3. J�nas Kelamin 

4. Pcndidikan 

: A. Pria 

8. Wanita 

:A. SD 

B.SMP 

C. SLTA 

D. Diploma 

E. Swjana (S - l) 

F. Pasca Swjana 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Bcrilah tanda checlist ( ..J ) pada salah satu jawaban yang Bap:UJlbutSnudamli 

anggap scbagai ja\�aban yang sesuai dengan pendapat Bapakilbu/Saudara/i 

dilnjur yang Ielah discdiakan. Penilaian dapat dilakukan �rdasarkan sknla 

beri"ul ini : 
ss · Sangat Setuju 

s · Setuju 

R Rngu-mgu 

TS Tidak Sctuj u 

STS San gat l1dak Setuj u 
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DAFTAR PERNYATAAN 

I. PERNYATAAN VARIABEL BEBASXt (MOTIVASI) 

No Pemyataan 
Jumlah srs] ss s R ITS 

I ' Gaji yang anda terima saat ini sudah 

-2 
sangat memunskan 

f� -
Gaji yang diberikan perusahaan, cukup 
menghiduei kebutultan anda 

3 Adanya jenjang. karir bagi k31)1l\\an yang 
berprestasi akan memberi motivasi kerja 
bagi anda 

4 lnsentif yang anda tcrima saal ini sudah 
sangat memuaskan 

5 Perusaltaan mcmberikan insenti f sesuai 
dcngan hasil kcrja yang anda perolch 

6 Adanya jaminan kcschatan bcrupa 
jamsostek dapat mempcngarulti kinerja 

>--7 
anda 
Pemberian jaminan kcschatan mcmacu 

8 
anda untuk lcbih scmangat dalam bckcrja 
Dengan adanya fa.silitas-fasilitas kantor 
yang cukup mcmadai. mcnjadikan anda 
nyaman melakukan pekcrjaan yang 
ditangani 
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II. PERNYAT AAN VARIABEL BE BAS l<2 (PENGALAMAN KERJA) 

,-- Jumlah I No Pcmyataan 
ss s I R I rs STS I 

I Pcms..1haan memberikan peningkatan ! 
ketrampilan berupa pendidikan fonnal 

2 Oalam mclaksanakan tugas pekc�jaan, 
'cnantia� membutuhkan orang lain untuk 
menyelesaikan pckerjaan dan atasan atau 
r.:kan kerja 

3 Kuryawan me mpunyai pcngetahuan 
tcknis dalam mcnyel�11..an <;etiap 

pckerjaan 
4 Sclalu rncntaati pcraturan kerja d cn gan 

:ieSUDI!uhnYa 
5 Efisicnsi dan efektivitas kerja mampu 

mcningkatkan standar hasil kcrja 
6 Pengalaman kerjo yang anda miliki 

mcmbantu mengurangi kesalahan-
kcsalahan yang di lakukan pada saat 
melaksanakan �kedaan. 

7 Pekerjaan yang Saya lakukan saa t mi. 
sangat membutuhkan penga\aman kcrja 
yang ando miliki --

8 Anda tidak membuang-buang waktu kcrja 
dengan kegiatan lain yang tidak berkaitan 

""9 
dengan pekCJjaan 
Dalam bekerja selalu mcnyelesaikan 
tugas tcpat waktu 

-
10 Sclalu men gerjakan pekerjaan sesuai 

dengan proscdur vanu benar 
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Ill. PERNYAT AAN VARIABEL TERIKA T Y (PRODUKTIVIT AS KERJA) 
I No Pemynllllln 'ss 

Jumlah 
s R IS STS 

l Hasil kerja cukup akurat dan tidak 

� 
terdapat ban yak k<.'Stllahan didala.mnya 
Bisa bekcrja sama dengan baik dengan 
orang lain dalam penyelesaian tugas 
kclompok 

3 Oapat menyelesaikan semua pckcrjaan 
saya dengan baik tanpa bantuan dari 
k�awanlain 

� Selalu meminimalisir kesalahan dalam 
bekerja 

5 Anda tidak pemah n11munda-nunda umuk 
melakukan pekeriaan sa�a 

6 Selalu mcntaati :;emua peraturan yang 
berlaku diperusahaan 

7 Mampu menyelesaikrul pekerjaan lebih 
dari yang ditargetkan pimpinan 

8 Anda tidak keberatan apabila bekcrja 
melebihi jam yang tclah ditentukan oleh 
peru�ahaan 

9 Anda sdalu tepat \\at..tu datang t..c kantor 
10 Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 

cepat dan dcngan hasil yang diharapkan 
pula 
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