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LAMPIRAN |

IDENTITAS RE_PONDEN

. Namal o hasa it i

2. Umur : A.20- 29 Tahun (..... Tahun)
B. 30 — 39 Tahun (..... Tahun)
C. 40— 49 Tahun ( --... Tabun)
D. di atas S0 Tahum ( ...... Tahum)

3. Jemis Kelamin : A Pna
B. Wanita

4. Pendidikan : A.SD
B. SMp
C.SLTA
D. Diploma
E. Sarjana (S — I)

F. Pasca Sarjana

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Beritah tanda checlist ( V ) pada salah satv jawaban yang Bapek/Ibw/Saudara/i
anggap scbagai jawaban yang sesua) dengan pendapat Bapak/lbwSaudara/i
dilajur yang telah disediakan Penilaian dapat dilakukan berdasackan skala
berikut ini :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju
: Ragu-ragu
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
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DAFTAR PERNYATAAN
|. PERNYATAAN VARIABEL BEBAS X; (MOTIVASI)

Jumlah

No Pemyataan $S S R TS TSTS

1 | Gaji yang anda tenma saat ini sudah
sangat memuaskan

2 | Gaji yang diberikan perusahaan, cukup
menghidupi kebutuhan anda

3 | Adanya jenjang karir bagi karyawan yang
beiprestasi akan memberi motivasi kerja
bagi anda

4 | Insentif yang anda terima saat ini swla
sangat memuaskan

S5 | Pecusahaan memberikan insentif sesuai
dengan hasil kerja yang anda peroleh

6 | Adanva jaminan Keschatan  berupa
jamsostek dapat mempcagarubi kinerja
anda

7 | Pemberian jaminan kesehatan memacu
anda untuk Icbih semangat dalam bekerja

8 | Dengan adanya fasililas-fasilisas kantor
yang cukup mcmadai, menjadikan anda
nyaman melakukan pekerjaan yang
ditangani
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Il. PERNYATAAN VARIABEL BEBAS Xz (PENGALAMAN KERJA}

No

Pemyataan

Jumlah

SS

R

TS

STS

1

Pecusahaan membetikan  peningkatan
ketrampilan berupa pendidikan formal

(]

Dalam meclaksanakan tugas pckenaan,
senantiasa membutubkan erang !ain untuk
menyelesaikan pekerjaan dan alasan atau
rekan kerja

Karyawan smempunyai  pengetahuan
teknis dalam menyelesaikan setiap

pekerjaan

Selalu mentaati peraturan kerja dengan
sesunguhnya

Efisiensi dan efektivitas kerja mampu
meningkatkan standar hasil kerja

Pengalaman kerja yang anda miliki
membantu  mengusangy  kesalahan-
kesalahan yang dilakukan pada saat
metaksanakan pekerjaan.

Pekerjaan yang Saya !akukan saat ini,
sangat memburuhkan pengalaman kerja
vang anda miliki

Anda tidak membuang-buang waktu kerja |

dengan kegiaten lain yang tidak berkaitan

dengan pekerjaan

Datam beckena selalu  menyelesaikan
tugas tepal waktu

10

Selalu mengerjakan pekerjaan sesuat
dengan prosedur yang benar
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lll. PERNYATAAN VARIABEL TERIKAT Y (PRODUKTIVITAS KERJA)

No

Pemyudtaan

Jumiah

S8

R

s

STS

Hasil kerja cukup akurat dan tidak
terdapat banyak kesalahao didalamnya

[

Bisa bekcrja sama dengan baik dengan
orang !ain dalam penyelesaian tugas
kelompok

Dapat menyelesaikan semua pckerjaan
saya dengan baik tanpa bantusn dan
karyawan lain

Selalu meminimalisir kesalahan dalam
bekerja

Anda tidak pemah menunda-nunda untuk
melakukan pekerjaan saya

Selalu mentaatt semua peraturan yang

berlaku diperusahaan

Mampu menyelesaikan pekerjaan lebih
dari yang ditargetkan pimpinan

Anda tidek keberatan apabila bekerja
melebihi jam yang telah ditentukan oleh

perusahaan

Anda selalu tepat waktu datang ke kantor

Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
cepal dan dengan hasil yang diharapkan

pula
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