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Peogaruh Peoi laian Pres!Jisi Kerja Terbadap Produktivitas Kerja di 
PT. Perusahaan l'erdagangao Indonesia, Medan 

Keberhasilan atau sukses tidaknya kepemunpinan bukan d1tenrukan oleh 
teknis yang dimilki oleh pim pin an saja. Akan tetapi juga ditentukan oleh keahliannya 
dalarn menggerakan orang lai n (bawahannya) terutama dalam pembcnan preStasi 
keJja bawahan unruk sahng bekerja sama dengan adanya produl..'t1vitas )BOg unggi. 

Rumusan masalah dalam penilitian ini adalah sebeapa besar pengaruh 
penilruan prestasi kerrja terhadap prestasi keJja baik secara parsial maupun s•multan. 
Tujuan peoelitian ini adalah mengctabw seberapa besar pengaruh prcstast keJja 
terhadap produktiVItas kerJa dt PT Perusahaan Perdagangan Indonesta. Medan 
secara parsial maupun stmultan. Untuk m emperoleh data dalam pen) usunan sknpst 
im, penulis mens�:unakan instr umen. Kuesioner dan studi dokumcntast Dalam 
m enganalisis data menggunakan teknik ana lisa uji regresi berganda, UJ 1 F dan uji 
Determinasi. 

Dari pelitian diperolch hasil bahwa nilai korelast parsml antara prestasi 
dengan produl.."tivitas kerja diketahui nmilai R (korelasi) sebesar 0, 414 Kcmudian 
berdasarkan nilai R Square (Determinasi) diketahui nilai kis aran 17, 20 �.. nilai 
probabi litas sig 0, 002 < a 0, 05 , berani Ho ditolak dan Hn dltenma yang 
mcnunjukan adanya pengaruh yang signiflkan prestasi keJja terhadap produktivitas 
kerja di PT.Perusahaan Perdagangan Indonesia, Medan. 
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