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Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja di
PT. Perusahaan Perdagangan Indonesia, Mcdan

Keberhasilan atau sukses tidaknya kepemimpinan bukan ditentukan oleh
tekmis yang dimilla oleh pimpinan saja. Akan tetapi juga ditentukan oleh keahliannya
dalam menggerakan o:ng lain (bawahannya) terutama dalam pemberian prestasi
kerja bawahan unnik saling bekerja sama dengan adanva produktivitas yang ungg.

Rumusan masalah dalam penilitian ini adalah sebeapa besar pengaruh
peailatan prestasi keirja serhadap prestasi kerja baik secarz parsial maupun simulian.
Tujuan peaelitian ini adalah mengetahui seberapa besar pengarsh prestasi kerja
tethadap produktivitas kerja di PT. Perusahaap Perdagangen Indonesia. Medan
secara parsi2l maupun simulan. Untuk memperoleh data dalam penyusunan skripsi
im, penulis menggunakan instrumen. Kuesioner dan studi dokumentasi. Dalams
menganalsis data menggunakan teknik analisa uji regresi berganda, uy F dan uji
Determinasi.

Dari pelitian diperoleh hasil bahwa milai korelasi parsial antara prestasi
dengan produktivitas kerja diketahui nmilai R (korelasi) sebesar 0, 414 Kemudian
berdasarkan nilai R Square (Determinasi) diketahui nilai kisaran 17, 20 %, nilai
probabilitas sig 0, 002 < a 0, 0S5, beiarti Hp ditclak dan Ha diterima yang
menunjukan adanya pengaruh yang signifikan prestasi kerja terhadap produknivitas
kerjadi PT.Perusahaan Perdagangan Indonesia, Medan.
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