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ANGKET PENEUTIAN DENGAN JUDUL PELAKSANAAN FUNGSI
KOORDINASI DAN HUBUNGANNYA DENGAN EFEKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA PT. ASURANSI JIWA WANA ARTHA CABANG MEDAN

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan
Manajemen. Salah satu syarat dalam penyusunan Skripsi adalah dengan
melakukan penelitian melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar
Bapak/ibu bersedia mengisi angket penelitian ini dengan sebenar-benarnya
Atas perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan tenma kasih

IDENTITAS RESPONDEN
No. Responden

Jenis Kelamin { ) Perempuan { )Laki-lak:
Pendidikan { )YSMA  ()D-Il {()S1  ()S-2 (})S-3
Usia :

Cara pengisian untuk pernyataan cukup dengan memberi tanda checklist (v)
pada jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

R . Ragu-ragu

TS :Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju
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Pertanyaan Variabel Bebas X (Prestasi Pekecaan)

No.

Pernyataan

Opst

S5

T

STS

Apakah anda setuju bahwa penilain prestasi

kerja sesuai dengan pelaksanaan pekerjaan

Apakah anda setuju bahwa perusahaan
secara rutin melakukan penilain atas

prestasi kerja karyawan

Apakah anda setuju bahwa perusahaan
secara kera karyawan memperhatikan karir
dan lama kefa

Apakah anda setuju apaoilla penilain
prestasi kerja dilakukan untuk pemenuhan
kebutuhan ekonomi

Apakah anda setuju bahwa prestasi kerja

berbeda antara sesama karyawan

Apakah anda setuju dengan penilaian
prestasi kerja kaiyawan ditinjau perusahaan

dalam periode tertentu

Apakah anda setuju dengan tempo
pelaksanaan prestasi kena

Apakah anda setuju dengan pelaksanaan |
kerja karyawan perlu di evaluasi

Apakah anda setuju dengan penilaian

prestasi kena terhadap produktivitas kerja
karyawan

10.

Apakah anda setuju dengan bentuk
penilaian prestasi kerja kasyawan
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Pernyataan Variabe! Tenkat Y {Produktivitas)

Opsi
No. Pemyataan | )

SS|S|R|TS|[sSTS

1. |Apakah anda setuju apabila perusahaan

membenkan motivasi dalam metakukan

pekerjaan

2. |Apakah anda setulu bahwa karyawan | | i
pekerjaan dikat oleh suatu disiplin kerjaI |
yang berlaku secara menyeluruh

3. |Apakah anda setuju makna kata inovatif

sehubungan dengan pelaksanaan pekerjaan

4. | Apakah anda setuju perusahaan
memberlakukan karyawan secara dinamis

5. | Apakah anda setuju bahwa perusahaan
memberikan penghargaan atas
keprofesionalan dalam melakukan tugas

6. |Apakah anda setujy bahwa pimpinan

memberikan dorongan dalam melakukan
pekerjaan

7. |Apakah anda setuju bahwa dorongan
pimpinan mampu meningkatkan |
produktivitas kerja

8. | Apakah anda setuju dengan sikap sesama
karyawan

9. |Apakah anda setuju bahwa produktivitas
karyawan periu ditingkatkan
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