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ANGKET PENEUTIAN DENGAN JUDUL PELAKSANAAN FUNGSI 
KOORDINASI DAN HUBUNGANNYA DENGAN EFEKTIVITAS KERJA 
KARYAWAN PADA PT ASURANSI JIWA WANA ARTHA CABANG MEDAN 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan 

Manajemen. Salah satu syarat dalam penyusunan Skrips1 adalah dengan 

melakukan penelitian melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar 

Bapak/lbu bersedia mengis1 angket penehtian ini dengan sebenar-benarnya 

Alas perhatian Bapak/lbu saya ucapkan tenma kasih 

IDENTITAS RESPONDEN 

No Responden 

Jenis Kelamin 

Pendid1kan 

Us1a 

( ) Perempuan ( )Laki-lak• 

·( ) SMA ( )D-Ill ( )S-1 ( )S-2 ( ) S-3 

Cara pengisian untuk pernyataan cukup dengan memberi Ianda checklist (\1) 

pad a jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan 

SS : Sang at Setuju 

S · Setuju 

R . Ragu-ragu 

TS . Tidak Se!UJU 

STS . Sangat Tidak Setuju 
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Pertanyaan Variabel Bebas X (Prestasr Per<er1aan) 

No Pernyataan 
Ops1 

--
ss s R TS STS 

1. Apakah anda se\UJU bahwa penilain prestasi 

kerja sesuai dengan pelaksanaan pekerJaan 

2. Apakah and a setuju bahwa perusahaan 

secara rutin melakukan penilain atas 

prestasi kerja karyawan 

3. Apakah and a setuju bahwa perusahaan 

secara ke�a karyawan memperhatikan karir 

dan lama ke�a 

4 Apakah and a setuju apabila pemlain 

prestasi kerJa dilakukan untuk pemenuhan 

kebutuhan ekonoml 
-

5. Apakah anda setuju bahwa prestasi kerja 

berbeda antara sesama karyawan 

6. Apakah and a setuju dengan penilaian 

prestasi kerJa karyawan drtrnJaU perusahaan 

dalam periode tertentu I 
7. Apakah and a seiUJU dengan tempo 

I 
pelaksanaan prestas i kerJa 

8. Apakah anda setuju dengan pelaksanaan 

kerja karyawan perlu di evaluasi 

9. Apakah and a setuju dengan penilaian 

prestasi kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan 

10. · Apakah and a setuju dengan bentuk 
penilaian prestasi kerja karyawan 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



83 

Pernyataan Variabel Tenkat Y (Produ<:1.-r.as} 

No. Pernyataan � 
OpSI 

ss sIR ITS STS 
1. Apakah anda setuju apabila perusahaan I 

membenkan mollvasi dalam melakukan 

I pekerjaan I 
2. Apakah and a setuJu bahwa karyawan 

pekerjaan diikat oleh suatu dis1plin kerja 

yang berlaku secara menyeluruh 
..l 3. Apakah anda setuju makna kala inovatif 

sehubungan dengan pelaksanaan peker)aan 

4. Apakah and a setuju perusahaan 

memberlakukan karyawan secara dinamis 

5. Apakah and a setuju bahwa perusahaan 

memberikan penghargaan alas 

keprofesionalan dalam melakukan tugas 

6. Apakah and a setuju bahwa pimpman 

memberikan dorongan dalam melakukan 

pekerjaan 

7. Apakah and a setuJu bahwa dorongan 
--

pimp1nan mampu meningkatkan 

produktiv1tas kerja 

8. Apakah anda setuju dengan sikap sesama 

karyawan 

9 Apakah anda setuju bahwa produktivitas 

karyawan perlu ditingkatkan 
I 
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