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Albamdulillah, puji dan syukur yang tak henti-hentinya penulis
panjatkan kepada Allah SWT y ng telah berkenan memberikan Rahmat sena
Hidayah-nya, sehingga penulis dapat menyelesaikap skrnipsi int, serts tidak lups
pula salawat dan salam kepada junjungan Nabi Besar Muhammad SAW yang
mecupakan Uswatun Suri Tauladan bagi kita dalam kehidupan sehari-sahari.

Judul penelitian skripsi mi adalah “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap
Produktiviles Kerja Karyawan Pada PT. PP. London Sumstera Indonesia Tbk
Medan” yang diajukan sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan
pendidikan dan untuk mencapai gelar Smjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi
Universitas Medan Area.

Penulis dengan segala kerendahan haw menyadasi bahwa dalam
penyusunan skripsi ini aasih banyak kekurangan maupun ketidaksempusmaan
yang disebabkap keterbatasan pengetahuandan pengalaman yang dimiliki.
Penulis menenma berbagai masukan yang sifatnya membangun guna
kesempumaan basil penelitian dimasa yang akan datang.

Penulis menyadari bahwa tidak akan dapat menyelesaikan skripsi ini
tanpa bantuan, bimbingan dan dukungan berbagai pihak, baik secara moril
maupun secara matelil yang diberikan kepada penulis. Pada kesempatan kali
ini, penulis ingin meagucapkao terimakasih dan mempersembahkan skripsi ini

untuk yang terisimewa Ayahanda Ribui Purwanto dan lbunda Maryani yang
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Bapak Prof. Dr. H. A. Ya'kub Matondang, MM selaku Rektot Universitas
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dan meagerahkan penulis.
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9. Selwtuh Staff Dosen Pengsjar dan Pegawai Biro Fakuitas Ekonomi
Universitas Medan Ajea.

10. Terisimewa kepada Ayahanda Ribuit Purwanto dan lbunda Maryani,
Teamakaah untuk kasih sayangnya, perjuangan, dan pengoibanan yang
telah diberikan untuk membesarkan penulis.

11. Buat yang terkasib Adik-adilku :

% Yantu Afrani Dewm
<» Abdul Muis Santozo
< Sitt Aisyah Komala
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Penulis
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