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Alhamdulillah, puji dan syukur yang tak henti-hentinya penulis 

panjatlcan kepada Allah SWT y ng telah berkenan memberikan Rahmat serta 

Hidayah-nya, sebingga penulis dapat menyelesaikan sk.ripsi ini, serta tidak Lupa 

pula salawat dan salam kepada junjungan Nabi Bcsar Muhammad SAW yang 

merupakan Uswatun Suri Tauladan bagi kita dalam kehidupan sehari-sahari. 

Judul penelitian skripsi ini adalah "Pengaruh Kepemimplnan Terhadap 

Produktlvltas Kerja Karyawan Pada PT. PP. London Sumatera Indonesia Tbk 

Medan" yang diajukan sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan 

pendidikan dan untuk mencapai gelar Swjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area. 

Penulis dengan segala kerendahan hati menyadari bahwa dalam 

penyusunan skripsi ini masih banyak kekurangan maupun ketidaksempurnaan 

yang disebabkan keterbatasan pengetahuandan pengalaman yang dimiliki. 

Penulis menerima berbagai masukan yang sifatnya membangun guna 

kescmpumaan basil pcnclitian dimasa yang akan datang. 

Penulis menyadari bahwa tidak akan dapat menyelesaikan skripsi ini 

tanpa bantuan, bimbingan dan dukungan berbagai pihak, baik secara moril 

maupun secara maleril yang diberikan kepada penulis. Pada kesempatan kali 

ini, penulis ingin mengucapkan terimakasih dan mempersembahkan skripsi ini 

untuk yang teristimewa Ayahanda Ribut Purwanto dan lbunda Maryani yang 
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telah membesarkan, mengasuh, mendidik. memberikan semua fasilitas untuk 

belajar kepada penulis dapat menyelesaikan perkuliahan ini, juga untuk ketiga 

adik saya, Yanti Afrani Dewi, Abdul Muis Santoso dan Siti Aisyah Komala 

serta seluruh sanak saudara atas doa, dulrungan dan kasih sayang yang 

diberikan kepada penulis. Penulis juga ingin mengucapkan terimakasih kepada: 

I. Bapak Prof. Dr. H. A. Ya'kub Matondang, MM selaku Rektot Universitas 

Medan Area. 

2. Bapak Prof. Dr. H. Sya'ad Afifuddin, SE, Mec, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Medan Area. 

3. Bapak Hery Syahrial, SE, MSi selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area. 

4. Bapak Drs. Muslim Wijaya, Msi selaku Wakil Dekan Ill Fakultas 

Ekonomi Universitas Medan Area dan selaku Pembimbing I yang telah 

memberikan surnbangan flkiran, waktu dan lenaga dalam membimbing 

dan mengarahkan penulis. 

5. lbu.lsnaniah, Lks, Mma selaku Pembimbing II Penulis. 

6. Bapak lhsan Effendi, SE, Msi selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonorni Universitas Medan Area 

7. Majelis Seminar dan Meja Hijau. 

8. Pimpinan dan seluruh Pegawai PT. PP. London Sumatera Indonesia Tbk 

Medan yang telah mengizinkan penulis untuk meneliti, sena memberikan 

data-data yang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini. 
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9. Seluruh Staff Dosen Pengajar dan Pegawai Biro Falrultas Ekonomi 

Universitas Medan Area. 

10. Teristimewa kepada Ayahanda Ribut Purwanto dan Ibunda Maryanl, 

Terimakasih untuk kasih sayangnya, peljuangan, dan pengorbanan yang 

tclah diberikan untuk rnembesarkan penulis. 

11. Buat yang terkasih Adik-adildru : 

•> Y anti Afrani Oewi 

•> Abdul Muis Santoso 

•:. Siti Aisyah Komala 

12. Buat Sahabatku : Tridian Novilia, Eva Puspa Dcwi, Aura Miami Fice, M. 

Fadjar Nasution, Taufan Zulkarnain thanks ya unruk kebersarnaan yang 

telah kita lalui bersama selama perkuliahan 

13. Buat Tersayang yang berada jauh disana, thanks udah mnu mengcrti dan 

mensuport penulis selama ini. 

14. Seluruh teman-teman Manajemen I Akuntansi '06 Pagi, beserta adik-adik 

stambuk Manajemen Pagi. 

Dengan segala kerandahan hati akhimya penulis berharap semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita semua dan memohon kepada Allah SWT 

untuk kesuksesan padn masa yang akan datang. 

Medan, Maret 20 I 0 
Penulis 

(MEGA NURMALA SARI) 
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