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KUESTIONER 

Karakteristik Responden 

I. Umur : ................. Tahun 

2. Jenis Kelamin : a. Laki-Laki 

3. Pendidikan 

b. Perempuan 

: a. SO b. SLTP 

d. DUV Akademik 

c. SLTA 

e. S-1 

4. Lama Bekerja 

S. Jabatan 

: .................. Tahun ............. Bulan 

Cara Pengisian Kuestioner : 

f. S-2 

I. Mohon agar membcri tanda Cheklist ( ..J ) pada jawaban yang bapak atau ibu 

anggap paling sesuai. 

2. Mohon agar mengisi bagian yang membutuhkan jawaban yang tertulis. 

3. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja. mohon isilah 

dcngan jawaban yang bapak I ibu rasa paling tepat. 

4. Setelah melakukan pengisian, mohon bapak I ibu mengembalikan kepada yang 

mcnyerahkan kuestioner ini. 

S. Mohon kiranya bapak I ibu dapat membcrikan jawaban yang sebcnnr­

benamya. 

6. Adapun pili han jawaban tersedia dalam em pat pilihan, yaitu : 

a. Sangat Sering (SS) 

b. Sering (S) 

c. Kadang-Kadang {Kd) 

d. Tidak Pemah (TP) 
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No Pertanyaan Tentang Kepemimpinan ss s Kd TP 

I 
Pimpinan anda melibatkan karyawannya 
dalam proses pembuatan keputusan 

2 
Pimpinan anda selalu memberikan dorongan 
motivasi kepada setiap pegav.'llinya 

3 
Pi.mpinan anda memberi perintah disertai 
dengan araban atau bimbingan 
Pimpinan anda menyerahkan semua tanggung 

4 jawab dari seluruh pekerjaan kepada 

�karyawannya 
s Pimpinan anda mau mendengar masukan ide, 

saran dari karyawannya 
Pegawai sudah merasa puas terhadap sikap 

6 pimpinan yang selalu aktif dalam 
menialankan pekeriaan 
Pimpinan anda merupakan orang yang 

7 mempunyai kedudukan sosial ekonomi yang 
culcup tinggi 
Pi.mpinan anda membiarkan karyawannya 

8 membuat kepurusan sendiri-seodiri untuk 
menyelesaikan masalah 

No Pertanyaan TentanR Produktivitas ss s Kd TP 

I Hasil kelja saya eukup akurat dan tidak 
terdapat banyak kesalahan didalamnya 

2 
Saya menyelesaikan pekeljaan saya dengan 
teDIU waktu 
Saya bisa bekelja sama dengan baik dengan 

3 ol'llllg lain dalam penyelesaian tugas 
kelompok 

4 Sayajarang mendapatkan keluhan dari 
ternan kerja dan pimpinan 
Saya menyelesaikan semua pekerjaan saya 

5 dengan baik tanpa bantuan dari karyawan 
lain 

6 
Saya tidak pemah menunda-nunda untuk 
melakukan pekeriaan saya 
Produktivitas yang selama ini dihasilkan 

7 pegawai didasarkan atas penguasaan 
pekeljaan 

8 
Saya selalu mentaati semua peraturan yang 
berlaku diperusabaan 
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