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Kcpoli�ian sebagai h;tgiiln 1n1grnl fung�i pcmcrintahan negara, tem)ala 
memiliki takaran yang bcgi1u lua�. 1idak sekedar aspck rcfresif dalam kaitann)a 
dengan proses penegakan hukum pidana saja. tetapi juga mencakup aspek pre,·en1if 
berupa tugas-rugas yang dilakukan yang begiru meleka1 pada fungsi uUlma 
administrasi negara mulai dari himbingan dan pengaturan sampai dengan 1indakan 
kepolisian yang bcrsifa1 adminis1rosi dnn bukan kompc1e11si pcngadilan. 

Pcrihal Disiplin Kcpolisian diatur di dalam Pcraturan Pcmerintah lndoncsiu 
No. 2 rahun 2003 T<>ntang P�ra1uran Disiplin Anggota Kcpolisian Negara Republik 
lndoni.:sia. Pado Pasal I (2) dikatnkon disiplin adalah kctaatan dan kepatuhan yang 
sungguh-sungguh tcrhad:ip pcrnturan disiplin anggota kepolisian negara republik 
lndoncsia 

Ban}aknya pdanggaran tlisiplin yang 1erjad1 dewasa ini di lingkungan 
kepolisian banyak dida.sarkan kcadaan pada latar belakang ekonomi. dimana tingka1 
kescjahtcr.i.m polisi r:1da k"el li:iwah masih rendah. schingga polisi terschul 
melakukan bcbcrapa ;.k1i' itas di luar tugasnya scbagai polisi. dan bal 1cri.cbut 
berakibal 1crsitanya "aktu, schinn\:t tugasnya scbagai ()()lisi mcnjadi tcrganggu. 

Dalam penulisan ini di1c11111kun beberapa pcrm;1sal;1ha11 yaitu: mcngupa 
banyak terjndi pelanggar.m disiplin yang dilakukan oleh anggota kcpolisian. da11 
bagaimana sanksi dan penegakan hukum 1crbadap pelanggaran disiplin kepolisian. 

Setelah dilakukan pcnchtian llaik secara kepustakaan clan penelitian lapangan 
pada Pohabes \1S. maka dikc1ahu1 · Pcr:uuran disiplin anggota Kepolisian Negara 
Republik Indonesia adalah serangaknian norma un1uk memhina dan menegakkan 
disiplin scrta memclihara tata tcrtib kchidupan anggota kcpolisian ncgara Republik 
Indonesia. Dalam pcltlsanaan disiplin d1 lingkuagan Kepolisian Negara Republih 
Indonesia, maka pelaksanaan pcnyclcsaian atau 1iodaka11 disiplin yang dinmbil 
dilakukan di kaJangan scmJ1ri at.iu secara intern. Hal ini discbabkan bahwa 
pelanggarun disiplin yang dimahudkan bukan scbagai suatu pcrbuatan pidana tcwpi 
merupaknn su:itu 1indakan yanu men) alahi atau mclanggu.r ketentuan orgamsasi 
kepolisian itu �cndiri. 
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Tinc.lakan disiplm yang diarnbil terhadap pelanggM disiplin di lingkungun 
kcpolisian <lapnt bcrupa tcguran lisan atau tindakan lisik. Sedangkan hukumnn 
disiplin dapat b<:rupa t.:guran tcrtulis. pcnundaan meng1kuti pcndidikaa paling lama 1 
tahun, p.:nunJaan kcnai1..an i;Jji bcrkala. penundaan kenaikan pangkat untuk paling 
lama I tahun. muta,j yang bcr�ifat demosi. pembebasan dari jabatan s.:na 
pt!nempatan dalMn khusus paling lama '.! 1 hari. 
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