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Kepolisian sebagai bugian intgral fungsi pemcerintaban negara, temyata
memiliki takaran yang begitu luas, tidak sekedar aspck refresif dalam kaitannya
dengan proses penegakan hukum pidana saja, tetapi juga mencakup aspek preventif
benipa tugas-tugas yang dilakukan yang begitu melekat pada fungsi utaina
administrasi negara mulai dari himbingan dan pengaturan sampai dengan tindakan
kepolisian yang bersifat administrasi dan bukan kompetensi pengadilan,

Perihal Disiplin Kepolisian digtur di dalam Pcraturan Pemerintah Indonesia
No. 2 Tahun 2003 Tentang Peraturan Disiplin Anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia. Pada Pasal 1 (2) dikatakan disiplin adalah ketaatan dan kepatuhan yang
sungguh-sungguh terhudap peraturan disiplin anggota kepolisian negara republik
Indonesia.

Banyaknya pelanggaran disiplin yang terjadi dewass ini di lingkungan
kepolisian banyak didasarkan kcadaan pada latar belakang ekonomi. dimana tingkat
kesejahterarn polisi pada level bawah mash rendah, schingga polisi terschui
melakukan beberapa aktivitas di luar tugasnya sebapai polisi. dan bal tcrsebut
berakibal tcrsitanya waktu, sehingga tugasnya sebagat polisi menjadi terganggu.

Dalam penulisan ini ditemukan beberapa permasalahan yailu: mengapa
banyak terjadi pelanggaran disiplin yang dilakukan cleh anggota kepolisian, dan
bagaimana sanksi dan penegakan hukum terhadap pelanggaran disiplin kepotisian.

Setelah dilakukan penclitian baik secara kepustakaan dan penclitian lapangan
pada Pohabes MS. maka diketahui® Peraturan disiplin anggota Kepolisian Negara
Republik [ndonesia adaiah serangakaian norma uniuk memhina dan menegakkan
distplin serta memeclihara tata teitib kehidupan anggota kcpolisian negara Republik
Indonesia. Dalam pelaksanaan disiplin di lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, maka pelaksanaan pcnyclcsaian atau tiodakan disiplin yang diambil
dilakukan di kalangan sendiri atau secara intern. Hal ini discbabkan bahwa
pelanggaran disiplin vang dimaksudkan bukan scbagai suatu perbuatan pidana tetapi
merupakan suatu tindakan yang menyalahi atau melanggar kelentuan organisasi
kepolisian itu sendiri.
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Tindakan disiplin yang diambil terhadap pelanggar disiplin di lingkungan
kepolisian dapat berupa teguran lisan atau tindakan lisik. Sedangkan hukuman
disiplin dapat berupa teguran tertulis, pecnundaan mengtkuti pendidikan paling lama )
tahun, penundaan kenaikan puji berkala, penundaan kenaikan pangkat untuk paling
lama | tahun, mutass yang bersifat demosi. pembebasan dari jabatan sena
penempatan dalam khusus paling Jama 21 har.
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