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Perusahaan merupakan orgamsasi yang harus menghasilkan laba dengan 

menggunakan manusia (tenaga kelja), dimana tenaga kelja tersebut merupakan 

tenaga penggerak untuk mewuJudkan tujuan perusahaan yang telah ditetapkan 

sebelumnya. 

Hasil keiJa pekerja dapat dilihat dari perkembangan lonerjanya KmeJja 

pekerja merupakan hasil dari kegiatan yang dilaksanakan Kinel)a umbul bukan 

saja bersumber dari pendid1kan formal, namun dalam praktek kerjanya 

dilapaogan, kincrjn timbul dari adanya berbagai latihan-latihan bagi pckerja 

operasional dan pendid1kan-pendidikao bagi para manajer Pengembangan 

operasiooal bertujuan untuk memngkatkao konsep dan strategi dalam 

merencanakan dan mengembangkan potensi yang ada pada seorang manaJer. 

unruk meoingkatkan kineiJa, pimpinan barus berusaha agar seuap bawahan dapat 

l>elerja sama dengan segala kemampuannya dalam menyelesaikan pekel)aannya 

w.u rugas yang dibebankan kepadanya. 

Dalam perusahaan, kinerja lebih tergantung pada kcnerja dari individu 

ten.aga kelja. Ada banyak earn untuk memikirkao tentang JCnis kmelja yang 

d:butuhkao para tenaga kerja untuk suatu perusahaan agar dapat berhas1l, namun 

d:in beberapa elemen kunci penuhs hanya mempertimbangkan salah satunya yaitu 

bJalit3s sumber daya manus1a 

Dalam perkembangan yang kompetitif dan mengglobal, perusahaan 

�:mbutuhkan pekerja yang berprestasi tinggi, pada saat yang sama pekerja 
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memerlukan umpan balik atas kmel)a mereka yang akan dattng Oleh karena itu, 

perulruan seharusnya menggambarkan kinelja pekerja 

Mouvasi perlu dtlaksanakan suatu perusahaan, dunana seluruh aktwttas 

dan rugas-tugas jika didasarkan pada motivasi yang tinggi maka kinelja juga akan 

meOJadi tinggi dan sebaliknya. 

PT Bank BRI (Pcrsero) Unit Padang Bulan Medan merupakan lembaga 

keuangan perbankan mthk Negara yang rugas utamanya mengelola dan 

menghimpun dana masyarakat Dalam pelaksanaan pencapain IUJuan perusahaan 

melalui motivast pthak manajemen telah melaksanakan motivast berupa motwasi 

po51Uf dan neganf (melalui pemberian gaji, insentif dan hukuman atau sanksi 

)ang diberikan jika melakukan tmdakan indisipliner). 

Begiru pcntingnya pcngaruh motivasi terhadap lcinerja pekerja dalam 

peocapaian tujuan perusahaan, maka penulis tertarik untuk menulis tentang 

lllOtl\'llSt dan kinel)a peke I) a, dengan memilih judul· 

� Morivast Terhadap Klnelja PekeJja Pada BANK BRI Umt Padang 

s=an Medan ". 

1..1 Rllmusan l\fasalah 

Meng1ngat dan menyadari adanya keterbatasan akan waktu dan biaya serta 

� maka penelltllan mt dibatasi pada faktor motivasi yang 

� kinel)a karyawan pada PT Bank BRI (Persero). 

BcTJasarkan alasan pemthhan judul diatas, maka dtrumuskan masalah 

S! '; ·liL' benJ.:ut 

Bag:umana tmgkat mottvast pekerja7 
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