BABI

PENDAHULUAN

Sustu organisasi selalu mempunyai atwran intem dalam rangka
meningkatl@a kinerja, profesionalisme, budaya organisasi maupun kebersamaaa,
kehormamn dan  kredibiliwas organmsasi (gsedut serta untuk menjamin
terpeliharanya tata tertib dan peleksansan tugas sesuai {ujuan, peraaan, fingsi,
wewenaag, dan tanggung jawab institusi tersebut.

Organicasi yang baik bukanlah segerombolan orang yang berkumpul dan
bebas dcrtindak semaunya, otganisasi harus punya aturan tata tertib perilaku
bekerja, bertindak, maupun bergaul antar anggota Kepolisian Negata Republik
Indonesia dan bergaul dengan masyarakat liagkungan organisasi tersebut. Namun
juga itkamn tersebut janganlah memasang ijnovasi dan kreatifitas anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia yang lalu membuat organisasi tersebut
statis tidak berkembang.:

Orpamasasi yang baik dan kuat adalah organisasi yang punya ahwan (ata
tertib intem yang baik dan kuat pula. Aturan tersebut dapat becbcntuk peraturas
disiplin, kode etik, maupun kode jebasm. Peratwan ini 2dalah tentang disiplin
namun Qisadan bahwa sulit memisahkan secara tegas aatara berbagai aturan inten
tersebut, selalu ada warna abu-abu, selalu ada sisi terang dan sisi gelap, akan selalu

tumpang tindih anvars berbagai aturan, namun harus diminimalkan hal-hal yang
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tumpang tindih tersebut. Disiplin adalah kehormatan. Kehormatan sangat erat
karemmya dengan kredibilivas dan komitmen, disiplin anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia adalah kehormatan sebagai Kepolisian Negara Republik
(odonesia, karepanya perztmap perbuatad peraharan disiplin beztujuan umtuk
meniagleatkan dan memelihara lredibilitas dan komitmen anggota Kepolisian
Neg+ara Republik Indonesia adalah sedagai pejabat negara yang diberi tugas dan
kewenangan selaku pelindung, pengayoman, dan pelayan masyazrakat, penegak
huknm dan pemetihara keamanan

Perihal Disiplin Kepolisian diatur di dalam Peraturan Pemnerintah Indonesia
No. 2 Tahun 2003 Teuntang Peranran Disiplin Anggota Kepolisian Negara
Republik (ndonesia. Pada Pasa) [ (2) dikatakaa disiplin adalah ketaatap dan
kepatuhan yang sungguh-sungguh terhadap peraturap disiplin anggota kepolisian
aegara republik Indonesia

Dad weian di atas jelas terlihat bagaimana sebenamya kedudukan
kepolisian dajam sistem hulkamm di (ndonesia, tetapi apabila dilihat lebih dekat lagi
maka polisi juga adalah manusia biasa, sehingga sangat dimungkinkan pelisi juga
melanggar ketentean penamndang-undangem Dalam skup yang lebih kecil lagi polisi
juga melakukan pelanggaran-pelanggaran disiplin di lingkungan organisasi

kepolisian itu sendin.
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