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Alamat 

Jenis Kelamin 

Usia 

Tingkat pendidikan 

Masa kerja di perusahaan 

DATA IDENTITAS DIRI 

Bulan \ 

PETUN.JUK PENGISIAN ANGKET 
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Di bawah ini terdapat sejumlah pernyataan, masing-:nasing pernyataan terdiri dari 

empat pilihan dari sa.ngat setuju hingga sangat tidak setuju. Tugas sa11dara adalah memilih 

salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat saudara. Berilah tanda silang ( X ) pada 

jawaban yang saudara pilih. 

Contoh : " Saya suka nonton televisi " TIDAK 

Jika pernyataan tidak. sesuai dengan pendapat saudara, maka saudara tetap diharuskan untuk 

memilih salah satunya. Disini tidak ada penilaian benar atau salah, selaIJia saudara mcmilih 

pernyataan yang betul-betul sesuai dengan kcadaan clan kcyaki1rnn saudara . .lavvablah 

pemyataan tersebut jangan sampai ada yang terlewati a tau kosong. 
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NO. 

1 
-

URAIAN PERNYATAAN • m --=���- I ��.I TIDA�
•• 

Akhir-akhir ini saya jadi susah tidur bi la mengingat pekerjaan di ' 
kantor. -· - --·-·-·-------r------ -··-----< 

2 Saya senng keluar malam untuk melupakan beban pekerjaan 
saya. r---t-��·------------------ ·---------1----·� ·-----·-

3 Walaupun banyak yang harus saya kerjakan, saya tetap dapat 
···- --· _ _!jdur_�en_gan �nyak. ---·--------�·---·--•----__, 
4 Karena senng memikirkan pekerjaan, saya sering mengalami I 

mimpi burul:.. · . ------� ___ _J_ ____ _ 
,__ __ 5___._P_e_ k __ erjaan km1tor yang menumpuk membuat saya tidak tenang. _ __ L_ . __ 

6 Saya selalu yakin dapat memenuhi target penjualan setiap bulan. L _ ___ _ 
7 Belakangan mi saya sering merasa khawatir dengan I perkembangan karier saya di p�rusahaan ini. ___ ' ____ _ 
8 

I 
Rasanya saya tidak kewalahan untuk memenuhi target penjualan j 

"-9[f��S�it�!';t�udah memuncak ·walaupun h'1� )'�-m�,;gt,·;d;p;·-- . +··----
r-·-�-�salah yang sepele. ·--·-·------·--
_ _J_Q_=�J umlah penjualan saya selalu memuaskan. _ _ _____ _ · ---�L- �aya benar-�enar merasa tertekan dengan pcker���1 i

.
-�-----· ---·· ·-- ·· ·- --

.
------ - -----·----

___ l _L Y(ala����:dang sibuk,.:'>�a tetap tenang dalam bek crj�-- --·--· ___________ ------� ----�_3 _ _ §�ya §_�na� bila atasan meminta laporan hasil ke�j-� say��--------- ______ _____ - --------j 
14 Akhir-akhir ini saya bingung harus mempromosikan produk 

kemana. r---1-5·- Pcrtemuan dengan atasan rnemberi saya kcsemp;t-c.��--L��-t-t�k ·---- ----- ··---------­
__ meng�luarkan pendapat dan ide saya. 
6 Target penjualan yang ditetapkan perusahaan sJalu menghantui 

pikiran sa�------- ---- -------- ---+------+--- ---
17 Saya tidak merasa tegang saat atasan meminta laporan hasil � penjualan. 
l 8 Saya malas ke kantor bila adajadwal pertemuan dengan atasa��->------- ·

-·--
-

-
-

·­i-19- Nafsu makan saya tidak terpengaruh, walaupun jurnlah penjualan 
1 belum maksimal. L-r----+--·-----i 

20 Akhir-akhir ini badan saya terasa ngilu bila mau kc kantor. 

---

-
--

-
--

-+-
--

-
--

--
-

-
-

-

2 I Saya tidak mudah lelah saat harus mengunjungi semua konsumen 

! 2:� ��.�,'�; m�r;l-�� ma;;- 1�n�11ti1h �,�·�·f,j,;�t .i u ;nlah target pcnp1.1l.111 y.111L'. I f--·-J ditetapkan_Q_erusahaan saatin_!:__________________ _ __ - · · -- · - ·-··-----· _J.l_ ___ SetiaQ akan melakukan promosi, perut saya past1 tera::.u. mua_L __________ =1- · 
24 Kcringat dingin saya langsung keluar bila atasan memanggil 

·------ -�ya . ---·- - --------··- ---·-- ·-----� 

.1 
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[ 1- 25.T Akhir-akhir ini saya mudah berkeringat bila menghaJapi suatu - --1·-------·---

26j-{�G����:;�Tr�G;1ya mudah mengeluarkan kering�t-d���gin saat - - . ' i-----------

____ du�uk di meja__ke� saya. __ _ ___ _l_ ______ _ 
27 Akhir-akhir ini saya mudah lelah, sehingga banyak pekerjaan I 

·-tidak dapat saya selesaikan tepat waktu. _J ________ 1 
_]_L_ -��1:2ala saya langsung pusing bila mengingat t�et penj_Ll�lan'. ___________ -]- ---·-----··--�2_ .. �ondis i !_�p�at irii membuat saya cepat lelah. 

·------t-----·-30 Rasanya jantung saya berdebar-debar setiap ada pertemuan yang 1 I � membicarakan target penjualan. . �------..:.1 l 31 Pekerjaan ini sering membuat jantung saya berdetak sangat 

.. 1 

. 

. 
____ kencang i�a menjelang akhir bulan. _____ ____ _ ___ L_ __ __ _ _ _ _ _ j 

... 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE 
TELEPON 7366878, 7366998, 7366781, 7364348, PSWT. 107 FAX. 7360168 MEDAN 20223 

E-mail: uma001@indosat.net.id 

Nomor : /�?...> /FO/PP/2004 Medan, o I Agustus 2004 
Lampiran 
H a l : Pengambilan Data 

Kepada : Yth. Saudara Pimpinan 
PT. INDO PRIMA ABADI 
Capital Building Lt. ill A 
Jalan PutriHijau No. 1 A 
di-

Tempat 

Dengan hopnat, 

. Bersama ini kami mohon kesediaan Saudara untuk memberikan izin 
clan kesempatan kepada mahasiswa kami : 

Nama 
NPM 
Program Study 
Fakultas 

: Putri Kumalasari 
: 99.860.0138 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

Untuk melaksanakan pengambilan data pada PT. INOO PRIMA 
ABADI Medan 

Guna penyusunan skripsi mahasiswa yang berjudul : "Hubungan 

Antara Motif Berprestasi Dengan Kecemasan Dalam Pemenuhan 
Target Penjualan Pada Marketing di PT. INDO PRIMA ABADI 
Medan." 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata · 
untuk tulisan ilmiah clan penyusunan skripsi, ini merupakan salah satu 
syarat bagi mahasiswa tersebut w1tuk men�rikuti ujian Sarjana 
Lengkap pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area. 

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam 
pengambilan data yang diperlukan clan surat keterangan yang 
menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan 
pengambilan data pada lembaga yang Saudara pimpin. 

Demikian kami sampaikan atas perharian clan kerjasama yang baik 
diucapk.an terima kasih. 

Tembusan: 
1. Pembantu Rektor I UMA .... .. .. .  
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SURAT KETERANGAN 

No: 021/GA-IPA/Vlll-04 

Dengan honnat, 

Sa a ang bertanda tangan dibawah ini, menerangkan bahwa : 

Nam a : Putri Kumalasari 

No. Stambuk : 99.860.0138 

Benar telah selesai melakukan riset di PT. Indo Prima Abadi Medan. Adapun judul 

dari riset tersebut adalah "Hubungan Motif Berprestasi dengan Kecemasan dalam 

Pemenuhan Target Penjualan pada Marketing PT. lndo Prima Abadi Medan". 

Demikianlah surat keterangau ini diperbuat, semoga dapat berm anfaat . Terirna 

kasih. 

Medan, 09 Agustus 2004 

General Affair Manager 

Ca pi· � Jl. Putri Hijau No. IA Medan 20111 - INDONESIA 
I - 28 (Hunting). Fax. : +6261 4'.i!Cl171 ������������� UNIVERSITAS MEDAN AREA




