
ABSTRAK 

Budi Pratomo. NPM. 088320036. �Pengaruh Spesialisa�i KeJja dan Kinclja 
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.Sarana Agro Nusantara 

(SAN) Bclawan - Medan". Skripsi 2013. 

Spesialisasi kerja dipilih dan dipraktekkan untuk mengefisienkan 

serangkaian operasi kcrja ualam upaya untuk mendapatkan basil kerja atau 

kepuasan kCJju karyawan. Biasanya dalam organisasi yang bcsar dcngan 

reotang kendali yang tinggi dan jumlah operasi kerja yang banyak. selain 

mempertinggi derajat spesialisasi kerja juga mempertinggi standaris!ISi kerja 

dan produktivitas kerja karyawan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk meogetahui sccara empiris bahwa 

spesialisasi keJja dan kincrja secara simultan berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja knryawan pada PT. Sarana Agro Nusantara (SAN) 

Belawan-Mcdan dan untuk mengetahui secara empiris bahwa spcsialisasi kerja 

dan kinesja secara parsinl berpengarub terhadap produktivitas kerja knryawan 

pada PT. Sarana Agro Nusantam (SAN) Belawan-Medan. Jenis penelitian ini 

adalah penelitian asosiatif. Populasi adalah karyawan tetap di PT. Sarona Agro 

Nusan�ara (SAN) Belawan-Medan yang berjumlah 33 orang. Sarnpel dalam 

peoelitian ini adalah seluruh karyawan tetap di PT. Sarana Agro Nusantara 

(SAN) Belawan-Medan yang berjumlah 33 orang dengan menggunakan teknik 

sampling sensus. Sedangkan teknik pengumpulan data menggunakan data 

primer dan data sekunder. Teknik analisis yang dipergunakan adalah analisa 

regresi linier berganda dengan memakai program software SPSS I 7. 00 for 

windows. 

Berdasarkan basil penel itian disimpulkan bahwa spesial isasi kerja dan 

kinesja secara simultan dan parsial berpeogarub positif terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada PT. Sarana Agro Nusaotara (SAN) Belwan- Medan. 
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