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Lampiran |

KUESIONER

PENGARUH SPESIALISAS]I KERJA DAN KINERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
PT. SARANA AGRO NUSANTARA (SAN)
SELAWAN - MEDAN

Bapak/ibu. s2audaia/i responden yang terhormat. dalam rangka pengumpulan data
unuk sebuah peoelitian dan kepentingan ilmiah, saya mohoa kesediannya menjawab

dan mengisi beberopa pertayaan dari kuesioner yang dibetikan di bawah ini.

I. DATA RESPONDEN (No. Responden: )

1. Nama:

2. Usia: a.20-25 Thn b.26 - 30 Thn c. 31—-35Thn d.>36TThn
3. Jenis kelamin : a. Pria b. Wanita
4. Pendidikan : a. SMU b.D3 ¢.SI d.S2

Il. PETUNJUK PENGISIAN
Berilah tanda contreng /check/ist (V) pada kolom yang anda anggap sesuai. Setiap

responden hanya diperbolehkan memilib satu jawaban.

Kcterangan :

SS = Sangat Setuju (diberi nilai 5)
S = Setuju (dibezi nilai 4)
RG = Ragu-Ragu (diberi nilai 3)
TS = Tidak Setuju (diberi nilai 2)
STS = Sangat Tidak Setuju (diben nilat 1)
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Persvaratan

kcrj -. desain
pekerjaan sangat baik bagi karyawan

Uraian  pekerjaan pada  desain
pekerjaan tidak sulit untuk dikerjakan

(79}

Dibutuhkan kreatifitas dalam
menjalankan performa pekejaan yang
sesuai dengan desain pekerjaan

Pengembangan labatan yang sesuai

| 4 | dengan desain pekerjaan perusahaaan

| terlaksana dengan baik

[ Pengembangan jabatan vang sesuai
5 | dengan desain pekerjaan perusahaaan

dilaksanakan dengan adil

Dapat  menyelesaikan | pekerjaan .
dengan  teliti  sesuai  volume
pekerjaannya

Dalam melakukan pekerjaan
mengutamakan hasil pekerjaan yang
bermutu

Bisa bekerja sama dengan rekan
sekerja dalam penyelesaian pekerjaan

Menyelesaikan semua pekerjaan sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan
oleh atasan.

10

11

Hasil kerja saya cukup akurat dan
tidak terdapat banyak kesalahan

didalamnya
Dalam melaksanakan tugas pekesjaan,

senantiasa membutuhkan erang lain
untuk menyelesaikan pekerjaan dan
atasan atau rekao kerja.

Selalu menyikapi suatu pekerjaan

i dengan baik.

13 Tugas yang diberikan atasan dapat
diselesaikan dengan tepat wakm.
Selalu mampu menyelesaikan

14 | pekerjaan sesuai dengan prosedur yang
telah ditetapkan

15 Mempunyai tanggung jawab dalam

setiap mengerjakan pekerjaannya

Terima kasih asas bsantuan Bapak/Tbu, Saudara/Saudari yang telah mengisi kuesioner
ini. Atas perhatian dan kerja samanya Saya ucapkan Terima Kasih banyak
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