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Lampiran 1 

KlESIONER 

PENGARUH SPESIALISASI KERJA DAN KINERJA TERHADAP 
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PAOA 

PT. SARAN A AGRO NUSANT ARA (SAN) 
BELA WAN -MEDAN 

Bapak/ibu. saudara.'i respondcn )ang tcrhormaL dalam rangka pc:ngumpulan data 

untuk scbuah peoelitian dan kcpenlingan ilmiab. saya mohoo kesediannya menja\\ab 

dan mengisi beberapa perlayaan dari kuesioner yang diberikan di bawah ini. 

1. DATA RESPOND EN (No. Responden: ) 

I. Nama: ________ __ 

2. Usia : a. 20- 25 Thn b. 26 -30Thn c. 31 -35 Thn d.> 36 '11m 

3. Jenis kelamin : a Pria 

4. Pendidikan : a. SMU 

b. Wanilll 

b. 03 c. Sl 

n. PETUNJUK PENGISIAN 

d.S2 

Berilah tanda conlreng /checklist (of) pada kolom yang anda anggap scsuai. Setiap 

responden hanya diperbolehkan memilih satu jawaban. 

Kctcrangan : 

ss = Sangat Setuju (diberi nilai 5) 

s = Setuju (diberi nilai 4) 

RG = Ragu-Ragu (diberi nilai 3) 

TS = Tidak Setuju ( diberi ni1ai 2) 

STS = Sangal Tidak Setuju ( diberi ni1ai I) 
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Ill. DAFT AR PERNY AT AAN 

desain 

3 

Pengembangan jabatan yang scsuai 
4 dengan desain pekerjaan perusahaaan 

5 

6 

7 

8 

teliti 

baik 

sesuai volume 

pekeljaan 
basil pekerjaan yang 

semua pe�:enaan 
9 dengan waktu yang telab diteotukan 

oleh atasan. 
Hasil 

I 0 tidak 

I l 

12 

13 

14 

IS 

Da:lam melaksanakan tugas pekeljaan, 
senantiasa membutuhkan orang lain 
untuk menyelesaikan pekerjaan dari 
atasan atau rekan 

atasan dapat 
wakm. 

mampu menyelesaikan 
pekctjaan sesuai dengan prosedur yang 
telab 
Mempunyai jawab dalam 

SS S RG TS S'J'S 

Terima kasih atas bsantuan Bapakllbu, Saudara/Saudari yang telab mengisi kuesioner 

ini. Atas perhatian dan kelja sarnanya Saya ucapkan Terima Kasih ban yak 
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