KATA PENGANTAR

Puji syukur saya ucapkan kehadirat Allah SWT atas rahmat-Nya penulis

dapat menyelesaikan tulisan ini dengan judul * Penerapan T-NAT terhadap

Petugas Pertanian untuk Diklat Agribisnis Tanaman Padi pada Unit Pelaksana

Teknis Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (UPT PP

SDMP ) Dinas Pertanian Provinsi Sumatera Utara®“. Dimana penulisan tesis ini

adalah sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Manajemen

Agribisnis Program Pascasarjana Universitas Medan Area.

Penulis menyadari bahwa tulisan ini tidak akan selesai tanpa dukungan dan

bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini dengan rasa

tulus penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1.

Bapak Dr. Ir. Tumpal HS Siregar, MS sebagai pembimbing I, atas bimbingan,
arahan dan koreksi dalam penulisan dan penyelesaian tesis ini.

Bapak Ir. Erwin Pane, MS sebagai pembimbing Il, atas bimbingan, arahan
dan koreksi dalam penulisan dan penyelesaian tesis ini.

Ibuk Dr. Ir. Yusniar Lubis, M.MA sebagai Ketua program studi MMA
Pascasarjana UMA, atas bimbingan, arahan dan koreksi dalam penulisan dan
penyelesaian tesis ini.

Seluruh staf pengajar dan pegawai pada program pascasarjana UMA yang
telah memberikan ilmu dan wawasan kepada penulis selama kuliah di
program studi MMA Pascasarjana UMA.

Isteri terscinta Ir. Refnizuida M.MA serta putra-putri kami Elrisa Ramadhani
Sp. M.Si, Jery Aulia SE, dr. Devita Faradila, Anisa Salsabila yang telah
memberikan dorongan, motivasi, sehingga penulisan tesis ini dapat
diselesaikan dengan baik.

Teman-teman Program Studi MMA Pascasarjana UMA yang telah membantu

sampai selesainya penulisan tesis ini.

UNIVERSITASMEDAN AREA



Penulis menyadari bahwa tulisan ini masih jauh dari sempurna dan masih
perlu perubahan. Untuk itu kritik dan saran yang membangun dari semua pihak
sangat diharapkan.

Medan, Mei 2014

Penulis

UNIVERSITASMEDAN AREA



DAFTAR ISI

HALAMAN PERSETUJUAN. ..ottt i
KATA PENGANTAR. ...ttt sae e i
DAFTAR ISttt iv
BAB I. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang.......cccooiiiiiieiieiee et 1
1.2 TUJUAN PNEITIAN. ......iiiiiiieiiee et et 11
1.3 Perumusan Masalah...........ccouiiiiiiiiie e 11
1.4 Manfaat Penelitian...........cccoiiiiiiiiiee e 11
1.5 Kerangka PEMIKITAN..........coouiiiiiiiie e 12
I 11 010 (XS] TSR PRSPPI 13
BAB Il. TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Tugas dan Fungsi Lembaga DiKIat...............cccccveiiiiieiiiieceee e, 15
2.2 Konsep Dasar Analisis Kebutuhan............ccocoiiiiiiiiiiies e 17
2.3 Manfaat Analisis Kebutuhan DiKIat.............cccoooiiiiiiiiii e 21
2.4 Indikator dan Tingkat Kebutuhan DiKIat..............cccoooiiiininiiiiice 22
2.5 Pendekatan Analisis Kebutuhan DiKIat..............ccooviiiiiininiinncee, 27
BAB Ill. METODE PENELITIAN
3.1 Tempat dan Waktu Penelitian..........ccoooeieiiiienieie e 39
3.2 Bentuk Penelitian.........c.coouiiiiiiiieiie e e 39
3.3 Populasi dan SAMPEL........c.ccveiieiiiieceee e 39
3.4 Teknik Pengumpulan Data..........ccccceeieiieiieiieieeie e 39
3.5 Teknik ANaliSiS Data.......cccueieeiieiiiiieiieie et e 40
BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN.......coooie e o7
4.1. Tugas dan Fungsi Penyuluh Pertanian...................coceiiiieiininnne e, 57
4.2, Standar Kemampuan Kerja........c.oeoeieiies i re e e e e eans 59
4.3. Pilihan dan Pola Tanam Dan Budidaya Dalam Spesifik Lokasi............... 59
4.4. Deskripsi Varietas Unggul Padi..........c.ocoviiiiiiiiiii e, 60
i

UNIVERSITASMEDAN AREA



4.5. Menanam Padi

4.6. Mengairi SAWah..........coevii it e e aenenens 00

4.7. Memupuk Tanaman Padi..........cooeoiiiiii i e e e, 61
4.8. Mengdentifikasi dan Pengendalian OPT Utama Padi.......................... 61
BAB V. KIMPULAN DAN SARAN.......coiii ittt 83
DAFTAR PUSTAKA . ..ottt 74

UNIVERSITASMEDAN AREA





