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HARI BARU

Ini adalah permulasn hag baru yang penuh semangat
Aku ucapkan dengan SETIA dan PENUH HARAP
" Hari ini hanya akan datang satu kali dan tidak pecnah akan datang kembaki
Akan kutunjukkan CIN'I'A dan PENGERT1AN
Tuhan telah membesikii 24 jam ini untuk kngamakan sekehendakku
kutumjubkken ztkep yang RIANG

Aky harus melakuksn sesuatu yang, baik untuk hari int dan tidak akan kusia-siakan.

Ini adalsh han tugps dan kesempatan bagiku, aku menghampkan
sesuant yang BATK karena aku akan membuar hal ini rerjads
Hari ini adalah har baru yang scgar dalam hidupku, jalan hidup
baru yang harus kulalui, harus kutambahkan lebih dalam usahaku.
TTari ini akan kuisi dengan KTEBENARAN dan KLYAKTNAN
Harus kutunjukkan KESETIAANKU pada TUHANKU
Apa yanp kulakukan had ini adalah sangat pentng, karena aku
sudsh menukar satu had dalam HEDUPEU untuk hal
Tlargn dari barang tersebut adalah satu hitungan dalam IIIDUPKU
Aku habiskan untuk memperslchnya
Waktw hag esok datung han im aken pergg untuk selarmanyy
meninggalkan sesuatu yang sudah kutukar untuknya
Agar aku tidak lupa akan harga yang sudah kubayar
Aku akun selakukan terbaik untuk memnbual han 1t BAHAGIA,
BERGUNA dan PRODUKTIF
Bibit yang kutanam han 101 akan menentukan HASIL PANEN
di waktu yang akan datang, hidupku aken LEBTH KAYA atau T EBIH MISKIN
ditennitkan oleh jalan yang kaulahs hari ini
‘l'enima kasth ‘1uhan untuk had ini. Aku tidak akan melalu jalan a1 lag.
Apa yang hans kukerjakan, akan kukerjakan han ini jugg.

Medan, Cktober 2004
By : HARTAMA INDRA SAKTI DAMANIK
TiCBLST MW IN THE WORLD
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