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KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI TERIIADAP PRODUKTlVlTAS KERJA KARYAWAN 

PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA ll (PERSERO) 

KANTOR KEBUN SAWlT RULU 

SUMATRA UT ARA 

Bersama ini, sa)a mohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi daftar kuesioner yang 

diberikan. Infonnasi yang Bapak/ lbu berikan mcrupakan bantuan yang sangat berarti bagi 

saya dalam menyelesaikan pcnclitian ini. AtaS bantuan dan perhatian Bapak/ Ibu, saya 

ucapkan terima kasih. 

IOENTITAS RESPONDEN: 

Nama 

Umur 

Jenis Kelamin : D Laki-laki D Percmpuan 

Tingkat Pendidikan : Ds2 Os1 DDJ Do1 DsMA 0 Lainnya 

lsilnh jawaba.n berikut deogan pcndapat bapak/ibu, deogan cara memberi tanda (.J} pada 
kolom yang tersc:dia. 

KETERANGAN 
STS : Sangat Tidak Setuju I 
TS : Tidak Setuju 2 
KS : Kurang Setuju - 3 
S : Setuju ... 4 
SS : Snngat Setuju = 5 
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)lOTIVASI (Variabcl )..') 

.---- ISS :"o Pertan)aan s KS TS STS 

Saya menganggap bahwa bekclja 
I membangkitkan motivasi dan semangat hidup 

say a. 

2 
Saya sclalu terdorong untuk bcrprcstasi dalam 
bekeria. 

� Saya selalu bcrsemangat dalam melakukan 
.) 

pekerjaan saya. 

4 
Saya selalu bcrusaba agar pekerjaan cepat 
selesai. 

5 
Saya selalu mengerjakan tugas dengan sepenuh 
hati. 

6 Saya menganggap bckerja melaksanakan rugas 
sebagai kcbutuhun bagi saya. 

PROOUKTIVITAS KERJA (Variabel Y) 

No Pertaoyaan ss s KS TS STS 

J 
Apakah pekerjaan yang dibcrikan sclalu 
mcmuaskan prestasi kerja anda. 
Apakah anda selalu dapat menyelesaikan 

2 pekerjaan scsuai dengan yang telah ditetapkan 
oleh pimpinun. 
Apakah anda selalu ditugaskan oleh pimpinan 

3 untuk memberikan araban-araban kepada caJon 
karyawan. 

4 
Apakah prosedur yang ditetapkan pimpinan 
dapat mempengaruhi produlctivitas kerja anda. 

5 Apakah anda sclalu dapot menyelesaikan lebih 
dari satu 

. 

aan dalam satu hari. 
Apakah lingkungan kerja yang tidak nyaman 

6 dapat mempcngamhi produktivitas kerja 
karyawan. 
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