
ABSTRAK 

Nur Muhammad Fhadli, Pcngaruh Ocsain Ptkerjaan Tcrhadap Kinerja 
Guru Pada SMA Budi Utomo Medan (Hery Syahrial, SE, MSi sebagai 
pembimbing I dan Dhian Rosalina SE. MM sebagai pembimbing 11). 

Tujuan penelitian ini bertujuan tmtuk menguji serta rnenganalisis pengaruh 

desain pekerjaan terhadap kinerja guru pada SMA Budi Utomo Medan. 

Pengumpulan data dilakukan melalui pcnyebaran kuesioner dan dilaksanakan 

pada 30 orang responden. Analisis data pada penelitian ini menggunakan bamuan 

SPSS Versi 19. Teknik sampling yang dipakai adalah total sampling dan teknik 

pcngujian data yang digunakan dalarn penelitian ini meliputi uji validitas, uji 

reabilitas, dan analisis regresi linier scdcrhana unnik mcnguji dan membuktikan 

hipotesis penelitian. 

Setelah dilakukan intcrpretasi, Hasil perhitungan rcgresi dapat diketahui 

bahwa kocfisien dctenninasi (ac!just R2) yang dipeFoleh sebesar 0,420. Hal ini 

bcrarti 42% variabel kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh variabcl desain 

pekcrjaan. sedangkan sisanya 58% diterangkan oleh variabel lain yang tidak 

diajukan dalam penelitian ini. 

Berdasarkan hasil uji parsial nilai variabel desain pekerjaan mcmiliki nilai 

lhitung sebcsar 4,660. Oleh karena basil uji statistik (ln;1ung) lebih besar dari nilai t10t>et 

(4,660 > I ,70 I) maka hipotesis diterima pada taraf signifikansi 0.05. Artinya 

bahwa variabel desain pekerjaan mempunyai pengaruh yang signifikan terhdap 

ldnerja guru. 
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