ABSTRAK
Nur Muhammad Fhadli, Peagaruh Desain Pekerjaan Terhadap Kinerja
Guru Pada SMA Budi Utomo Medan (Hery Syahrial, SE. MSi scbagai
pembimbing 1dan Dhian Rosalina SE. MM sebagai pembimbing (I).

Tujuan penelitian ini bertujuan untuk menguji serta menganalisis pengaruh
desain pekerjaan terhadap kinerja guru pada SMA Budi Utomo Medan.
Pengurmspulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan dilaksanakan
pada 30 orang responden. Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan
SPSS Versi 19. Teknik sampling yang dipakai adalah total sampling dan teknik
pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas. uji
reabilitas, dan analisis regresi linier sederhana untitk menguji dan membuktikan
hipotesis penelitian.

Setelah dilakukan interpretasi. Hasil perhitungan regresi dapat diketahui
bahwa koefisien determinasi {wdjus: R"] yang diperoleh sebesar 0.42@. Hal ini
berarti 42% variabel kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh variabel desain
pekerjaan, sedangkan sisanya 58% diterangkan oleh variabel lain yang tidak
diajukan dalam penelitian ini.

Berdasarkan hasi! uji parsial nilai variabel desain pekerjaan memiliki nilai
thiwng Sebesar 4,660. ®leh karena hasil uji statistik (tyiweg) lebih besar dari nilai t,;pet
(4,660 > 1.701) maka hipotesis diterima pada raraf signifikansi 0,05. Artinya
bahwa variabel desain peke¢rjaan mempunyai pengaruh yang signitikan terhdap
Kinerja guru.

Kata kunci  : Desain pekerjaan dan kinerja
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