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Lampiran I 

DAFT AR PERT ANY AAN (KUESTONER) 
PENGARUH DESAIN PEKERJAAN TERHADAP KJNERJA GURU 

PADA SMA BUDJ UTOMO MEDAN 

I. PETlJNJUK PENGISIAN 

II. 

Kuesioner penelitian ini terdiri dari dua bagian besar, yaitu: 

I. Bagian A. berisi identitas respondcn untuk itu penulis membuat 

pertanyaan yang tidak berisi jawaban dan juga berisi jawaban dan juga 

bcrisi jawaban schingga bapak/ibu mengisi kolom yang telah di sediakan 

untuk menjawab pertanyaan yang tidak berisi jawaban dengan 

memberikan tanda silang (X). 

Bagian B, berisi daftar pertanyaan, untuk bapak/ibLI cukup mc:miJih salah 

satu jawaban yang benar dengan earn memberikan tanda (..J) pada kolom 

yang telah disediakan. 

KUESIONER PENELITIAN 

A. fDENTIT AS RESPOND EN 

1. Nama 

2. Umur 

3. Jenis Kelan1in 

4. Pendidikan Terakhir 

a. 20-29Tahun ( ...... Tahun) 

b. 30-39Tahun (. ..... Tahun) 

c. 40-49Tahun ( ...... Tahun) 

d. Diatas 50 T ahun ( ...... Tahun) 

a. Laki-laki 

b. Perempuan 

a. Diploma (D-3) 

b. Srujana (S-1) 

c. Pasca Srujana (S-2) 
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B. DAfTARPERTANYAAN 

DESAIN PEKERJAAN (Variabel X) 

Mohon berikan tanda (...J) pada salah satu jawaban yang anda pilih 

NO PERTANYAAN 
STS TS RG s ss 

) 2 3 4 5 
I. Bapakllbu mampu 

melaksanakan kerja tcpat 
waktu 

2. Bapak/Ibu mampu mengambil 
keputusan dalam bekeria 

3. Desain pekerjaan yang 
diberikan oleh pimpinan dapat 
dimengerti dengan baik 

4. Bapak/Jbu bersedia dalam 
menerima tugas yang 
didelegasikan pimpinan 

5. Bapak/Jbu merasa diberi 
tanggung jawab yang besar 
alas pekeriaan yang di berikan . 

. 

KrNERJA (Variabel Y) 

NO PERTANYAAN 
STS TS RG s ss 

I 2 3 4 5 
I. Bapak/Ibu mampu mencapai 

staodar kual itas kelja yang di 
inginkan 

2. Semua tugas dapat di 
selesaikan dengan baik dan 
memuaskan 

3. Bapak/ibu mampu bekelja 
sesuai deogan standar waktu 

yanl!. telah di tetapkan 
4. Tanpa di suruh oleh atasan, 

Bapak/ibu mengerjakan tugas 
yang menjadi tanggung jawab 
Bapak/ibu 

5. Bapakllbu dapat bekerja sama 
dengan rekan lain dalam 
menyelesaikan pekeriaan. 
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