RINGKASAN

HENGKY KATRIO “PENGARUH MOTIVAS] DAN PERSAINGAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA YAYASAN GUGAH
NURANT IWNDONESIA (GNI) MEDAN ~ dibawah bimbingan (Thsap Effendi, SE, M.Si
sebagal pembimbing I dan H. Syahnandy, SE, M.Si sebaga) pembimbing IL

Yayasan Gugah Nurani Indonesia (GNI) Medan merupakan suate perusahaan
swasta yang bergerak dalam bidang sosial. Perusahaan ini didirikan pada sehun 2000
yang berkedudukan di J1. Citacap Timur No. 2 Kel Belawan I1 Medan

Tujuan penelitian ini adalah sebagai benkut : Untuk mengetahui sejanh mana
pengaruh motivasi dan persaingan kerja terhadap produktivitas kerja kaiyawan pada
Yayasan Gugah Nurani Indonesia (GNI) Medan.

Metode yang dipergunakap dalam penelitian ini adalab dengan metode
tsoretasional dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dajam penehitian i adalab seturib
pegawai yang berada di Yayasan Gugah Nurani Indonesia (GNI) Medan yang
berqumlah 45 orang, sehingga penelitian i disebut penelitian populasi. Sedangkan
teknik pengumpulan data menggunakan data primer berupa pemgamatan/observasi,
wawancara dan menyebarkan daftar peitanyaan pada responden yang diadikan sampel
penelitian serta data seknnder dengan melakukan studi keperpustakaan untuk

mendapatkan data-data yang berkaitan dengan masalah penelitian.
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Telmik analisis yang dipergunakan adalah apalisis kuantitatif dengan
mempergusakan rumus linear sederhana y = a + bx kemudian akan dicari korelasi

antara vasiabel y dan x dengan menggunakan rumus Korelas! Product Moment.
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