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Lampiran I (Kuesioner) 

KUESIONER 
PENGARUHPELAKSANAAN SELEKSIDAN PENEMPATAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 
PT. SARANA AGRO NUSANTARA (SAN) 

BELA WAN- MEDAN 

Responden Yang Terhonnat, 

Dalarn rangka penyusunan skripsi yang menjadi salah satu syarat untuk 

menyelcsaikan Program Sarjana (SI) pada Fakultas Ekonomi Universitas Medan 

Area, m3ka saya mohon kesediaan Saudara untuk menja"ab bcberapa pertanyaan 

pada kuesioner berikut ini. 

Kucsioner ini bertujuan untuk mendapatkan informasi mengenru pengaruh seleksi 

dan penempatan kelja Lerhadap kincljo karyawon pada PT.Sarana Agro Nusaotara 

(SAN) Belawan - Medon. ldcntitas jawaban saudara akan saya jaga 

kerahasiaannya sesuru dengan kodc etik penelitian, 

Soya ucapkon tcrimakasih atas kesediaan Saudara dalarn mcluangkan waktu untuk 

mengisi kuesioner ini. 

Hommt Saya, 

Nesya Fradina 
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DATA RESPONDEN 

l. No Kuesioner: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (diisi petugas) 

2. Nama : ...................... (boleh tidak diisi) 

3. Jenis Kclamin : 

a. Laki - laki 

b. Perempuan 

4. Usia: 

a. <20 tahun 

b. 30-40tahun 

c. 20-30 tahun 

d.> 40 tahun 

Petunjuk Pengisian 

I. Jawablah masing-masing pemyataan di bawah ini sesuai dengan penilaian 

Saudara mengenai "pengaruh seleksi dan penempat.an kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT.Sarana Agro Nusantara (SAN) Belawau - Medan" 

2. Pilihlah salah satu jawaban dari kelima altematif jawaban yang scsuai dengan 

cara memberikan tanda centang ( x ) pada salah satu kolom pada jawaban yang 

tersedia dan bcrilah alasan dari jawaban yang Saudara pilih. 

3. Keterangan jawaban scbagai berikut: 

a. STS : Sangat Tidak Setuju. 

b. TS : Tidak Sctuju. 

c. R : Ragu-Ragu 

d. S : Sctuju. 

e. SS : Sangat Sctuju. 
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Pemyataan Pelaksanaan Selek.si 

No Pemyataan 

I Oalam proses pelaksanaan seleksi, para 
pelamara harus memiliki pengctahuan 

yang memadai 
2 Bapakllbu memiliki ketrampilan yang 

cukup untuk melaksanakan pelaksanaan 
seleksi 

3 Kemampuan merupakan syarat mutlak 
untuk mengikuti pelaksanaan seleksi 

p t emyaua p enempataa K '  en a 

No Pemyataan 

I Karyawan akan bekerja dengan baik 
apabila pekerjaan yang diberikan sesuai 
deogan tingkat pendidikan yang 
dimililinya. 

2 Penempatan kerja Bpakllbu pada jabatan 
yang tepat sesuai dcngan kecakapan yang 
dimiliki. 

3 Bapak/Ibu memiliki keahlian untuk 
mengembangkan kemampuan dan 
ketrampilan kerja. 

p ta Kin ' emya an en a 

No Pemyataan 

I Kuantitas kerja Bapak/Ibu dapat 
menghasilkan hasil kerja yang sesuai. 

2 Hasil kinerja Bapakllbu berikan sesuai 
dengao kualitas kerja yang diharapkan 

perusahaao 
3 Bapakllbu menggunakan ide-ide untuk 

menyelesaikan pekeriaan 

OPSI 
ss s RR TS STS 

OPSI 
ss s RR TS STS 

OPSI 
ss s RR TS STS 

Tcrima kasih atas kerjasama Bapakllbu, semoga sukses dan Ioncar dalam 
segala urusao. 
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