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SERTIFIKAT EV ALUASI TUGAS SARJANA 

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa setelah melakukan : 
• Seminar proposal Tugas Sarjana 
• Bimbingan terhadap Tugas Sarjana 
• Pemeriksaan I perbaikan terhadap Tugas Sarjana. 

Terhadap mahasiswa : 
Nama : Lita Rimala 

: 02.815.0054 Nomor Stambuk 
Tempat/tanggal lahir 
Judul Tugas Sarjana 

: Bireuen I 22 Pebruari 1969 

: Analisis Beban Tenaga Kerja Dengan Metode 
Work Sampling di 
PT. PERT AMINA (PERSERO) 
UNIT PENGOLAHAN I P.BERANDAN 

Menetapkan ketentuan evaluasi, sebagai berikut : 
l. Dapat menerima draft Tugas Sarjana 
2. Dapat menerima pembuatan buku Tugas Sarjana dan kepada 

penulisnya diizinkan untuk : 

MENEMPUH UJIAN AKHIR 

NOf&l"\•SR 
Yang diselenggarakan pada tanggal � 9�'t6� 2004. 
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