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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
F'AKULTAS PSIKOLOGl 
MEDAN 

Kepada Y th : 

Bapak/Ibu Karyawan 
PT. Perkebunan Nusantara III Medan 
di 

Medan 

Dengan hormat, 

146 

Terlebih dahulu saya mengucapkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha 
Esa alas diberikan-Nya kesernpalan kepa<la saya untuk mengadakan penelitian 
pada PT. Perkebunan Nusant-ara HI Meuau wmana 8apak:/itu beketja. 
Pada kesempatan ini , perkenankan saya untuk mengajukan beberapa 

pemyataan da1am bentuk angket dan saya rnemohon kesediaan Bapak/lbu 

ui·1tuk daµat li·1duangkaii. waktu se:jciiak gui·1a t·1·1engisi angket tersebut. Dengan 
memberikan jawaban yang telah disediakan berarti Bpak/fou telah turut 
\.Je1 )Jaltisipa::,i t11e111La1itu say a. uuLu:k meil ydesaikan lugas akhir kuliah saya . 

Jav.raban yang Dapzik/Ibi.i �'cri�·an akan dijaga kcrahasio.a1i_nya, i.mtuk itu 
Bapakr'luu liJak peilu 111e1a::,a khawalir, ::,el.Mo jawaban yang Bapak/l\Ju 

berikan tidak ada kaitatmya dengan kondisi kc:�ia Sapak/lbu. Data yang sayo. 
peroleh nantinya semata-rnata untuk tujuan peneli t ian i1miah. 
Bapak/Ibu layak mendanatbrn ucapan te:rimakasili atas pactrsipasi yc:t11� le1al1 
Dapak/Ibu berikar1, karena sccara tidEik 1<ingsuiig D<ip<ik/Ibu telab berperan 
dalarn mengernbangkan drnu pengetahuan pada urnumnya dan teori psikologi 
pada khususnya. 
Atas segala pengorbanan dan kerjasama yang baik yang telah Bapak/lbu 
berikan saya ucapkan terimakasih dan besar harapan saya untuk menerima 
kembali angket yang telah Bapak/lbu isi. 

Selamat bekerja. 

Hormat saya 

Kurniati Tarigan 
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DATA lDENTITAS DIRI 

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri saudara. 

Nama 

Tempat/tanggal lahir 

Jabatan 

Masa kerja 

Bagi an 
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PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Berikut ini akan saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam bentuk angket. 
Saudara dimiuta untuk inemberikau rw·ndapat terhadap pernyataan-pernyataan yang 
terdapat dalam angket tersebut dengan earn memilih alternatif pilihan jawaban sesuai 
dengan petunjuk : 

SS Bila anda merasa Sangat Setuju dengan pemyataan tersebut.
, S Bila anda merasa Setuju dengan pernyataan tersebut . 

TS Biia and.a merasa Tidak Setuju dengan pernyataan tcrsebut 
STS Biia anda merasa Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut 

Anda hanya diperbolehkan memilih saru alternatif pilihan jawaban pada 
setiap pertanyaan, dengan cara memberikan tanda silang (X) pada kolom yang tersedia 

sesuai. dengan pilihan Saudara. 

Contoh: 
1. Saya akan bekerja dengan sungguh-sungguh agar tetap dipertahankan oleh 

perusahaan. 

�).SS (b). s (c). TS (d). STS 

Tanda silang (X) menunjukkan bahwa Anda SA TGA T SETUJU dengan 
pemyataan yang diaj ukan. 

2. Tanpa disadari, saya sering melakukan kesalahan yang sarna dalarn bekerja 

(a). SS (b). s (t). TS t)P· STS 

Tanda silang (X) menunjukka n bahwa Anda SANGAT TIDAK SETUJU dengan 
per11yataan yang d iaj ukan . 

- Selamat Bckcrja -

/ 
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No 

l. 

2. 

,.., 
_). 

4. 
5. 

'6. 

7. 

8. 

9 

10. 

1-H� . 
13. 

f---·--14. 

15. 

16. 

17. 

18.* 

SERI-A 

---· -·--- - -

s� PERNYATAAN .JAWABAN 

Saya merasa bahwa pekerjaan yang saya tekuni SS s TS 
saat ini sejalan dengan minat saya. 
Saya akan terns berusaha bekerja dengan tekun, SS s TS STS 
agar karir saya lebih cepat meningkat. 

Saya ingin, jabatan saya pada suatu saat 1ebih 
baik. 
Sa ya menyadari bahwa kinerja say a harus 
ditingkatkan jika ingin mendapat promosi. 

Sa ya tidak yakin bahwa perusahaan 
memperhat1kan karir kary?.'."?.!:!:�'?.. 
t'v1enurut say a kemampuan yang dimiliki jika 
tidak dibarengi dengan koneksi tidak bisa I 
dijadikan modal untuk mendapatkan promosi. 

Perusahaan akan menilai karyawannya dalam 
bekerja sebagai sa!ah satu syarat untuk 
mendapatkan promosi. 

Jika ada kesempatan saya akan berusaha 
meningkatkan pengetahuan saya agar saya bisa 
!ebih berhasil. 
Hanya orang-orang tertentu saja yang berpduan.g 
menduduki jabatan tertentu di perusahaan ini I 
Saya yakin bahwa posisi saya di perusahaan ini 
dapat lebih meningkat. 

Saya bekerja dengan sesuka hati saya. 
Agar bisa dipromosikan. saya selalu bekerja 
dengan penuh rasa tanggung jawab. 
Baik buruknya pekerjaan seorang karyawan, 

SS s TS STS 
J 

SS s TS. STS 

SS s TS 
I 

STS 
( 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

��- -�-,'<i-TTs. . - - . -
I 

- -

I 
SS s TS I STS 

SS s TS STS 
SS s TS STS 

SS s TS STS 
tidak akan mernpengamhi kemajuan karirnya di 

i�� ��;�-�bekeda m-;;-nm�t-kei�gi��n-��Y�--��J�·:- -��s ----��----:rs-i-sTs 
sebab saya tidak merniliki keinginan yang V�hih I I 
di perusahaan in i 
Saya berusaha bekerja dengan giat agar suatu SS s TS STS 
�aat menjadi salah satu pimpinan di perusahaan I 
mi. 

Meskipun pun ya potensi , say a tidak mgm SS s TS STS 
menunjukkannya kepada atasan, karena itu tidak 
akan mempengaruhi karir sa2'a 

I 

Saya tidak takut gaga! dalam berusaha mencapai I SS I s I TS sr51 
karir yang sava inginkan. 
Sava merasa pekerjaan saya saat ini sesuai SS s TS STS I 
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1------1 dengan 1atar belakang pe ndidika n da n 
keterampilan sava. 

19. * Menu rut saya, belajar dari rekan sekerja 
b ukanlah jalan yang te pat u ntuk rne ncapai karir 

I 
s 

Ii [ 
� 
1 13 

i 

--' 

yang lebih baik 
>-----+""'---'"'-------------------+---+----+-----� 20. 

2 I. 

22. 

Saya berusaha meningkatkan keterampilan saya 
dalam bekeria, agar bisa dipromosikan 
Untuk mencapa1 kesuksesan, saya tidak malu 
belajar deng<l:p. siapa saja. 
Bernt ra sa nya jk? harus rnengungguli tema n­

teman sava dalam ' mencapai kenaikan karir. 

SS s 

SS s 

SS s 

23. Karena say a merasa bosan dengan pekerjaan SS s 

24. 

25. 

26* 

27. 

28. 

saya, maka saya tidak peduli dengan kenaikan 
karir yan.g akan saya d apatkan . 
Percrnna saJa ra sanya be kerja dengan tekun, SS S 
karena jenjang karir di perusahaan ini lam bat. 
Perusahaan memberikan kesempatan kepada SS S 

karyawannya yang ingin mengikuti pela tiha n. 
Saya tidak melihat bahwa perusahaan telah SS S 
menetapkan jalur karir bagi karyawan yang 
b er pres ta si. 
Saya selalu bersemangat dalam bekerja, karena SS S 
peluang untuk maju terbuka di pernsahaan ini. 

Saya selalu bingung dengan pekerjaan yang SS S 
harus saya kerjakan, karena tidak je1as tu ju an 
yang akan dicapa i 

29. Dalam bekerja saya hanya rnengikuti perintah SS S 
I atasan saja 

T 

TS T 

rs· ST 

T S STS 

TS STS 

TS STS 

TS STS 

TS SIS 

TS STS 

TS STS 

TS STS 130. 
__ 

Saya berharap dengan tekun bekerja, maka SS S 
__ __ p�_I1:!._Sahaan akan rnemQ_ron'!9sik_a_n _ _ s_a�ya ____ -+-_ ___, __ __._ ___ ..._ __ I 31 Saya yakin dapat mencapa1 pos1s1 jabatan SS S 

[ 
. 

tertingg_i, iika saya rnau belajar dari ora ng lai n . 
TS STS 

I 32. 

r 33. 

34. 35. 
I 36. 
I 

37. 

Saya ingin karir saya meningk at , oleh karena itu SS S 
saya akan bersaing deng an siapa saJa di 
perusahaan ini 
Percuma saJa m en in gk atkan kinerja, karena SS S 

TS STS 

TS STS 
peluang mendapat promosi tertutu_p_. ------+----+----1-----1------1 
Bekerja dengan penuh dedikasi hanya kewajiban SS S 

bagi karyawan ya ng ba ru . 

Saya yakin ka rir saya akan berkernbang di SS S 
p erusahaan ini. 

TS STS 

TS STS 

Saya merasa bahwa masa depan karir saya akan SS S TS STS 1 
lebih baik, bi la s�a bekerja lebih tek un 

------·------•---

Perusahaan se per tinya kuranQ memperhatikan S S S TS 
. 

·-STS 

l 
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karyawannya yang berprestasi 
38. Saya merasa pesim is akan mendapat promosi . S S  s TS STS 
-:fJ. * Untuk mencapai karir yang saya inginkan, saya SS s TS STS 

srnp melaksanakan apa yang diwajibkan 
perusahaan 

40. Saya sering malas bekerj a, karena tidak ada SS s TS STS 
peluang tintuk mendapatkan posisi yang Jebih 
baik. 

4 1 .  Agar tetap dipertahankan perusahaan, saya akan S S  s :rs STS 
bekeria dengan lebih giat . 

42. Tidak ada gunanya bekerja dengan pen uh S S  s TS STS 
tanggung jawab jika tidak ada peluang karir 
untuk saya. 

43. Perusahaan akan meningkatkan karir karyawan SS s TS STS 
yang mampu menyeJesaikan tugasnya dengan 
baik 

44. Saya termotivasi bekerja dengan raj in , karena S S  s TS STS 
perusahaan memberikan kesempatan kepada 
karyawannya untuk menduduki jabatan tertentu 

45.  Saya tidak pernah punya kei nginan suatu saat SS s TS STS 
saya dapat menjadi pemimpin di perusahaan ini .  

46. Menurut say a, perusahaan memperhatikan SS s TS STS 
jenjang karir bagi karyawan yang berpotensi 

47. Saya sudah cukup puas dengan jabatan seperti SS s TS STS 
sekarang in i . 

48. Ban yak kesulitan yang saya hadap i dalam SS s TS STS 
bekerja karena tidak sesuai dengan i lm u  
pengetahuan saya . 

49. Saya akan belajar dengan orang yang lebih SS s TS STS 
berpengalaman agar hasil keria sava lebih baik. 

50. Menurut saya, karir saya akan tetap saJa SS s TS STS 
meskipun keterampil an ke1.:ja lebih ditingkatkan 

5 1 .  Dengan kemampuan yang saya miliki, saya tidak S S  s TS STS 
yakin bisa mendapatkan promos i. 

52. Saya yakin j ika saya lebih unggul dari teman- SS s TS STS 
teman, say a akan lebih cepat mendapatkan 
kenaikan kari r  

53. Menurut saya, tidak semua karyawan memiliki SS s TS STS 
kesemoatan untuk men gi kuti oelatihan. 

54. Perusahaan telah menetapkan jalur karir dan SS s TS STS 
syarat-syarat yang jelas untuk menduduki satu 

jabatan tertentu 
55 .  Saya sering malas bekerja, karena peluang untuk SS s TS STS 

maj u  hanya terbuka untuk orang-orang tertentu 
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f56Tun tuk m e ndapatkan tanggung j awab yang lebih SS S TS STS 
\ I besar, saya harus mampu menyelesaikan tugas 11_j_ dengan baik . +---i----+----+----1 57.  / Ketekunan saya dalam beke1j a, sepertinya S S  S TS STS 

r, 
I kurang d ih1:1rgai oleh atasan. 

5 8 .  i Saya t idak yak i n  bahwa dengan bekeija  kera s  S S  S TS . STS 
· I sa a akan sukses. 

59 .  Bersaing dal am beke rj a  hanya m ernbuat saya S S  S 

I I meniadi stres .  

152 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



P'l'. P l� 1�. l( E� »3 U  N 1\ N  r� lJ S ;\ N 'f A ll A  3 
(PERSEilO) 

l<a n l o r  D i re ks i  .J I .  S e i  Ba1anglinri No .  2 M cuan 20 1 22 K o t a k  l'os 9 1  . Propi n s i  Surnal cni U1;m1 . l ndoncsi ; 1  
Ti:lp .  , (i2 6  I X4:i2244 .  i'4:i .1 I 00. Fax.  1 (1:2 (1 I 84'.'5 1 77 .  X455472X 
! ·: -ma i l  : bml i r(11)pi  p 1 i.\ . co .  i d .  b ml i 1"(11! 1 1 l l·d ; 1 1 1 . pl p11:1 .org 

\.V >b ite : www.p1p113 .co. id, www.plpn3 .com 
-··---------�---

OINEN IS09001 :i'OOO 
<:urc1hc;:1rc No 0 1 1fl0')93<:9 

DIN 1:.N ISO 14001 19'.Jb 
f'.mh'·• ,11., Nt• 01 HJ.!,12 1 1 �16 

Medan, 23 September 2004 
N omor 
I l a !  

3 .00 
3 .US 

� .09/X/8 70/2004 
l i' .i n  Pcngan:ibi t aoJ)a@ 

,repada : 
Dekan Fakul tas Psi ko l ogi 
Uni versitas Medan Area 
J I .  Kolam No. 1 
Di --

Med a n  

Dengan hormat, 

Ses u ai s urat Saudara 1 omor : 1 5 1 8/FO/PP/2004 tanggal 3 0  Agustus 2004 
clengRn ini di  ampai ·an bah\ a :  

ama 

Fak ultas 

: K L trn ia t i  Tari gan 
: 00. 860 . 0 1 1 3 
: Ps ikologi  

13cnar  te lah  melaksankan pengam b i lan data pada hari tangga l 2 t dan 22 
Sertem be r  pada PTP. N usantara 1 1  I Medan dengan j ud u l  " H u b u ngan 

A. n t a ra Pe rsepsi Terh ::i d a p  Pel u a n g  Pengcm lrn n ga n  K a r i r  cl enga n 

l�o 1 11 i t rn e11 O rga r l isas i  " 

Dern i kian surat ki;-terangan i n i  kam i  iJerbuat dengan sebenarnya agar dapat 

cl i pergu nakan seperl unya . 

Mah;,si'''"'' Yb,; 
C/Documcn1/ri seti/1rsip 
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