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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI
MEDAN

Kepada Yth :
Bapak/Ibu Karyawan
PT. Perkebunan Nusantara III Medan
di '
Medan

Dengan hormat,

Terlebih dahulu saya mengucapkan puji dan syukur kepada Tuhan Yaing Maha
Esa alas diberikan-Nyd kesempaian kepada sava untuk mengadakan penelitian
pada PT. Perkebunan Nusantara iii Medau dunaiia Bapak/ivu bekeija.

Pada kesempatan ini, perkenankan sava untuk mengajukan beberapa
pernyataan dalam bentuk angket dan saya memohon kesediaan Bapak/Ibu
uifuk dapat incluaiigkain wasiu s¢jciian guia inieigisi angket tersebut. Dengan
memberkan jawaban yang (elah disediakan berari Bpak/lbu tetah turut
Uet pastis(past nicinbaniu saya uuiuk ticiyeiesaihan tugas akhir Kutiah sava.
Jawabain yang Dapaw/iou OSiiNail anail dijaga nefahasiaaniiya, untuk itu
Bapak/ivu tidak periu miciasa Khawaiin, sebab jawaban vang Bapak/ibu
vertkan tidak ada kaitannya dengain kondisi Keija Bapak/ibu. Data yaing saya
peroleh nantinya sematd-mata untuk tujudan peneiitian itmiab.

Bapak/lbu layak mendanatkan ucapai iciimukasiit atas pacusipas: yany iclais
Bapar/ibu berikain, kareia Secara tidax iaigsuiig Dapan/ibu telah berperan
dalam mengembangkan dimu pengetahuan pada umumnya dan teori psikologi
pada khususnya.

Atas segala pengorbanan dan kerjasama yang baik yang telah Bapak/lbu
berikan sava ucapkan terimakasih dan besar harapan sayva untuk menerima
kembali angket yang telah Bapak/Ibu ist.

Selamat bekerja.

Hormat saya

Kurniati Tarigan
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DATA IDENTITAS DIRI

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri saudara.

Nama : (L/P)
Tempat/tanggal lahir

Jabatan

Masa kerja

Bagian
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PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Berikut ini akan saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam bentuk angket.
Saudara dimiota untuk memberikan pendapat terhadap pernyataan-pernyataan yang
terdapat dalam angket tersebut dengan cara memilih alternatif pilihan jawaban sesuai
dengan petunjuk:

SS : Bilaanda merasa Sangat Sctuju dengan pernyataan tersebut.

S . Bila anda merasa Setuju dengan pernyataan tersebut.

TS : Bilaanda merasa Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut

STS : Biia anda merasa Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut

Anda hanya diperbolehkan memilih saru alternatif pilihan jawaban pada
setiap pertanyaan, dengan cara memberikan tanda silang (X) pada kolom yang tersedia
sesuai dengan pilthan Saudara.

Contoh:
1. Saya akan bekerja dengan sungguh-sungguh agar tetap dipertahankan oleh
perusahaan.

M. SS (b). S (c). TS (d). STS

Tanda silang (X) menunjukian bahwa Anda SANGAT SETUIU dengan
pernyataan yang diajukan.

2. Tanpa disadari, saya sering metakukan kesalahan yang sama dalam bekerja.
(a). SS (b). § (c). TS (X)A STS

Tanda silang (X) menunjukkan bahwa Anda SANGAT TIDAK SETUIU dengan
perryataan yang diajukan.

~ Sclamat Bekerja ~
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SERI~A

No PERNYATAAN JAWABAN |

1. | Saya merasa bahwa pekerjaan yang saya tekuni | SS S TS | STS
saat ini sejalan dengan minat saya.

N

Saya akan terus berusaha bekerja dengan tekun, { SS S TS | STS
agar karir saya lebih cepat meningkat.

Saya ingin, jabatan saya pada suatu saat lebth | SS S TS 1 §TS
baik.

_Lo)

4. | Saya menyadari bahwa kinerja saya harus| SS S TS‘. SWS
ditingkatkan jika ingin mendapat promosi.

5]
—
7]

5. | Saya tidak yakin  bahwa  perusahaan | SS S TS
memperhatikan karir karyawannva [ |

t 6. | Menurut saya kemampuan yang dimiliki jika | SS S TS | STS
tidak dibarengi dengan koneksi tidak Dbisa
dijadikan modal untuk mendapatkan promosi.

7. | Perusahaan akan menilai karyawannya dalam | SS S TS § STS
bekerja sebagar salah satu syarat untuk
mendapatkan promosi.

8. | Jika ada kesempatan saya akan berusaha | SS S TS | STS
meningkatkan pengetahuan saya agar saya bisa
lebih berhasil.

e

N :‘

9. | Hanya orang-orang tertentu saja yang berneluang | SS

> 8 20

10. | Saya vakin bahwa posisi sava di perusahaan im | SS $ TS | STS

dapat lebth meningkat.

11. | Saya bekerja dengan sesuka hati saya. SS S TS | STS

12. | Agar bisa dipromostkan. saya selalu bekerja | SS S 5= STS
dengan penuh rasa tanggung jawab.

13. | Baik buruknya pekerjaan seorang karyawan, | SS S TS | STS
tidak akan mempengaruhi kemajuan karirnya di
masa depan.

14, | Saya akan bekerja menurut keinginan 'saya_ saja, | SS TWR: TS { STS

di perusahaan ini

wn

Saya berusaha bekerja dengan giat agar suatu | SS TS | STS
saat menjadi salah satu pimpiaan di perusahaan

ini.

I6. | Meskipun punya potensi, saya tidak 1ngin| SS S TS { STS
menunjukkannya kepada atasan, karena itu tidak
akan mempengaruhi karir saya

17. | Saya tidak takut gagal dalam berusaha mencapai | SS S TS | 8TS |
karir yang saya inginkan.
18* | Saya merasa pekerjaan saya saat int sesual

N
N
wn

TS | STS |
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dengan latar  belakang pendidikan  dan
keterampilan saya.

19% | Menurut  saya, belajar dari rekan sekerja | SS S TS | STS
bukanlah jalan yang tepat untuk mencapai karir
yang lebih baik

| 20. | Saya berusaha meningkatkan keterampilan saya | SS S TS | STS

1 | dalam bekerja, agar bisa dipromosikan

' 21. | Untuk mencapai kesuksesan, saya tidak malu | SS S TS | STS

| belajar dengan siapa saja. '

| 22. | Berat rasanva jka harus mengungguli teman- | SS 5 TS| STS
| teman sava dalam mencapai kenaikan karir.

23 | Karena saya merasa bosan dengan pekerjaan | SS S TS ¢ 8TS
saya, maka saya tidak peduli dengan kenaikan
karir yang akan saya dapatkan.

24. | Percuma saja rasanya bekerja dengan tekun,| SS S IS ¢ 818
karena jenjang karir di perusahaan ini lambat.

25. | Perusahaan memberikan kesempatan kepada | SS 8 TS | &S
karvawannya vang ingin mengikuti pelatihan.

2%* | Saya tidak melihat bahwa perusahaan telah | SS S TS | STS
menetapkan jalur karir bagi karyawan yang '
berprestasi.

27. | Saya selalu bersemangat dalam bekerja, karena | SS S TS | STS
peluang untuk maju terbuka di perusahaan ini.

28. | Saya selalu bingung dengan pekerjaan yang| SS S TS | STS
harus saya kerjakan, karena tidak jelas tujuan
vang akan dicapai

29. | Dalam bekerja saya hanya mengikuti perintah | SS S IES | S4$
atasan saja

30. | Saya berharap dengan tekun bekerja, maka | SS S S & §TS

| perusahaan akan mempromosikan saya

31, i Saya vyakin dapat mencapai posisi jabatan | SS S TS| STS
tertinggl, jika saya mau belajar dari orang lain.

32. | Saya ingin karir saya meningkat, oleh karena itu | SS S TS | STS
saya akan bersaing dengan siapa saja di
perusahaan ini

33. | Percuma saja meningkatkan kinerja, karena| SS S S # STS
peluang mendapat promosi tertutup.

34 | Bekerja dengan penuh dedikasi hanya kewajiban | SS S TS | STS
bagi karyawan yang baru.

35. | Saya vyakin karir saya akan berkembang di| SS 8 TS | STS
perusahaan ini.

| 36. | Saya merasa bahwa masu depan karir saya akan | SS S TS | STS |
lebih baik, bila saya bekerja Iebih tekun - 3

37. | Perusahaan sepertinya kurang memperhatikan | SS S TS | STS |
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karyawannya yang berprestasi

38.

Saya merasa pesimis akan mendapat promosi.

SS

w»

TS

STS

39*

Untuk mencapai karir yang saya inginkan, saya
stap melaksanakan apa yang diwajibkan
perusahaan

SS

TS

STS

40.

Saya sering malas bekerja, karena tidak ada
peluang untuk mendapatkan posisi yang lebih
baik.

SS

TS

STS

41,

Agar tetap dipertahankan perusahaan, saya akan
bekerja dengan lebih giat.

SS

TS

STS

42.

Twdak ada gunanya bekerja dengan penuh
tanggung jawab jika tidak ada pelvang karir
untuk saya.

SS

TS

STS

43.

Perusahaan akan meningkatkan karir karyawan
yang mampu menyelesaikan tugasnya dengan
baik

SS

TS

STS

44.

Saya termotivasi bekerja dengan rajin, karena
perusahaan memberikan kesempatan kepada
karyawannya untuk menduduki jabatan tertentu

SS

TS

STS

45.

Saya tidak pernah punya keinginan suatu saat
saya dapat menjadi pemimpin di perusahaan ini.

SS

1S

STS

46.

Menurat saya, perusahaan memperhatikan
jenjang karir bagi karyawan yang berpotensi

SS

TS

STS

Saya sudah cukup puas dengan jabatan seperti
sekarang ini.

SS

TS

STS

Banyak kesulitan yang saya hadapi dalam
bekerja karena tidak sesuai dengan ilmu
pengetahuan saya.

SS

TS

STS

Saya akan belajar dengan orang yang lebih
_berpengalaman agar hasil kerja saya lebih baik.

SS

TS

STS

Menurut saya, karir saya akan tetap saja
meskipun keterampilan kerja lebih ditingkatkan

SS

TS

STS

Dengan kemampuan yang saya miliki, saya tidak
yakin bisa mendapatkan promosi.

SS

TS

STS

Saya yakin jika saya lebih unggul dari teman-
teman, saya akan lebih cepat mendapatkan
kenaikan karir

SS

TS

STS

53.

Menurut saya, tidak semua karyawan memiliki
kesempatan untuk mengikuti pelatihan.

SS

TS

STS

54.

Perusahaan telah menetapkan jalur karir dan
syarat-syarat yang jelas untuk menduduki satu
jabatan tertentu

SS

TS

STS

55.

Sava sering malas bekerja, karena peluang untuk
maju hanya terbuka untuk orang-orang tertentu

SS

TS

STS
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56. | Untuk mendapatkan tanggung jawab yang lebith | SS S Int | BIS
besar, saya harus mampu menyelesaikan tugas
dengan baik.
57. | Ketekunan saya dalam bekerja, sepertinya | SS S I8 § I8
 kurang dihargai oleh atasan.
58.  Saya tidak vakin bahwa dengan bekerja keras | SS S TS & STS
saya akan sukses.
59. | Bersaing dalam bekerja hanva membuat saya| SS 8 T8 | ST8 i
| menjadi stres, ; T
60. | Bekerja dengan penuh dedikasi merupakan | SS S mf*% '*‘,;‘3"5{5\&1
| 1 oi / uk 1 , | o/ iy = DR
modal bagi sava untuk maju. __ﬂm____#__n%;ﬁ,é i ,.;! ~ \%,
o o2 Tl A\
Keterangan: e {:(«'{In ;i‘? %}2}
Tanda * merupakan butir pernyataan yang gugur pada saat uji coba'ga%lgét}é&: j/‘%f’?
N
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Nomor
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Tembusan :
¥
208
Mahasiswi: Ybs

Medan, 23 September 2004
3.09/X/870/2004
I2in Pengambilan Data

Kepada :
Dekan Fakultas Psikolog:
Universitas Medan Area
J1. Kolam No. 1
D1

Medan

Dengan horrnat,

Sesuai surat Saudara Nomor : 1518/FO/PP/2004 tanggal 30 Agustus 2004
dengan in1 disampaikan bahwa

Nama : Kurniati Tarigan
NPM :00.860.0115
Fakultas - Psikologi

Benar telah melaksankan pengambilan data pada hari tanggal 21 dan 22
September pada PTP. Nusantara 1l Medan dengan judul *“ Hubungan
Antara Persepsi Terhadap Peluang Pengembangan Karir dengan
Komitmen Orgauisast

Demikian surat keterangan tni kami perbuat dengan sebenarnya agar dapat
dipergunakan seperlunya.
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