7angarz[ali hendaRpnya Ramu Rpatir tentang apapun juga tetapi
dalam segala hal Reinginanmu Kepada Allaf dafam doa

Jan ucapan syukur.

(Filipi4:6)

Percayalah Repada Tuhan dengan segenap fiatimu dan janganlah
bersandar Rgpada pengertianmu sendiri.

(Amsal3:5)

Lagi pula anafRyu waspadalaf !
- Membuat banyak, buku tak, akan ada akfiirnya, dan banyaR, belajar
¥ melelahifan badan.
( Pengkhotbah 12 : 12 )

Kupersmbfd: bt :

Apfarda St

Ibunda Tiansr Demak_ br. Marpaung.

Abeng Harold AdiR Rgynold Situmorang,

Nelly br. Situmorang serta yang saya sayangi Nutfiayani br. Purbe.

Terima kasil atas doa dan bimbingan selama ins.
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telah memberikan kesehatan dan petunjuk kepada penulis sehingga dapat
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yang diberikan oleh berbagai pihak. Maka pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terima kasih yang tiada terhingga pada orang tua dan seluruh
keluarga tercinta yang telah banyak memberikan dorongan dan bantuan baik
moril maupun material selama penulis kuliah.
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