KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan Puji dan Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
karena Berkat Rahmat dan Karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan Tugas Sarjana
ini. Dengan segala daya dan ikhtiar, penulis telah berusaha menyusun Tugas Sarjana
1ni dengan sebaik-baiknya.

Adapun Tugas Sarjana ini merupakan bagian dari tugas yang harus
diselesaikan oleh mahasiswa Jurusan Teknik Industri Fakultas Teknik Universitas
Medan Area, sebagai syarat untuk menempuh ujian Sarjana Teknik Industri.

Pada penyusunan Tugas Sarjana 1m, penulis mengambil judul
“PENGKAJIAN PENGARUH PENCAHAYAAN, SUHU, KEBISINGAN
TERHADAP PEKERJAAN PEMERIKSAAN KETELITIAN  DAN
PERSEPSI”.

Dengan selesainya Tugas Sarjana ini, penulis mengucapkan terima kasih
kepada semua pihak, terutama kepada kedua orang tua saya, yang telah banyak
membantu memberikan dukungan moril dan materil. Dan juga saya mengucapkan
terima kasih kepada Bapak Ir. Kamil Mustafa, MT dan Ir. M. Banjarnahor selaku
Dosen Pembimbing baik Kerja Praktek maupun Tugas Sarjana ini.

Selanjutnya penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Ir. Kamil Mustafa, MT selaku Ketua Jurusan Teknik Industri Fakultas

Teknik Universitas Medan Area.
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Bapak Ir. M. Banjarnahor selaku Kepala Koordinator [aboratorium Jurusan
Teknik Industri UMA yang telah memberikan kesempatan kepada penulis dalam
melakukan penelitian di Laboratorium Teknik Industri

Seluruh staf dan pengajar Jurusan Teknik Industri Universitas Medan Area
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4. Rekan-rekan mahasiswa Universitas Medan Area yang telah banyak membantu
penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini terutama kepada rekan-rekan
mahasiswa yang telah bersedia menjadi responden dalam penelitian penulis.

Penulis menyadari bahwa isi dari tugas sarjana ini mempunyai kekurangan-
kekurangan dan penulis berharap agar tugas sarjana ini memberi manfaat kepada

pembaca.

Medan, Juli 2003

(Sidino Sotatema Telaumbanua)
988150016
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