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IDENTITAS 

N ama I Inisial : 

Tgl Lahir 

Masa Kerja 

Pendidikan 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Saudara dimohon memilih salah satu jawaban saja dari empat altematif 

jawaban yang disediakan untuk setiap pemyataan dan jangan ada pemyataan yang 

dikosongkan jawabannya. Pilihlah hanya satu jawaban yangs sesuai ata mendekati 

keadaan, perasaan dan pikiran saudara saat ini dengan memberi tanda silang (X) 

pada: 

STS 

TS 

s 

SS 

: bila Sangat Tidak Setuju 

: bila Tidak Setuju 

: bila Setuju 

: bila Sangat Setuju 

---------------""""""""'"""""''"'"m"'rnm11m11111rnm111n11111111rrn1111mm1111nnlllliTrmlr·n· 
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ANGKET KETE RIKA TAN K A R Y  A WAN P AD A  PE RUSAHAAN 

No URAIAN PERN Y ATAAN J A W  A B AN PILI H AN 

1 
Say a tidak akan menentang kebijaksanaan 

I SS s TS STS 
perusahaan. 

2 
Saya akan menentang kebijakan yang tidak sejalan SS s TS S TS 
dengan ide saya 

3 
Kebijakan yang diterapkan perusahaan sejalan SS S, TS STS 
dengan nilai-nilai yang pribadi saya 

4 
Kebijakan yang diambil perusahaan bertentangan SS s TS S TS 

dengan nilai-nilai pribadi saya. 

5 
Sa ya mendukung cara perusahaan di dalam SS s TS S TS 
memperlakukan karyawannya. 

6 
Cara perusahaan memperlakukan karyawan tidak SS s TS STS 

adil 

7 
Peraturan perusahaan yang dibuat sangat membantu SS s TS STS 
bidang kerja saya 

8 
Sebagian besar peraturan di perusahaan llll SS s TS STS 
menyulitkan saya. 

9 
Seluruh karyawan, sudah sepantasnya mengikuti SS s TS STS 
peraturan perusahaan. 

1 0  
Peraturan perusahaan yang menguntungkan SS s TS STS 
perusahaan tidak perlu dijalankan 

1 1  
Kebijakan perusahaan yang terus bertambah selalu SS s TS S TS 
memberikan penyegaran baru bagi karyawan 

1 2  
Kebijakan perusahaan yang terus bertambah selalu SS s TS S TS 
membuat karyawan resah 
Say a harus mendukung kebijakan - kebijakan SS s TS STS 1 3  
perusahaan ini dalam upaya pengembangannya. 

1 4  
Kebijakan yang dibuat hanya untuk kepentingan 

SS s TS STS 
perusahaan 

1 5  
Peraturan perusahaan yang dibuat sangat mendukung SS s TS S TS 
pengembangan karyawan 

1 6  
Peraturan perusahaan llll menyulitkan pekerjaan SS s TS STS 
karyawan untuk dikembangkan. 

1 7  
Tu gas yang diberikan kepada say a akan say a SS s TS STS 
laksanakan sebaik-baiknya. 

1 8  
Saya sebel dengan tugas-tugas yang selalu diberikan SS s TS STS 
kepada saya 

1 9  
Say a akan berusaha berprestasi untuk dapat SS s TS STS 
memberikan yang terbaik bagi perusahaan 

20 
Tak ada perlunya giat bekerja,karena karyawan tetap SS s TS STS 
akan mendapatkan apa yang menjadi haknya. 

---------------------rnrmrntr11m1111m111umm'" 
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21 
Sa ya berusaha untuk lebih mengembangkan SS s TS STS 
perusahaan ini dari pada keadaan saat ini. 

22 
Bukan kewajiban saya untuk mengembangkan SS s TS S TS 
perusahaan ini. 

23 
Sa ya akan berusaha untuk meningkatkan SS s TS S TS 
produktivitas perusahaan untuk peningkatan 
keseiahteraan karyawan. I 

24 Perusahaan menuntut produktivitas kerja SS s TS S TS 
karyawannya tan pa mengindahkan kesej ahteraan 
mereka. 
Sa ya akan bekerja keras demi kemajuan dan SS 8 TS S TS 25 
keuntungan perusahaan. 

26 
Buat apa bekerja keras, karena yang mendapat SS s TS S TS 

keuntungan hanyalah perusahaan. 

27 
Saya berusaha berprestasi agar perusahaan ini bisa SS s TS S TS 
maiu. 

28 
Saya tak peduli apakah perusahaan ini akan untung SS s TS STS 
atau rugi. 

29 
Saya . benci melihat teman sekerja yang bermalas- SS s TS S TS 
malasan kalau tidak diawasi. 

30 
Saya akan sungguh-sungguh bekerja kalau sedang SS s TS S TS 
diawasi. 

31 
Saya giat bekerja sebab saya pikir itu semua berguna 

SS s TS STS 
bagi kemajuan saya di masa depan. 
Tidak ada gunanya saya bekerja karena tidak SS s TS STS 32 
berpengaruh bagi kemaiuan saya 

33 
Tu gas yang diberikan kepada saya akan saya SS s TS STS 

laksanakan sebaik-baiknya. 

34 
Saya sebel dengan tugas-tugas yang selalu diberikan SS s TS S TS 
kepada saya 

35 
Say a akan berusaha berprestasi untuk dapat SS s TS S TS 
memberikan yang terbaik bagi perusahaan 

36 
Tak ada perlunya giat bekerja,karena karyawan tetap SS s TS STS 
akan mendapatkan apa yang menjadi haknya. 

37 
Say a berusaha untuk lebih mengembangkan SS s TS STS 
perusahaan ini dari pada keadaan saat ini. 

38 
Bukan kewajiban say a untuk mengembangkan SS s TS S TS 

perusahaan ini. 

39 
Sa ya akan berusaha untuk meningkatkan SS s TS S TS 
produktivitas perusahaan untuk peningkatan 
keseiahteraan karyawan. 

40 
Perusahaan menuntut produktivitas kerja SS s TS S TS 
karyawannya tan pa mengindahkan kesej ahteraan 
mereka. 
Say a akan bekerja keras demi kemajuan dan SS s TS STS 41 
keuntungan perusahaan. 
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42 
Buat apa bekerja keras, karena yang mendapat SS s TS STS 
keuntungan hanyalah perusahaan. 

43 
Saya berusaha berprestasi agar perusahaan ini bisa SS s TS STS 
maju. 

44 
Saya tak peduli apakah perusahaan ini akan untung SS s TS STS 
atau rugi. 
Saya benci melihat teman sekerja yang bermalas- I 

45 SS s TS STS 
malasan kalau tidak diawasi. 

46 
Saya akan sungguh-sungguh bekerja kalau sedang SS s TS STS 
diawasi. 

47 
Saya giat bekerja sebab saya pikir nantinya saya SS s 1TS STS 
akan ikut menikmati keberhasilan perusahaan ini. 

48 
Saya tak perlu berambisi dalam bekerja, sebab SS s TS STS 
imbalan yang saya terima pun sama dengan 
karyawan lain. 
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ANGKET PERSEPSI TERHADAP KARAKTERISTIK PEKERJAAN 

No U R AI AN PE RNYATAAN J A W  A B AN PILI HAN 

1 
Saya dapat mengembangkan banyak keahlian di SS s TS STS 
dalam pekerj aan ini 

2 
Saya sulit untuk mengembangkan keahlian di dalam SS s TS S TS 
pekerj aan ini 

3 
Pekerjaan ini membutuhkan banyak ragam keahlian SS s TS STS 
khusus 

4 
Pekerjaan saya lill am at sederhana dan tidak SS s TS S TS 
memerlukan keahlian khusus 

5 
Di dalam pekerjaannya karyawan dituntut untuk SS s TS S TS 
memiliki kemampuan perencanaan hingga 
pengoperasian 

6 
Di dalam pekerjaannya karyawan tidak perlu SS s TS STS 
memiliki kemampuan perencanaan hingga 
pengoperasian di dalam pekerjaannya 

7 
Proses penyelesaian pekerjaan saya membutuhkan SS s TS S TS 
banyak keterampilan 

8 
Proses penyelesaian pekerjaan say a tidak SS s TS STS 
membutuhkan keterampilan 

9 
Untuk mengerjakan pekerjaan kita harus rriemiliki SS s TS S TS 
lebih dari satu macam. keahlian 

1 0  
Untuk mengerjakan pekerjaan saya tidak perlu SS s TS S TS 
memeliki bermacam keahlian 

1 1  
Pekerjaan say a merupakan suatu rangkaian SS s TS STS 
berkelaniutan dengan proses kreatif 

1 2  
Pekerjaan saya hanya bersifat mengulang-ulang SS s TS S TS 
tanpa ada proses kreatif 

1 3  
Hanya orang-orang terampil yang bisa menangani SS s TS STS 
pekerjaan saya 

1 4  
Tidak perlu orang-orang yang terampil dalam SS s TS S TS 
menangani pekerjaan saya 

1 5  Pekerjaan saya membutuhkan bakat yang baik SS s TS STS 

1 6  Bakat tidak diperlukan dalam pekerjaan saya SS s TS S TS 

1 7  
Pekerjaan say a menuntut penggunaan berbagai SS s TS S TS 
kemampuan yang saya miliki 

1 8  
Pekerjaan saya tidak menuntut penggunaan berbagai SS s TS STS 
kemampuan yang saya miliki 

1 9  
Saya harus bisa memanfaatkan kemampuan say a SS s TS STS 
secara optimal di dalam pekerjaan ini 

20 
Saya tidak bisa memanfaatkan kemampuan saya SS s TS S TS 
secara optimal di dalam pekerjaan ini 
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2 1  
Pekerjaan saya merupakan satu bagian utuh yang SS s TS S TS 
terlihat jelas hasil akhimya 

22 
Pekerjaan saya merupakan suatu bagian utuh proses SS s TS STS 
produksi dimana kelanjutannya tidak saya ketahui 
dengan pasti 

23 
Saya harus melaksanakan pekerjaan mulai dari awal 1 SS s TS S TS 
hingga tuntas 

24 
Saya tidak perlu melakukan pekerjaan dari awal SS s TS STS 
hingga tuntas 

25 
Saya memahami kaitan antara pekerjaan saya dengan SS s TS S TS 
produk dihasilkan perusahaan ini , 

26 
Saya tidak memahami kaitan antara pekerjaan saya SS s ·  TS STS 
dengan produk yang dihasilkan perusahaan ini 

27 
Saya tahu apa yang akan dihasilkan dari pekerjaan SS s TS S TS 
say a 

28 
Saya tidak perlu tahu apa yang dihasilkan dari SS s TS S TS 
pekerjaan saya 

29 
Pekerjaan saya merupakan satu rangkaian proses SS s TS S TS 
yang utuh hingga tercipta suatu hasil yang 
dibutuhkan orang lain 

30 
Pekerjaan saya bukanlah rangakaian proses yang SS s TS S TS 
hasilnya tidak dibutuhkan orang lain 

31 
Saya memahami fungsi proses kerja yang berkaitan SS s TS STS 
dengan divisi kerja saya 

32 
Say a tidak memahami fungsi proses kerj a yang SS s TS S TS 
berkaitan dengan divisi keria saya 

33 
Saya mengerjakan suatu proses kerja secara utuh SS s TS S TS 
mulai dari persiapan awal baku hingga menjadi 
produkjadi 

34 
Saya tidak mengerjakan keseluruhan proses kerja SS s TS STS 
secara utuh 

35 
Saya mengerti untuk apa pekerjaan saya ini di dalam SS s TS STS 
proses produksi 

36 
Saya tidak mengerti untuk apa pekerjaan saya ini di SS s TS STS 
dalam proses produksi 

37 Proses akhir produksi dikerjakan di divisi saya SS s TS S TS 

38 Proses akhir produksi tidak dikerjakan di divisi saya SS s TS S TS 

39 
Saya mengerti kaitan antara pekerjaan saya dengan SS s TS STS 
produk yang dihasilkan perusahaan 

40 
Saya tidak mengerti kaitan antara pekerjaan saya SS s TS S TS 
dengan produk yang dihasilkan perusahaan 

41 
Gangguan dalam pekerjaan saya akan menghambat SS s TS STS 
untuk proses selanjutnya 

42 
Gangguan dalam pekerjaan saya tidak berpengaruh SS s TS STS 
untuk proses selanjutnya 
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43 
Pekerjaan di divisi say a pen ting artinya bagi SS s TS STS 
kelangsungan proses produksi 

44 
Pekerjaan di divisi saya tidak terlalu penting artinya SS s TS STS 
bagi seluruh proses produksi 
Pekerjaan ini membantu kelancaran pertukaran SS s TS STS 45 
informasi 

46 
Pekerjaan ini tidak membantu kelancaran pertukaran 1 SS s TS STS 
informasi 

47 
Hasil kerja saya amat dibutuhkan oleh hampir semua SS s TS STS 
orang 

48 Hasil kerja saya tidak dibutuhkan oleh orang lain SS s TS S TS 

49 
Hasil dari pekerjaan saya banyak bermanfaat bagi SS s TS STS 
keseiahteraan hidup orang lain 

50 
Hasil dari pekerjaan ini tidak ada kaitannya dengan SS s TS STS 
keseiahteraan hidup orang lain 

51 
Kemajuan bidang kerja ini akan ikut mendorong SS s TS STS 
kemajuan pembangunan 

52 
Kemajuan bidang kerja ini tidak berpengaruh pada SS s TS STS 
kemaiuan pembangunan 

53 
Dalam era globalisasi peranan bidang pekerjaan saya SS s TS STS 
kian penting 

54 
Bidang kerja saya tidak memberikan peranan dalam SS s TS STS 
era globalisasi 

55 
Kelangsungan hidup perusahaan tergantung pada SS s TS STS 
baik buruknya pekerjaan di divisi saya 

56 
Kelangsungan hidup perusahaan tidak tergantung SS s TS STS 
pada baik buruknva pekerjaan di divisi saya 

57 
Pekerjaan saya merupakan suatu bagian yang sangat SS s TS STS 
berarti bagi perusahaan 

58 
Pekerjaan saya hanya merupakan suatu bagian kecil SS s TS STS 
yang tak berarti bagi perusahaan 
Pekerjaan say a ini sangat bermanfaat bagi SS s TS STS 59 
kelangsungan hidup perusahaan 

60 
Pekerjaan saya ini tidak memberikan manfaat bagi SS s TS STS 
kelangsungan hidup perusahaan 

61 
Saya bisa melakukan inovasi di dalam pekerjaan SS s TS STS 
sava tanpa harus melapor <lulu 

62 
Saya tidak dibenarkan melakukan inovasi dalam SS s TS STS 
pekerjaan saya tanpa izin dari atasan 

63 
Saya boleh memutuskan langkah sendiri di dalam SS s TS STS 
menangani situasi darurat 

64 
Saya harus membicarakan dahulu dengan teman- SS s TS STS 
teman di dalam menvelesaikan suatu pekerjaan 

65 
Bagaiman pekerjaan ini dilakukan tergantung SS s TS STS 
keputusan saya sendiri 
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Surat Pemberitahuan 

Dengan hormat, 

Mernbalas surat Bapak No. 1663/FO/PP/2004, tanggal 11 Oktober 2004 perihal: Izin 

Penelitian, dengan ini kami beritahukan bahwa mahasiswa: 

Nam a 

NIM 

Program Studi 

Fakultas 

: Maria Novita Manik 

: Ilmu Psikologi 

: Psikologi 

Adalah benar telah selesai melaksanakan Penelitian di PT. Logikreasi Utama Jalan Putri 

Hijau No. 12 Gedung Antara Medan dengan judul: 

Hubungan Antara Persepsi Terhadap Karakteristik Pekerjaan 

Dengan Keterikatan Karyawan Kepada Perusahaan di PT Logikreasi 

Demikian urat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan untuk dapat 
dipergunakan untuk keperluan tulisan ilmiah dan penyusunan skripsi ybs. 

acer 

PT. Logikreasi Utama 

Human Resources Department 

OGIKREASI UTAMA 
ltjau 

2. Gtdung fll(f AAA LL 3 
��l'f/ ... �..,.,,.,, - lndoneSta 

IP�. 
canon Microsott TOSHIBA 3Com L090o:Wy'lel�tility 

�-��----.;;m·---------------------------------11111111111 
UNIVERSITAS MEDAN AREA




