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Terlebih dahulu saya mengucapkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha 
Esa atas diberikannya kesempatan kepada saya untuk mengadakan 
penelitian pada Bapak/Ibu/Sdr/i yang bekerja di RS. Bhayangkara Medan. 

Dalam penelitian ini, saya mengajukan beberapa pernyataan dalam bentuk 
angket. Dengan memberikan jawaban yang telah disediakan, berarti 
Bapak/Ibu/Sdr/i telah turut berpartisipasi membantu saya dalam 
menyelesaikan tugas akhir kuliah saya. 

Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan akan dijaga kerahasiaannya. Untuk 
itu Bapak/Ibu/Sdr/i tidak perlu merasa khawatir, sebab jawaban yang 
Bapak/Ibu/Sdr/i berikan tidak ada kaitannya dengan masalah apapun. Data 
yang saya peroleh nantinya semata-mata hanya untuk tujuan ilmiah. 

Dengan kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i memberikan jawaban, berarti 
Bapak/Ibu/Sdr/i secara tidak langsung telah berperan dalam 
mengembangkan ilmu pengetahuan pada umumnya dan psikologi 
khususnya. 

Atas segala pengorbanan waktu, tenaga serta kerjasama yang baik dari 
Bapak/Ibu/Sdr/i, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya 

Rivawaty M. Sitinjak 
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I. DATA IDENTITAS DIRI 

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan · keadaan diri 
Bapak/lbu/Sdr/i: 
1. Nama 
2. Usia tahun 
3. Tingkat pendidikan : S:MP /SMA/D3/Sl (coret yang tidak perlu) 
4. Masa Kerja tahun 

II. PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam dua bentuk angket 
(Angket =A= dan Angket =B=). Bapak/lbu/Sdr/i diminta untuk 
memberikan pendapat terhadap pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam 
kedua angket tersebut dengan cara memililih sesuai dengan petunjuk yang 
ada. 
1. Petunjuk Angket =A= 

SS =Bila merasa SANGAT SETUJU dengan pernyataan yang diajukan 
S =Bila merasa SETUJU dengan pernyataan yang diajukan 
'IS =Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang diajukan 
StS =Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang 

diajukan 
Bapak/lbu/Sdr/i hanya diperbolehkan memilih satu alternatif pilihan 

jawaban pada setiap pernyataan dengan cara memberikan tanda silang (X) 
pada kolom yang telah disediakan sesuai dengan pilihan Bapak/lbu/Sdr/i. 
Contoh: 

Say a suka sa1�· n to long menolong sesama rekan kerja 
S 'IS S'IS 

Tanda silan (X menunjukkan bahwa anda SANGAT SETUJU dengan 
pernyataan yang diajukan 

2. Petunjuk Angket = B= 
Pada angket tipe B ini, Bapak/Ibu/Sdr/i diminta untuk memilih satu 

dari lima nomor pilihan (1,2,3,4,5) yang tersedia pada setiap pernyataan 
dengan cara memberi tanda silang (X) pada kolom yang disediakan. 

Jawaban yang diberikan diharapkan sesuai dengan keadaan 
Bapak/Ibu/Sdr/i. Bapak/Ibu/Sdr/i diharapkan serius dalam memberikan 
jawaban. Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan dalam hal ini tidak ada 
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yang salah. Semuanya benar asalkan sesuai dengan apa yang 
Bapak/Ibu/Sdr/i pikirkan dan diharapkan tidak ada satu pemyataanpun 
yang terlewatkan. 
Contoh: 

Melakukan eke ·aan den an sun 

Maldn ke kanan pilihan Bapak/Ibu/Sdr/i, berarti Bapak/Ibu/Sdr/i 
merasa terpaksa dalam melakukan pekerjaan. Sebaliknya semakin ke kiri 
pilihan Bapak/Ibu/Sdr/i, berarti Bapak/Ibu/Sdr/i merasakan bahwa 
melakukan pekerjaan merupakan suatu kebutuhan. 

Jika Bapak/Ibu/Sdr/i sudah selesai menjawab, mohon periksa 
kembali untuk memastikan tidak ada pemyataan yang terlewati. 

Selamat Bekerja 
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ANGKET =A= 

._N_O---+J ____ U_R_A_IA_N_P_E_R _N_Y_A _T_ A_A_N ______ +_P _IL _ I_Hr_A_N-JA_W ___ A_B _A_N __ __, 1 Saya yakin bah1va dengan ketekunan saya SS __ s
_·
f

-
�rs _

_ 
s 
__ �
rs · dalam beke1"a, sa ra akan me.ndapat promosi.__ _ 

_ 
_ 

_ _ _ 
I 2. Percuma sa1

·a rasanya tekun beke11·a, karena 
mustahil akan dip!:9-m�0-��!�: _____________________ _ 
Kondisi tempat saya bekerja, membuat saya 

3. 
merasa n aman. 

1----1----------------- -
>--4_. _ ..... S_e_ti_.a_p kali beke!ja, saya merasa tidak be tah_. ____ _ 

5. 
Peraturan yang ditetapkan perusahaan, pada 
dasarnya bertujuan bail' untuk kepentingan 
sem ua ihak. 

: ·------- ----- ------ ---

\-----+----___.___ ____________________ ___ __ ______ ---·-·---·- -- -·--· -----··-·--·- -------

I I 6. 
r-7. 

Saya bekerja secara terpaksa aJdbat perat1Han 
yang kaku -�ari���!:_��l_}��-���-----------------·-----------·------ -- --- - - -· · · -· 

Apabila ada teman yang sedang kesulitan, saya 
berkenan membantun a. f----+-----------"----------------· --------· --·--··-- ·---------- ----------· 
Kesulitan teman adalah urusan pribadi, untuk 
itu kita tidak boleh mencampurinya. 
Sa a selalu mengerjakan tugas yang 
di erintahkan atasan. 

I 
Sa a akan mencaria -1-a-sa-n-agar tidak me��lapat___________ ----- ----

10. d . tu as an atasan. 

f-----f---->-<'---------------------- ---- - - --
ekerja disini, keahlian saya semakin 

ah_ 11. 
a.ma bekerja, saya merasa tidak 

,___1_2 _· -------�--·_al_a_n_1 diri say_�.:__ _____________ __ _ 
13. 

14. 

15. 

16. 

ang ada membuat saya dapat 
t. 

ditunjukkan dengan 
, erusahaan. 

menyusahkan 

ring bertukar 

1_1_7_ ·--+-·pL..ik_· _·i1_·a_n_. ____________ -------:--- --------· --·)-------- ______ _ 

� :: f ��:f�:'.:_��:�:l::' :::.:::=::::.::.::J.:::.=:�i.::.:��·=::: .:__ll� h k;:,;;;-��-r--J rn ml\ -----· -·--· 
l_.:= <e arusan. _ ____ _ -�---� 
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20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

Saya merasa terpaksa setiap kali menyelesail�n---i--�-· �r TS tu as. 
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STS _ __, __ ,____ __ --Saya menyadari apa sebenarnya peran saya di 
erusahaan ini. 

Sampai saat ini, saya tidak mengetahui apa 
an men'adi tu as sa a sebenarn a. 

Saya merasa puas dengan fasilitas kerja yang 
ada di sini. 
Seringkali saya kecewa dengan fasilitas ke1ia 

an ada di sini. 
Sekalipun ada tawaran pindah kerja ke tempat 

an lain, sa a akan menolakny�: ___________ ·---··-··---
Jika ada yang menawarkan pekerjaan lain, saya 
akan lan sun meneriman a. 
Sekalipun akrab, namun atasan selalu saya 
h rmati. 
Sa. bas menyapa atasan dimana saja karena 

_ akrab. 

Say a :::- =- ;:: ::: .;,. 

disini 
Say a 
bertan. -,a : ::. � .: :=�� 

Sesama ke_; . .: -
dalam bekc :--. = 
Saya enggar. ::- _ - _ 
yang uta.D"LC. 
sendfri. 

ini menurut 

akan 
yang 

----- ----�--·-·-- ----· 
say a 

suasananya kurang 

i bahwa saya beke1ia 

utupi jika ada yang 
· ana. 

· bagi teman, karena 
elesaikan tugas 

'----'---.��---����-----�----..J'----'----'-----'-----' 
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39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

Sikap l<erja 
aturan an 
Karena bosan, saya sering melangg:ar 
kecil an ada disini. 
Saya selalu giat bekerja, karena pimpinan 
san at rnern erhatikan kerja ka�yawa_ n_. _ 
Jika tidak karena sedang diawasi, saya rnalas 
beke1·a. 
Peke1jaan yang saya tekuni, sudah sesuai 
dengan keinginan saya. 
Saya merasa apa yang saya tekuni saat ini, 
bukanlah keing�_!lan_��------------------·--------------······· ·----·-·-··-··-·------······ · ·--- -··- --·-------­

Say a mendukung semua kebijakan yang dibuat 
erusahaan. I----+-"----------------------·-------·---·---···---- -----·-·-·--- --------

46. Kebijakan yang dibuat perusahaan hanya 
men untun kan im inan. 1------t-----'-''-----'-''------''--_..._ __ ._ ___ --------··-··-

47. Sa; a siap mendengar keluhan yang 
dis am aikan teman seke_ij�::_ _____________________________________ _ 

en engarkan keluhan teman hanyalah 
an waktu saja . 

.... " .. .,c.:u:u.··..,.un berat, namun saya tetap mengikuti 
veirattuan erusahaan. ---------------- ---1----+ 

terpaksa, saya tidak akan mengikuti 
erusahaan. l___...!.-1,,__ ___ ....__�---------- ----· 
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Medan, Lt Agustus 2006 

No. Pol. ·--"': B/.2 45 Nlll/2006/RS.Bhayangkara 
Kalsifikasi : BIASA 
Lampiran .. 
Perihal : Pemberitahuan selesai melaksanakan 

Tembusan: 

penelitian dan pengambilan data di 
RS. Bhayangkara Medan Kepada 

Yth. DEKAN FAKULTAS PSIKOLOGI 
UNIVERSITAS MEDAN AREA 

di 

M e d a n  

1. Rujukan Surat Dekan Fakultas Psikologi Universitas Medan Area Nedan Nomor : 
1794/70/PP/2006 tanggal 14 Agustus 2006 perihal penelitian di Rumah Sakit Bhayangkara 
Medan. 

2. Sehubungan dengan rujukan diatas, bersama
'
ini disampaikan bahwa: 

N a m  a : RIVAWATY M. SITINJAK 
N.i.m : 01860078 
Judul : Hubungan antara persepsi terhadap gaya kepemimpinan otoriter 

dengan sikap pada karyawan RS. Bhayangkara Medan. 
telah selesai melaksanakan penelitian dan pengambilan data di Rumah Sakit Bhayangkara 
Medan mulai tanggal 14 sampai dengan 16 Agustus 2006. 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

Kabid Dokkes Polda Sumut 
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