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Dibawah ini terdapat sejumlah pernyataan. Masing-masing pemyataan terdiri dari 4 

pilihan dari SANG AT SESUAI hingga SANG AT TIDAK SESUAI. Tugas sdr adalah 

untuk mernilih salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat sdr. 

Berilah tanda silang padajawaban yang sdr pilih. 

Contoh: 

Saya suka makan nasi goreng (SS). (S), (TS), (STS) 

Jika pemyataan tidak sesuai dengan pendapat sdr, maka sdr diharuskan untuk 

memilih salah satunya. 

Disini tidak ada penilaian salah atau benar. Semua jawaban benar asalkan menurut 

pendapat sdr. 

Jawablah pertanyaan tersebut jangan sampai ada yang kosong atau tidak terjawab 

Keterangan : 

SS = Pemyataan SANGAT SESUAI dengan perasaan sdr 

S = Pemyataan SESUAI dengan perasaan sdr 

TS = Pemyataan TIDAK SESUAI dengan perasaan sdr 

STS = Pemyataan SANG AT TIDAK SESUAI dengan perasaan sdr 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



122 

No 

1. Sa ya tidak ingin pindah ke pekerj aan yang lain. SS s TS STS 

2. Bekerja bagi saya adalah suatu keterpaksaan saja. SS s TS STS 

3. Suami tidak keberatan saya bekerja. SS s TS STS 

4. Saya tidak ingin orang memandang rendah karena saya tidak SS s TS STS 

bekerja. 

5. Suasana kerja disini membuat saya merasa betah dan merasa SS s TS STS 

dibutuhkan. ., 

6. Saya tidak berharap mendapatkan jabatan penting dalam SS s TS STS 

Pekerjaan ini. 

7. Bagi saya tidak ada yang lebih penting daripada keluarga. SS s TS STS 

8. Anak saya tidak pemah menceritakan masalahnya di sekolah dan SS s TS STS 

saya juga terlalu sibuk untuk itu. 

9. Saya mempergunakan waktu luang atau libur untuk berkurnpul SS s TS STS 

dengan suami dan anak-anak. 

10. Suami dan anak menolak setiap kali saya meminta bantuannnya SS s TS STS 

dalam urusan rumah tangga. 

11. Anak-anak merasa bangga dengan saya dan pekerjaan saya. SS s TS STS 

12. Pekerjaan yang saya tekuni saat ini sesuai dengan pendidikan SS s TS STS 

yang saya miliki. 

13. Seorang wanitajuga sebaiknya berkarya di luar rumah. SS s TS STS 

14. Saya merasa tidak berarti bila saya tidak bekerja. SS s TS STS 

15. Lingkungan pekerjaan disini sesuai dengan yang saya harapkan. SS s TS STS 

16. Banyak pertengkaran yang terjadi antara saya dan suami karena SS s TS STS 

saya lembur atau tugas ke luar kota. �. �. 

17. Jika suami melarang saya bekerja maka saya akan menurutinya. SS s TS STS 

18 . Saya tidak memiliki kesempatan untuk berkomunikasi dengan SS s TS STS 

guru anak saya. 

19. Sepulang kerja,saya tetap menyediakan waktu untuk bertemu SS s TS STS 

dengan keluarga. 
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20. Anak-anak sangat senang ketika saya pulang kerja dan SS s TS STS 

berkumpul bersama. 

21. Saya akan tetap bekerja disini selama perusahaan membutuhkan SS s TS STS 

saya. 

22. Say a menyukai per an sebagai ibu rumah tangga saJa SS s TS STS 
• '  

dibandingkan bekerja di luar rumah. 

23. Suami tidak peduli dengan pekerjaan saya. SS s TS STS 

24. Saya tidak menyadari bahwa waktu bekerja sudah habis ketika SS s TS STS 

saya bekerja. 

25. Anak - anak merasa keberatan dengan kesibukan pekerjaan saya. SS s TS STS 

26. Menurut saya pekerjaan rumah tangga bukan tanggung jawab SS s TS STS 

saya. 

27. Saya berusaha untuk tetap berkomunikasi dengan keluarga untuk SS s TS STS 

membahas kegiatan kami selama satu hari. 

28. Dengan bekerja, saya terpaksa menggunakan pembantu di rumah SS s TS STS 

29. Meskipun lelah, saya dan suami berusaha untuk berkumpul SS s TS STS 

dengan anak-anak .. 

30. Suasana di rumah sering terlihat sepi. SS s TS STS 

31. Pendidikan yang saya miliki mendukung pekerjaan saya saat ini. SS s TS STS 

32. Menurut saya, masyarakat memiliki pandangan bahwa seorang SS s TS STS 

wanita sebaiknya menjadi ibu rumah tangga saja. 

33. Saya akan tetap bekerja untuk mendapatkan pengalaman. SS s TS STS 

34. Masalah dan pribadi pasien yang berbeda-beda memperkaya SS s TS STS 

pengalaman saya dan menambah semangat kerja saya. 

35. Keluarga sama sekali tidak peduli denga11 tugas dan tanggung SS s TS STS 
"' 

jawab saya sebagai seorang tenaga kesehatan. 

36. Saya tidak mau pekerjaan saya terganggu karena ada urusan SS s TS STS 

keluarga. 

37. Anak-anak lebih dahulu mendiskusikan dan meminta pendapat SS s TS STS 

dengan saya sebelum memutuskan sesuatu hal. 
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38. Rumah tangga saya terasa ramai jika kami sedang berkumpul. SS s TS STS 

39. Pekerjaan yang saya tekuni saat ini tidak sesuai dengan SS s TS STS 

pendidikan yang saya miliki. 

40. Jika tidak karena kesulitan ekonomi, saya tidak akan bekerja. SS s TS STS 

41. Belum ada orang yang menanggap1 pekerjaan saya secara SS s TS STS 
" 

negatif. 

42. Selama bekerja disini saya merasakan suasana kerja yang kurang SS s TS STS 

menyenangkan. 
J 

43. Keluarga sangat memahami tugas dan tanggung jawab saya SS s TS STS 

sebagai seorang tenaga kesehatan. 

44. Bagi saya mengasuh anak merupakan hal yang memusingkan SS s TS STS 

dan membosankan. 

45. Saya dan keluarga telah sepakat untuk membagi tugas rumah SS s TS STS 

tangga. 
>----· 

46. Saya selalu meyernpatkan diri untuk bertemu dengan anak-anak SS s TS STS 

sebelum mereka pergi tidur. 

47. Saya dan suami kurang sering berdialog karena sudah sama- SS s TS STS 

sama lelah. 

48. Saya ingin mendapat pekerjaan lain yang lebih sesuai dengan SS s TS STS 

latar pendidikan saya. 

49. Suami berpendapat kegiatan saya di luar rumah akan menambah SS s TS STS . .  

wawasan saya. 

50. Saya merasa bangga, sebab saya mampu berpenghasilan dengan SS s TS STS 

bekerja. 

51. Jika ada kesempatan saya akan keluar dari tempat ini. SS s TS STS 

52. Jika say a tidak sempat menyelesaikan sendiri, say a akan SS s TS STS 

memastikan pembantu ataupun orang lain menangani pekerjaan 

rumah tangga dengan baik sebelum saya berangkat bekerja. 

53. Bagi saya pekerjaan di rumah sepenuhnya menjadi tanggung SS s TS STS 

jawab saya. 
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55. 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

61. 

62. 

63. 

64. 

65. 

66. 

67. 

68. 

69. 

70. 

Seletih apapun saya tetap berusaha memperhatikan kebutuhan 

suan11. 

Bagi saya bekerja disini sementara sifatnya, karena menunggu 

pekerjaan lain yang Jebih sesuai dengan pendidikan yang saya 

miliki. 

Jika diminta, suami bersedia turut membantu beberapa pekerjaan 

rumah jika saya sedang lembur atau kesibukan kerja yang benar-

benar tidak bisa ditunda. 

Dengan tidak bekerja saya sering dipandang remeh oleh orang 

lain. 

Jika ada masalah keluarga yang berat, maka saya akan meminta 

izin untuk tidak bekerja. 

Sejak saya mulai bekerja, kami jarang berkumpul bersama 

keluarga. 

Kesibukan saya membuat saya lupa memperhatikan anak-anak 

dan kegiatannya 

Say a merasa kesulitan dalam menyediakan waktu untuk 

berkomunikasi dengan anak 

Suami merasa keberatanjika saya bekerja 

Suami sering merasa tersaingi secara keuangan 

el am a lill lembur ataupun tu gas ke luar kota tidak 

· ermasalahkm oleh keluarga saya 
; ·�-� - .-. 

. sa tertekanji��a harus berdiam diri saja di rwnah 

ahwa saya tidak akan bertahan lama bekerja disini 
id 

e��;;:r.r: m11nnl,j say a men gurus kebJ1tuhan anak dalllilu � 

se e r""'.P'-Pno'-nd CIJa '-

Mes. 
. 

. · ·a, namun pekerjaan di rumah tetap dapat 

saya _e . . .. - · -

Anak--- . �,._ �._...... -�__,,.,,,. 

Suarni ·-- · . 
. - - -

tuk bekerja 
. 

erada di rumah 
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SS s TS STS 

SS s TS STS 

.. 

SS s TS STS 

I 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 

SS s TS STS 
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71. Meskipun tidak ada jenjang karir, saya akan bekerja dengan SS s TS STS 

sebaik mungkin 

72. Meskipun keluarga melarang saya akan tetap bekerja SS s TS STS 

73. Komunikasi dengan guru si anak sangat penting untuk SS s TS STS 

mengetahui perkembangan pendidikannya 

74. Say a merasa terganggu ketika anak-anak dan suarni SS s TS STS 

menceritakan sesuatu yang menurut saya tidak penting 
I 

75. Say a yakin dapat membagi waktu antara bekerja dengan SS s TS STS 

berumah tangga 

76. Sepulang kerja, saya tidak ingin waktu istirahat saya diganggu SS s TS STS 

oleh keluarga 

77. Saya berusaha sebaik-baiknya menjalankan urusan rumah tangga SS s TS STS 

tanpa adanya keterpaksaan 

78 . Anak-anak tidak mempermasalahkan kesibukan saya di luar SS s TS STS 

rumah karena saya tetap memperhatikan rnereka 

79. Meskipun saya rnan1pu secara keuangan narnum saya tetap ingin SS s TS STS 

bekerja 

80. Setiap say a men gel uh mcngenai pckcrjaan, suarni langsung SS s TS STS 

marah 

81. Anak-anak menjadi terlantar jika saya bekerja SS s TS STS 
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Nomor 
Lampi ran 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

JALAN KOL.AM NOMOR 1 MEDAN ESTATE 
TELEPON 7366878, 7366996, 7366761, 7364346, PSWf. 107 FAX. 7360168 MED \N 20223 

E-mail: uma001@indosat.net.id 

08?� !FOIPP/2005 Medan, I.If Oktober 2005 

Ha I : Pcngarnbilan Data 

Kepada Yth. KL!pala Rumah Sakit Materna 
di -

Tern pat 

Dengan hormat, 

13crsarna ini kami mohon kcscdiaan Saudara untuk mcmberikan izin 
dan kcsl!mpatan kcpada mahasiswa kami : 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Siska Indah Juliana Pasaribu 
: 01.860.0132 
: llmu Psikologi 
: Psikologi 

Untuk melaksanakan pengambilan data pada Rumah sakit Materna 
di Medan. 

Guna penyusunan skripsi mahasiswa yang berjudul : "Hubungan 
Konnik Pcran Ganda dcngan Komitmcn Organisasi Pada 

Pcrawat Wanita Yang Telah Mcnikah Di Rumah Sakit 
Materna." 

Pcrlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata 
untuk tulisan ilmiah dan penyusunan skripsi, ini merupakan salah 
satu syarat bagi mahasiswa tcrsebut untuk mcngikuti uj ian Sarjana 
Lcngkap pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area. 

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam 
p ·ngambilan data yang diperlukan dan surat keterangan yang 
m ·11yatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan 
1 ·ng<irnbilan data pada lembaga yang Saudara pimpin. 

·ami sampaikan atas perhatian dim kerjasama yang baik 
ima kasih. 

A 
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@)]/, Rumah Sa
J
�i�rn���! �ATERNA 

�""53/ TELP ' 4514222 FAX. (061 I 4155392, MEDAN - 20112 - INOONESIA 

Nomor 
Hal 

K\lpacia Yth, 

l 7 l/RSUM/X/2005 
Pcngnrnbilan D.!ta 

Cckan Fakultas Psikoklgi 

Unh'CrsiU!s lv�dan Area 

Di 

T�mput 

Dengun hormat, 

Medan, 27 Okt.ober 2005 

Membalus surni saudara No. 0833/FO/PP/2005 tertanggal 14 Oktober 2005 perihal 

Pengambilan Data atas mahasiswa: 

Nama 

NPM 

Program Studi 

Fakultas 

Judul 

Siska Indah Juliana Pasaribu 

01.860.0132 

llmu Psikologi 

Psikologi 

Hubungan Konflik Perun Ganda Dengan Komitmen 

Organisasi Pada Perawat Wanita Yang Telah 

Menikah Di Rumah Sa.kit Materna 

faka bersama surat ini kami menyampaikan bahwa mahasiswa tersebut di atas telah 

e es · melakBanakan Pengambilun Data pada Rumah Sakit Umum Materna 

i sampaikan, atas perhatian dan kerjasananya karni ucapkan terima kasih. 

Cc: Pe 
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