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PT. Sawitta Unggul Jaya Kabupatena Labuhan Batu adalah suatu 

petusa.haan swasta yang bergerak dibidang perkebunan kelnpa :;a'>l.it yang 

memiliki jumlah sumber daya manusia (SDM) yang cukup banyak dan 

berkualitas. Tingkat persaingan kelja yang semakio besar mendorong 

karyawan untu!.. lebih meningkatkan kineljanya dan mcml>crikan l..inelja yang 

tcrbaik. Hampir semua !..a!) Q\\an mendabakan untuk mcndapatknn J..arier di 

perusa.haan yang dia bekerjn, karena pada dasamya karyawan menginginkan 

kehidupan yang lebih baik dari sebelumnya seperti pendapatan yang lcbih 

tinggi, bonus dan fasilitns yang diberikan oleh perusahaan. 

Tujuan penclitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penilaian 

kinelja terhadap jenjnng karir karyawan di PT. Sa'>l.ittn Unggul Jays Kabupaten 

Labuhan Batu. Jenis penelitian ini adalah penelitian a<;Osiatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh kru)awan eli PT. Sa\.\ittn Unggul Ja)a Kabupaten 

Labuhan Batu yang bcljumlah 276 orang, dari total populasi yang ada diambil 

15% jumlah karyawan di PT. Sa\"ina Unggul Jaya Kabupaten Labuhan Batu 

atau sekitar 41, I orang karyawan digenapkan menjadi 41 orang. Sedangkan 

teknik pengumpulan data mcnggunnkan data primer dan data sckundcr. 1 cknik 

analisis yang dipergunakan adalah analisa regresi tinier sederhnna dengan 

memakai program �ojiware SI'SS 17.00 for windows . 

Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bah'>l.a penilaian kinetja 

berpengaruh positif terhadap jenjang karir karyawan di Pf. Sawitta Unggul 

Jaya Kabupaten Labuhan Batu dengan demikian hipotcsis dalam pcnclitian ini 

diterima. 
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