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Lampinn 1 : Kuisioner 

PENGARUB MOTIV ASI TERHADAP PRODUKTMT AS KERJA 
KARYAWAN MELALU1 PENDEKATAN TEORI HERZBERG 

P ADA PT. ASTRA INTERNA TJON AL, Tbk 

TOYOTA- SALES OPERATION 

(AUOTO 2000) 

MEDAN 

Saya mahasiswa Falrultas Ekooomi Universitas Medan Area, saya sedang 

menyusun sebuah k.arya ilmiah sebagai salah satu syarat wttuk memperoleh gelar 

S3ljaoa ekonomi dari Universitas Medan Area dengan judul ''Pengaruh Motivasi 

Terhadap Produklivitas Kelja Karyawan Melalui Pendekatao Teori Herzberg 

Pada PT. Astra International, Tbk Totota- Sales Operation (Auto 2000) Medan". 

Besar barapan saya lciran.ya Bapak/lbu bersedia mcngisi kuisioner ini dengan 

sejujur-jujumya dan taopa pak.saan dari pihak manapwt. Terima kasih dan selamat 

mengisi kuisioner ini. 

I. ldentitas diri respondeD 

1.  Nama: 

2. Jenis kelamin : Lald-lal<i I Pcrempuan* 

3. Usia: 

U. Kuesiooer fasilltas kesejahteraan langsung 

Cara pengisian untuk pertaoyaan kesejahteraan langswtg cukup dengan 

memberi tanda cheklist (-./) pada jawaban yang anda pilih. Keterangan : 

Setuju (SS) 

Setuju (S) 

Ragu-mgu (RR) 

Tidak Setuju (TS) 

Sangat Tidak Setuju (STS) 
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IL Daftar Pemyatuo 

No Fak«<r Higiene (faktor ekstrioslk) (Xt} ss s R TS STS 

1 
Bapakllbu mendapatkan gaji yang sesuai 
dengan basil kerja yang diperoleh 

2 
Bapnkllbu mendapatkan keamanan beklllja 
didalam ,.,..,, - L • 

Kondisi kerja yang Bapakflbu peroleb 
3 memungkinkan anda unruk memiliki karir 

yang baik di perusahaan 

4 
Bapak/Ibu memiliki hubungan kerja yang 
bai.k: dengan rekan sekerja 
Pemberian status berupa kompensasi yang 

5 diberikan perusahaan pemah Bapak/Ibu 
terima 

No Faktor motivator (faktGr intrinsik) (X2) ss s R TS STS 

Perusahaan memberikan peningkatan 
6 ketrampilan berupa pendidikan formal 

k.epada,., -'·llbu. 
Dalam melaksanakan rugas pekerjaan, 

7 Bapakllbu memiliki tanggung jawab 
penuh untuk menyelesaikan pekerjaan 

8 Bapakllbu memiliki pekerjaan sendiri 
dalam menyelesaikan setiap pekeriaan 

9 Bapak/lbu mempunyai prestaSi yaog tinggi 

untuk mengeriakan setiap pekeriaan kantor 

10 
Kemajuan yang diperoleh Bapakllbu 
mampu meningkinkan standar hasil kerja 

No Produktivitu Kerja (Y) ss s R TS STS 

11 Basil kerja cukup akurat dan tidak terdapat 
banyak kesalaltan didalamnva I 
Bisa bekerja sama dengan baik dengao 

u orang lain dalam penyelesaian tugas 
kelompok 
Dapat menyelesaikan semua pekeljaan 

13 saya dengan baik tanpa bantuan dari 
kacvawan lain 

14 
Selalu meminimaJjsir kesalahan dalam 

bekelja 
15 Waktu klllja yang diberikan perusahaan 

sangat memberatkan Bapak,1bu 
. . .  - . Tenma kasth atas bsantuan Bapakllbu. Saudara/Saudari yang telah meng�st kuestooer mt. 

Atas perharian dan kelja samanya Saya ucapkan Terima Kasih ban� 
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