DAFTAR PUSTAKA

Agus Riyanto. 2009. Analisis dan pengoifakan date statistk. Yogyakarta
Medical Book.

Ambar T. SulisWiyani & Rosidah. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia;
Konsep, Teori dan Pengembangan dalam konteks Organisasi Pubdlik.
Edisi Pertama, Cetakan Pentama. Yogyakarta; GRAHA [ILMU.

Ankunto, Suhmsimi. 2006. Presedur Penelition suatu Pendekatan Praktik.
Yogyakarta; Reneka Cipta.

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi analisis multivaniate dengan program SPSS.
Semarang; BP Universitas Dipenegoro.

Griffin W Ricky. 2004. Management 7 edition. Jilid 2. Jakasta; Erlangga.

flaviandja, Manbot Tua Efendi. 2002. Manajermen Sumber Daya Manusia;
Pengadaan, Pengembangan, Penghkompensasian dan Peningkatan
Produltivdas Pegawai. Jakana; PT Grasindo.

Hasibuan, Malayu SP. 1996. Organisasi dan Motovasi (Dasar Peningkatan
Produkvvitas). Cetakap pertama. Jakarta; PT. Bumi Akasara.

........................ . 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cewkan
keenam. Jakarta; PT. Bumi Akasara.

Iman, Indra & Siswandi. 2007. Aplikasi Manajemen Perusahaan; Analisis kasus
dan pemecahannya. Edisi Petama Jakarta; Mitra Wacana Media.

Robins, P. Stephen., Mary Coulter. 2010. Manajemen. Edisi kesepuwuh. Jilid 2.
PT Gelora Aksara Praterva.

Sadili Samsudin. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung; Pustaks
Setia

Sinungan, Mochdarsyah. 2000. Produktivitas Apa dan Bagaimana. Cetakan
keempat, Jakarta; Buzpi Aksara.

Sugiyono. 2003. Metode Penclitian Bisnis. Bandung. Pusat Bahasa Depditenas.

teressnsesrascanmannee o 2006. Metode Penelition Bisnis, Cewakan Kesembilan
Bandung; Alfabeta, CV.

Sunyoto, Danang. 2012 Teori, Kuesioner dan Analisa Data SUMBER DAYA

MANUSIA (Prokiik Penelitian). Yogyakanta; CAPS (Center for
Acadewic Publishing Service).

T WHKI}ER@'}A é‘lﬁ‘f:‘Bﬁ ﬂa'ﬂqgggan SPSS. Medan; Universitas Medan Area.



Tim penyusun. 2008. Pedoman penalisan skripsi. Fakultas Ekonomi Universitas
Medan Asea. Medan.

Wahjosumidjo. 1994. Kepemimpinan dan Motivasi Jakarw Ghalia indonesia.
Tanjung Morawa,

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Lampirao 1 : Kuisioner

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN MELALUI PENDEKATAN TEORI HERZBERG
PADA PT. ASTRA INTERNATIONAL, Tbk
TOYOTA - SALES OPERATION
(AUOTO 2000)

MEDAN

Saya msahasiswa Fakultas Ekooomi Universies Medan Area, saya sedang
menyusun sebuah karya ilmiah sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
sarjana ekonomi dari Universitas Medan Area dengan judul “Pengarch Motivass
Terbadap Produktivitas Kerja Karvawan Melalui Pendekatan Teori Herzberg
Pada PT. Astia International, Tbk Totota - Sales Operation (Auto 2000) Medan”.
Besar barapan ssya kiranya Bapak/lbu bersedia mengisi kuisioner ini dengan
sejujur-jujurnya dan tanpa paksaap dari pibak manapun. Terima kasih dan selamat
aengsi kusioner ini.
L. Identitas diri responden

1. Nama :

2. Jenis kelanvn : Laki-laki / Perempuan®

3. Usia:
I1. Kuesioner fasilitas kesejahteraan langsung

Cara pengisian untuk peranyaan kesejahderaan langsung cukup dengan

memberi tanda cheklist (V) pada jawaban yang anda pilih. Keterangan :

Setiju (SS)

Setuju (S)

Ragu-ragu (RR)
UNHVERSITASIY EDAN AREA
Sangat Tidak Setuju (STS)



H. Daftar Peruyataza

No

i" aketor Higiene (faktor ekstrinsik) (X;)

TS

STS

1

BGapak/Tbu merddapatkan gaji yang sesim)
dengan basil kerja yang diperoleh

B8zpak/Tbu mendapmtkan kearmnmanan bekerja
didalam perusahaan.

Kondisi kerja yang Bapaklbu peroleh
memunglkinkan anda untuk memiliki kanr

yang baik di perusahaan

Bapalk/Tbu memiliki bubungan kerja yang
batk dengan rekan sekerja

Pemberian status betupa kompensasi yang
diberikan petusahaan pemab Bapak/Ibu
terima

Faktor motivator (faktor intrinsik) (X;)

SS

D

STS

Perusahzan membenkao  peningkatan
kerampilan berupa pendidikan formal
kepada

Dolam melaksanakan tugas pekerjaan,
Bapak/Thu memiliki tcggung jawab
penuh untuk menyelesaikan pekerjaan

Bapak/Tbu memiliki pekerjaan sendisi
dalam menyelesaikan setiap pekerjaan

Gagak/Tbu mempunyai prestasi yang inggi
untuk mengerjakan setiap pekerjaan kantot

10

Kemajuan yang diperoleh Bapak/bu
mampu meningkatkan swandar hasil kerja

No

Prodokriviwms Kerja (Y)

SS

TS

STS

11

Hasil ketja cukup akurat dan tidak terdapat
banyak kesalahan didalamnva

i2

Bisa bekerja sama dengac baik dengan
oranag lain dalam penyelesaian tugas
kelompok

3

Dapat menyelesaikan semua pekerjaan
saya dengan baik tanpa bantuan dari
karvawan lain

14

Selalu meminicnalisir kesalahan dalam

bekerja

15

Waktw kerja yang diberikan perusahaan
sangat memberatkan Bapak/Tbu

Terima kasih atas hsantuan 8apak/Tbu. Saudara/Saudan yang telah meugsi kuesioaer ini. .

Atas pcchatiao dan kevjd sgmanya Sava ucapkan Terima Kasih banwak
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