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Lamplran: I 

KUESIONER PEHEUTIAN 

Bapak/lbu/Sdr/i yang tcrhonnat, saya adalah salah seomng mahasiswa 
Universitas Medan Area, bennohon kesediaan Bapakllbu/Sdr/i untuk menigisi 
kuisioner penelitian ini. Kami mcnyadari bahwa scdikit banyak pennohonan 
ini akan menganggu aktivitas. Penelitian ini tidak berpengaruh scdikitpun 
terhadap kepentingan Bapaklfbu!Sdr/i di perusahaan, narnun hanya akan 
digunakan untuk kepentingan penyusunan skripsi. Saya mengucapkan terima 
kasih atas bantuan dan perhatiannya. 

Medan, .................. 20 13 
Peneliti, 

Muhammad Hazri 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Berilah tanda chekli.st ( .J ) pada salah SCIU jawaban yang Bapak/lbu!Saudara/i 

anggap sebagai jawaban yw1g Sctuju dcngan pendapat BapalJfbu/Saudarali 

dilajur yang telah discdiakan. 

IOENTITAS RESPQNOEN 

No. Responden 

Umur 

Jenis Kelamin 

Pendidikan 

Cam pengisian untuk pemyataan cukup dengan memberi tanda cheklist ( ,J ) 

pad a jawaban yang anda pilih. Dengan ketemngan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Sctuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 
STS : Sangat Tidak Setuju 
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DAFTAR PERTANYAAN 

I. PERTAHYAAH VARIABEL BEBAS X (KUAUTAS KEHIDUPAH KERJA) 

No Perayataaa 

Partisioasi Dalam Pemecabaa Masalab 
I Peodapat anda denian ataSan dan rekan 

keria scrin11. tidak seiallln. 
2 Tugas-tugas yang harus anda lakukan 

seriog sekali bukan bagian dari pekerjaan 
anda. 

3 Anda tidak dapat bekerja sama dengan 
kelomDOk keria van2 tidak anda kenai. 

4 Keadaan susah yang anda hadapi dalam 
dunia kerja selalu dihadapi dan lanpa 
oemecahan vaol! ielas. 

Sistem imbalaa vaal! iaovatif. 
s Gaji yang diberikan sudah sesuai dengan 

tugas dan kedudukan and a sebagai 
karvawan 

6 Gaji yang selama ini diberikan sesuai 
denl!an kebutuhan hiduo karvawan 

7 Bonus yang diberik:an selalu rutih atau 
diberikan � wak:tunya 

Restrukturisasi keria. 
8 

9 

Anda sering mendapat pekerjaan yang 
selalu keiar tarll.et selesai. 
Setiap tugas yang diberikan pimpinan 
secara tiba-tiba serinl! tidak anda • 

· 

Prrbaika.a lia�>kuuaa kerla 
1 0 Tata ruang yang tepat dan nyamao 

mengurangi kcjcnuhan terbadap 
kebosanan. 

Jumlab 
ss I s RITS S'fS..._ 
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II. PERT ANY AAN VARIABEL TERIKA T Y (MOTIVASI BERPRESTASI KARYAWAN) 

No Pernyataan I I ss I 
Jumlah 

s r R [TS[STS 
Tin kat orestasl seseorang, terdlrl darl gaji dan Delli hal'l!.aan 

I Gaji yang diberikan dapat memen\lhi 
kebutuhan hidup sehari-hari anda. 

2 Pemberian penghargaan bagi pegawai 
yang berprestasi akan memberikan 
motivasi keria 

3 Promosi yang di laksanakan telah sesuai 
prosedur yang ditetapkan 

Kemampuan individu. 
4 Selalu dapat menyelesaikan semua 

oekeriaan teoat oada waktu. 
5 Selalu bersemangat dalam melakukan I oekeriaan. 

Pemabaman ten tang perilaku yang diperlakukan untuk mencapai prestasi yang 
tinel!i atau disebut jue:a persepsi peranan 
6 Tugas yang diberikan pim pinan 

membangl(jtkan motivasi. 
7 Demi meningkatkan kinetja, pegawai 

sudah bekeria secara efektif dan efisien. 
8 Pegawai yang selalu mematuhi segala 

peraturan menandakan bahwa kinerja 
pe11,awai tersebut baik 

9 Pekerjaan yang diberikan pimpinan selalu 
mendapatkan bimbingan dan petunjuk 
kerja dalam melaksanakan 
tul!.asloekeriaan. 

10 Lingkungan kerja yang tidak nyaman 
daoat mempenJ1,8ruhi kinerja. 
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