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kuisioner penelitian ini. Kami menyadari bahwa sedikit banyak perinohonan
ini akan menganggu aktivitas. Penclitian ini tidak berpengaruh sedikitpun
terthadap kepentingan Bapak/Ibu/Sdr/i di perusahzan, namun hanya akan
digunakan untuk kepentingan penyusunan skripsi. Saya mengucapkan terima
kasih atas bantuan dan perhatianaya.

Medan, .................2013

Penelliti,

Mubamamad Hazn

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Betilah tanda chekfése ( ¥ ) pada salah sstu jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i
anggap scbagai jawaban yang Sctuju dengan pendapat Bapak/)buw/Sendans/i
dilajur yang telah discdiakan.

IOENTITAS
No. Responden

Umur
Jenis Kelamin
Peadidikan S I=" e

Cara pengisian untuk permnyataan cukup dengan memberi tanda cheklisi ( V)
pada jawabsn yang anda piith. Bengan keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Scteju

R : Ragu-ragu
TS : Tidak Setwpu

STS : Sangat Tidak Setuju
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DAFTAR PERTANYAAN

|. PERTANYAAN VARABEL BEBAS X (KUALITAS KEHIDUPAN KERJA)

No

Pernyataan

Jumlah

SS |

S

L R LTS |STS

Flrtis.lmﬂ-Dalnm Pemecahan Masalah

Pendapat anda dengan atasan dan rekan

kerja sering 1idak sejalan,

2 | Tugas-tugas yang harus anda lakukan
sering sekali hukan bagian dari peketjaan
anda

3 | Anda tidak dapat bekerja sama dengan
kelompok kerja yang tidak anda kenai.

4

Keadaan susah yang anda hadapi datam
dunia kerja selalu dihadapi dan tanpa

pemecahan yang jelas.

Sistem imbalaa yang inovalif.

5

Gaji ang dibesikan sudab sesuai dengan
tugas dan kedudukan anda sebagai
karvawan

6 | Gaji ysng selama int diberikan sesuai
dengan kebutuban hidup karyawan

7 | Bonus yang diberikan sclalu rutin atau
diberikan pada waktunya

Restrukturisnsi kerja.

8 | Anda sering mendapat pckerjaan ang
sclalu kejar target selesai.

9 | Setiap tugas yang diberikan pimpinan
secara tiba-liba sering tidak anda pahami.

Perhaikan lingkungan kerja

10

Tata rvang yeng tepat dan nyaman
mengurangi kejenuban terhadap
kebosanan.
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{l. PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y (MOTIVAS| BERPRESTAS| KARYAWAN)

No Pernyataan cumiah
L SS| S | R | TS [sTS
| Tingkat prestasi seseorang, terdirl dari gaji dan penghargaan

Gaji yang diberikan dapat memenuhi
kebutuhan hidup sehari-hari anda.

2 | Pemberian penghargaan bagi pegawai
yang besprestasi akan memberikan
motivasi kerja.

3 | Promosi yang dilaksanakan %lah sesuai

prosedur yvang ditetapkan

Kemampuan individu.

4 |Selalu dapat menyelesaikan semua
pekerjaan tepat pada waktu.
5 | Selalu bersemangat dalam melakvkan

pekerjaan.

Pemahaman tentang perilaku yang diperlakukan untuk mencapai prestasi yang
tin ggi atau disebut juga persepsi peranan

Tugas yang dibenkan  pimpinan
membangkitkan motivasi.

Demi meningkatkan kinerja, pegawai
sudah bekerja secara efektif dan efisien.

Pegawai yang selalu mematuhi scgala
peraturan menandakan bahwa kinerja
pegawai terscbut baik

Pekegaan yang diberikan pimpinan selalu
mendapatkan  bimbingan dan  petunjuk
kerja datam melaksanakan

tugas/pekerjaan.

Lingkungan kerja yang tidak nyaman

dapat mempengaruhi kinerja.
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