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Lampiran 1

l.

Nomor Responden :

KUESIONER PENELITIAN
Pengantar

Penelitian ini adalah untuk mengaabui tugas akhir penyusunan dalam rangka
memperoleh gelar sa:jana pada Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area. Tugas
akhir ini berjudu! : “PT. Astra Intemational, Tbk - Toyota Sales Operation (AUTO
2000) Medan™.

Penelitian ini nantinya juga becmanfaat sebagai input bag) perusahaan berhubungan
dengan gaya kepemimpinan dan semangat kerja karyawan untuk dapat dijadikan
pertimbangan perusahaan dalam rangka perbaikan manajemen sumber daya manusia
yang ada. Untuk itu anda dimohon mengisi kuisioner ini dengan sebenar-benamya
{sebagaimana keadaan yang nyata).

Akhimya atas bantuvan dan kerja sama yang baik dan semua pihak, kami
mengueapkan banyak terimakasih.

Rizki Ananda Pulungan

09 832 0087

2. Karaktenstik Responden

a.Usia :.....tahun
b.Junis Kelamin : Laki-}aki / Petempuan
c.Status Perkawinan : Sudah / Belum Menikah
d.Bagian / Divisi
e.Tingkat pendidikan : 1) SD 4) Diploma
2) SMP 5) Sl
3) SMA 6) Lainnya
f. Lama bekerja : 1)<l tahun 3)6-10 tahun

2) 1-5tahun  4) > 10 tahun

3. Petunjuk Pengisian Kuesioner

|. Berilah tanda checklist (¥) pada jawaban yang Anda anggap paling sesuai.
2. Seliap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. Adapun makna dari
jawaban tersebut adalsh sebagat berikut:
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Skor Pernyataan

Pernyataan

Skor

Sangat setuju

Setuju
Kurang setuju

Tidak setuju

ol o] |2

| | | S | LN

Sangat tidak setuju

DAFTARPERNYATAAN
I. PERNYATAAN VARIABEL BEBAS X, (KEPEMIMPINAN)

No

Pemyataan

K

sterangan

SS

S

R

TS

STS

Pimpinan anda memiliki kapasitas untuk

mengarahkan para karyawannya.

Pimpinan anda memiliki prestasi untuk
melatth kemampuan bimbingan seliap
karvawannva.

Pimpinan anda mempunyai tanggung
jawab yang besar sctiap pekerjaan yang

dikerjakan karyawannya.

Pimpinan ands mempunyai partisipasi
yang besar untuk menuntun lryawannya
dalam menvelesaikan pekerjaan

Pimpinan anda mem:liki slatus
kedudukan sosial yang cukup baik

1. PERNYATAAN VARIABEL BEBAS X; (MOTIVASI)

No

Pemyataan

Keterangan

SS

S

R

TS

STS

!

Ga)i yang diberikan perusaha n, cukup
menghidupi kebuiuhan anda.

Adanya jenjanyg karir bagi karyawan yang
beiprestasi akan memberi mativasi kerja
bagi anda

Perusahaan memberikan insentif sesuai
dengan hasil kerja vang anda peroleh

Adaaya jaminan  kesehatan “berupa
jamsostek dapat mempcngaruhi kincrja
anda.

Pemberian jaminan kesehatan memacu
anda untuk lebih semangat daiam bekerja
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IfI, PERNYATAAN VARIABEL TERIKAT Y (KINERJA KARYAWAN)

Kpgterangan

o i el 55 .8 | R [ TS [STS

1 | Oapgut menyclesaikan pekersan dengan
teliti sesuai volume pekerjaannya

2(DIlm mel kukan pekerjaan
mengutamakan hasil pekerj an yang
bermnuiu

3 | Bisa bekerja sama dengan rek n sckerja
dal m penyelesaian pekerjaan

4 | Menyelesaikan semua pekegazn sesuai
deagan waktu yang telah ditentukan oleh
atasan.

TERIMA WASIH ATAS PARTISIPASI ANDA UNTUK KEDERHASILAN
PENELITIAN INI
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