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Lampiran 1

KUESI1ONER PENELITIAN

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA
PT. MOPOLI RAYA
MEDAN
Bersama ini, sava mohon kesediaan Bapak/ 1bu untuk mengisi daftar kuesioner
yang diberikan. Informasi yang Bapak/ Ibu berikan merupakan bantuan yang sangat

beraiti bagi saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan perhatian

Bapak/ Ibu. saya ucapkan terima kasih.

IBENTITAS RESP@NDEN :
Nama ro T SIS A TN L Ay, (i | M s
Umuor
Jenis Kelamin i Laki-laki Perempuan
Tingkat Pendidikan S2 St D3 Dl SMA Lainnya

Isifah jawaban berikut dengan pendapat bapak/ibu. dengan cara memberi fanda (V) pada
kolom yang tersedia.

KETERANGAN

STS : Sangat Tidak Setuiu =1
TS : Tidak Setuju =2
KS : Kurang Setuju =4
S : Setuju =4
SS : Sangat Setuju =5
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GAYA KEPEMIMPINAN (Variahel X)

No Pernyataan SS KS | TS | STS
1 Pimpinan Bapak/lbu  mampu  meningkstkan
semangat dalam berprestasi.
2 Pimpinan Bapak/lbu selalu mengkomunikasikan
rencana kerja kepada bawahannya.
3 Uimpinan Bapak/lbu  bersikap tegas terhadap
bawahannya.
4 | Pimpinan Bapak/Ibu bcrwibawa di mata karyawan.
Pimpinan Bap=k/lbu selalu mengevaluasi pekerjaan
bawahannya sccara rutin.
6 Pimpinan Bapak/lbu seorang yang berprestasi dalam
Jjabatannya.
KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Variabet V)
No Pernyalaan SS KS | TS | STS

1

Kenaikan gaji karyawan scsuai dengan prosedur dan

kelayakan perusahaan.

Promosi jabman' yang dilukukan menciptakan

L persaingan yang sehat dientara karyawan.
Perusahaan memberikan kepada karyawan sarana

3 fasilitas yang memadai seperti asuransi kesehatan,
uarg makan., tunjangan kesehatan dan tunjangan han
raya (THR).

4 Perusahaan menyediakan alat-alat  kenja  yanp
memadai di tempat kerja.

5 Perusshazo menciptakan tempal kegu yYang nysmun
dan sehat (penerangan, sirkulasi udara dii).

6 Saya selalu mengalami ketentraman dalam bekerja

di P'I. Mopoli Raya Medan,
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