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Lampiran 1 

KUESIONER PENELlTlAN 

PENGARUH GAY A KEPEMJMPINAN TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA 

PT. MOPOLI RAYA 

ME DAN 

Bersama ini, saya mohon kesediaan Bapakl lbu untuk mengisi daftar kuesioner 

yang diberikan. Tnforrnasi yang Bapak/ Tbu berikan merupakan bantuan yang sangat 

berarti bagi saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan perhatian 

Bapak/ [bu. saya ucapkan tcrima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN: 

Nama 
Umur 

Jcnis Kelamin 

Tingkat Pendidikan 

. ..................................................................................... 

: D Laki-laki D Perempuan 

:Os2 Os1 Om Om OsMA OLainnya 

lsilah jawaban berikut dengan pendapat bapaklibu. dcngan cara memberi tanda (...J) pada 
kolom yang. tersedia. 

KETERANGAN 
STS : Sangat Tidak Setuju = l 
TS : Tidak Sctuju = 2 
KS : Kurang Setuju = 3 
S : Setuju = 4 
SS : Sangat Sctuju = 5 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



GAYA KEPEML,1PISAN (V.riabtl X) 
r:- l No Ptm,Yat .. n ss s_ _KS TS SJ:�. 

I 
Pimpioan Bapakllbu mampu meninglatkan 
semanl!at dalam herprestasi 

2 
Pimpinan BapaiJlbu sclalu mcngkomunikasikan 

-- rcncana kerja kepada bawahnnnya. 

J 
Pimpinan BapaiJJbu bcrsikap tcgas terhadap 
baY.-ahannya 

4 Pimpinan BaDakflbu bcrwibawa di rnata l;aryawan. 

5 PtmpllllUl Bapakilbu selalu menge\aluasi pckerjaan 
bawahannya secara rutin. 

6 Pimpinan Bapakllbu seoran� yang herprestasi dalam 

iabatannya 

KEPLASAN KERJA KARYAWAN (Yariabtl Y) 

No PcOI)iiUII � ss s KS TS STS 
I 

Kenaikan gaji k.aryawan scsuai dcngan prosedur dan 
kelayakan perusahaan. -

2 
Promosi jabatan yang dilakukan mcnciptakan 

- persaingan yang sehat diantara l..aryawan. 
Perusahaan mcmbcrikan kcpada l..aryawan samoa 

3 
fasilitas yang memadai sepcni asuransi kesehallln. 
uang makan. tunjangan kesehatan dan tunjangan hari 
raya(THR). 
Pemsahaan menyedinkan alat-alat kcrja yang 4 
memadai di tempat kexja. 

5 P.:rusahaan m�ciptakan tcmpal kcrja yang n:raman 
dan sehat (penerangan.�irkulasi udara dll). 

6 Saya selalu mengalami kctentraman dalam bekerja 
di f>T. Mopoli Raya Mcdan. 
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