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Lampiran: I 

DAITAR KUESIONER 

Responden yang terhonnat, 

Pemyataan dalam kuesioner ini semata-mata hanya untuk data penelitian dalrun 

rangka penyusunan sk:ripsi pada program Sarjana Ekonomi Universitas Medan 

Area (UMA) deogan judul : "Pengaruh Struktur Organisasl Terhadap Prestasi 

Kerja Karyawan Pada PT.BRI (Persero), Tbk Cabang Pematang Siantar". 

Oleh karena itu, saya menghampkan bantuan Anda agar mengisi kuesioner ini 

sesuai dengan keadaan yang sebenamya. 

Perunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Berilah tanda checklist('/) pada jawaban yang And a anggap paling sesuai. 

2. Setiap pemyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

I. ldentitas Responden 

I. Nama 

2. Umur 

3. Jenis kelamin 

4. Tingkat pendidikan terakhir 

n. lsi jawaban berikut sesuai dengan pendapat Anda dengan earn memberikan 

checklist (..J) pada kolom yang tersedia. Adapuo makna dari jawaban tcrsebut 

adalah sebagai berikut: 

Sk P or ernyataan 
No. I Pernyataan Skor 

I. Sangat setuju 5 
2. Setuju 4 
3. Kurang sctuju 3 
4. Tidak seruju 2 
5. Sangat tidak seruju I 
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Daftar Pernyataan 

Pernyataan Varia bel Bebas X (Struktur Organisasi) 

No Pernyatuan 
Pili han 

ss s R TS STS 
I Bapakllbu memiliki tanggun&jawab bila 

ada rekan kcrja yang melakukan 
kesalahan 

2 Bapak!Ibu mem i lik:i kecakapan dan 
pendidikan yang diperlukan untuk 
mendudukijabatan yana oentin1t 

3 Scorang pegawni yang duduk dalam suatu 
jabatan harus mampu melihat keadaan. 
sena memahnmi apa yang hnrus 
dilakuknn di intern organisasi serta di 
ekstem organisasi 

4 Kondisi ketja didalam organisasi sangat 
menyenanl!.kan Bapakllbu 

5 Seorang yang akan memangku jabatan 
barus memenuhi criteria yang ditenrukan 
oleh or1o1.anisasi 

6 Bapakllbu sering melakukan sentralisasi 
dan desentralisasi tiap bagian unit 

7 Bapak/Jbu mclakukan sentral isasi dan 
desentralisasi dari atasan ke bagian 
bawahan. 

8 Bapakllbu melakukan pengambilan 
keputusM berdasarkan bersama rekan 
sekerja. 

9 Bapak!Ibu mclakukan pengambilnn 
kepurusan mcnggunakan kcsepak:atan 
antara atasan dan bawahan 

10 Bapak/Tbu mclakukan pengambilan 
keputusan secara terburu-buru 
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Pemyataan Varia bel Terilult Y (Prestasi Kerja) 

Pillhan 
No Pemyataan ss s R TS STS 

I. Saya dapat mcnge�akan pekeijaan 
den11.an teoat waktu 

2 Saya memiliki kerjasama yang baik 
dengan 
tiodat 

karyawan lain di scmua 

3. Saya memiliki kemampuan 
komuoikasi yang baik dengan 
karvawan lain 

4. Saya adalah orang yang dapat 
diandalkan dalam hal penyelesaian 
tan���-'awab 

5. Saya menyelesaikan tanggungjawab 
denean kemamouan terbaik 

6. Saya memiliki kemampuan motivasi 
van!! baik 

7. Saya mengambil kcputusan yang 
logis dalam hal pelnksanaan 
oekeriaan 

8. Saya mengembangkan solusi yang 
praktis terhadap masalah dalam 
oekeriaan 

9. Saya adalah orang yang kompeten 
dalam bidanll sava 

10 Saya \etap mengerjakan pckeljaan 
sava sekalioun baovak masalah 

'n81MA KAIIH AlAI IIAitiiiiPAII ANDA UNIUK KlaDHAIILA.N 

PINILniAN INI 
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