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lnsentif merupakan hal yang sangat berperan dalam meningkatkan 

motivasi kerja karyawan. sehingga para karyawan berlomba-lomba untuk 

menjadi lebib baik dari hari ke bari dalam bekerja tujuan lain untuk memotivasi 

karyawan sehingga diharapkan dapat meningkatkan kinerja karyawan. lnsentif 

yang diberikan kepada karyawan belum seluruhnya merata, hal ini 

menyebabkan pelaksanaan pemberian insentif dalam setahun tidak menentu 

dan tidak seluruh karyawan bisa mendapatkan inscntif dan untuk besar insenti f 

yang diperolcb sctiap karyawanpun bcrbcda scrta adanya keluhan pelayanan 

dan pcnanganan yang masih lamban scrta kurang terintegrasinya sistim yang 

berjalan. 

Tujuan pcoclitian ini adalah untuk mcngctahui peranan ioscntif dalam 

mcningkatkan motivasi kerja karyawan di PT.Indofood Sukses Makmur. Tbk 

Tanjung Morawa Deli Serdang. Jenis penelitian ioi adaJah penelitian asosiatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap di PT. lndofood Sukscs 

Makmur. Tbk Tanjung Morawa Deli Serdang yang berjumlah sekitar 57 orang. 

Samp<d yaitu karyawan tetap di PT. lndofood Sukses Makmur, Tbk Tanjung 

Morawa Deli Serdang yang berjurnlah 57 orang sehingga discbut sampel jenuh. 

Sedangkan teknik pcngumpulan data menggunakan data primer dan data 

sekunder. Tcknik analisis yang dipergunakan adalah analisa regresi linier 

sedcrhana deogan mcmakai program software SPSS 17.00/or wind()ws. 

Bcrdasarkan basil penelitian disimpulkan Inscntifyang dibcrikan kepada 

karyawan oleb PTlndofood Sukses Makmur, Tbk Tanjung Morawa Ddi 

Scrdang sudub dilaksanakan deogan baik namun masih perlu peningkatan 

dalam jaminan sosial. agar karyawan lebih bcrsemangat untuk melaksanakan 

tugas dan pekerjaanya sesuai dengan ketentuan pcrusahaao. 
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