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KUISIONER 

PERANAN INSENTIF OALAM MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA 
KARYAWAN PADA PT.INDOFOOO SUKSES MAKMUR, Tbk 

TANJUNG MORAWA DELl SERDANG 

I. PETUN.JUK PENGISIAN 

a. Pada lembaran im tcrdapat beberapa pemyataan ini yang harus Saudara 
tanggapi. Kepada bapaklibufsdr untuk menjawab seluruh p.:rtanyaan 
yang ada dengan jujur dan sebo:narnya 

b. Dalam menjawab pemyataan - pcmyataan ini. tidak ada jay,-aban yang 
salab. Olch karcna itu, usahakanlab agar tidak ada jawaban yang 
dikosongkan. 

c. Benlab tanda ( -t' ) pada koJom yang tcrsedia dan pihh *··mai keadaan 
yang sebenamya 

d. Ada lima altcmatif jawaban. yaitu: 

Sangat sctuju {SS) 
Setuju (S) 
Ragu-Raru (KS) 
Tidak setuju (lS) 

: di beri skor 5 
: diberi skor 4 
: diberi skor 3 
: diberi skor 2 

Sangat tidak setuju (SIS) diberi skor I 

2. KARAKTERJSTIK RF.SPO�DEN: 

a. Usia · ..... tahun 
b.Junis Kelamin : I ,aki-laki I Perempuan 
c. Status Perkawinan : Sudah I Belum Menikah 
d.Bagian I Divisi . ...... . 
e. Tingkat pcndidikun : I) SO 

f. Masa Kclja 

2)SMP 
J)SMA 

: 1) < I tahun 
2) 1-S tabun 

4) Diploma 
5) Sl 
6) Lainnya 
3) 6-10 tahun 
4)> IOtahun 
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DAFTAR PERNYATAAN 

PERNYATAAN YARIABEL 8£BAS X (JNS£NT1F) 

Piliban r.N::-o--'------P-em _ y_••_••n _ ___ __._::;s.::;.s__.___.;s l _!Ll....:T-=S__._-=S:...:T-=S--1 
Bonus 

I Bonus yang diberikan berpcngaruh pada 
kualitas keria 

2 Kejelasan bonus yang dilx:rikan dapat 
memolivasi untuk bckerja lcbi h baik lagi 

3 Pemberian bonus susdah sc�uai dengan 
kompetensi kerja para karyav.an 

Komisi 
4 Komisi yang diterima !'><!suai dengan 

kontribusi kerja para karya\\an 
5 Besarnya komisi yang diterima 

mempen<;!.aruhi moli�ru.i \o..c!ia anda=--.,...,-t---+--t---t---t----1 
6 Komisi yang diterima mempengarubi 

anda untuk berprestasi dalam be=kc:.e:.r.lja=----'------'----'-------'---l 
Kompensasi yang ditangguhkun 

7 Pemberian pension (kompensasi yang 
ditangguhkan) sesuai dengnn harapan 

karyawan 
8 Pembayaran kontmktual (kompcnsasi 

yang ditangguhkan) sesuai dcngan 
perjanjian antara karya .... an dengan 

pcmsahaan 
Jaminan Sosial 
9 Jaminan sosial }aDg diperolch karyawan 

telab sesuai dengan standar kcrja 
10 Jaminan sosial yang diberikan sesuai 

dengan iabatanl pckerjaan k�aw:::an"-----'---L----'----L----'----' 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



PERNYATAAN VARIABEL TERIKAT Y (MOTJVASI KERJA) 

Pilibao 
No Pemyahlan ss s R TS STS 

Kcbutuban Fisiologis 

I. Perusahaan memberikan fasilitas 
rumah din as atau fasilitas lainya 
sebagai penunjang keberhasilan 
tugas 

2 Perusahaan menghargai karyawan 
melaksanakan ibadah sesuai dengan 
agama dan k.eyakinan masing-
masing 

Kebutuhan akan rasa arnan 

3.  Perusahaan memprioritaskan 
jaminan keamarum bekerja bagi 
karyawan 

4. Keselarnata.n kerja bagi para 
karyawan memperoleb jaminan dari 
perusabaan 

Kebutuhan akan kepemilikan sosial 

5. Hubungan keJja yang kondusif 
denRan rekan keria perlu di ciptakan 

6. Situasi kelja mernpengarufli motifa�i 
dalam bekeJja 

Penghargaan diri 

7. Perusahaan memberikan bonus alas 
usaha dan prestasi anda 

8. Perflatian dan pengbargaan yang di 
berikan pirnpinan terhadap prestasi 
kerja dapal mcndorong karyawan 
untuk berprestasi Jebih baik 

Aktualisasi diri 

9. Perusahaan memberikan kesempatan 
untuk mengembangkan kopeteosi 
diri karyawan 

10 Perusaflaan memberikan kesempata.n 
men gem bangkankcmampuanya 
dalam pengembangan karir 

Terima kasih atas bantuan Bapak/lbu. Saudara!Saudari yang telah meng1s1 
kucsioner ini. Atas perhatian dan kerja samanya saya ucapkan Terima Kasih 
ban yak. 
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