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Lampiran I 

KUESIONER 

PE NGARUB GAY A KEPEMIMPTNAN DAN KESEJABTERAAN 

TERHADAP KJNERJA PEGA WAI Dr PT. TASPEN PERSERO 

CABANGPEMATANGSUN TAR 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas 

Medan Area, saya sedang rnenyusun skripsi scbagai salah satu syaral unluk 

memperoleh getar Sarjana Ekonorni dari Universitas Mcdan Area dcngan judul 

•·Pcngaruh Gaya Kepcmimpinan dan Kesejahteraan Tcrbadap Kinelja Pegawai di 

PT. Taspcn Persero Cabang Pematang Siantar''. 

Besar harapan saya kiranya Bapak/ Ibu/ Saudara bcrscdia mengisi 

kuesioner ini dengan scjujur-jujumya dan tanpa paksaan dari pihak manapun. 

Pctunjuk Pengisian 

I. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dmt benar. 

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dcngan cermat scbelurn anda memulai 

untuk menjawabnya 

3. Pilihlah saJah satu jawab311 yang tcrsedia dengan mcmberi tanda (...J) pada 

saJah satu jawaban yMg Mda anggap paling benar. 

Usia 
Jenis Kelamin 

Pcndidikan 

Tahun 

: I) Lak.i-Laki 

: J)SMA 

KeterangM Skor Penilaian : 

5 = Sangat Sctuju (SS) 

4 = Setuj u (S) 

3 = Netral (N) 
2 = Tidak. Setuju (TS) 
I = SMgat Tidak Setuju (STS) 

2) Perernpuan 

2)Diploma J) Sl 
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Gaya Kepemimpinan 
Otoriter (X.) 
I. Pimpinan menganggap organisasi sebagai 

milik pribadi 
2. Pimpinan mengatur bawahan sesuai deogan 

keio · 
3. Pimpinan tidak mau mcncrima saran dari 

bawahannya 
Parti!Jipatif CX1) 
4. Pimpinan mcnerima ide dan saran dari 

bawahannya 
5. Pimpinan selaJu menselamskan dengan tujuao 
6. Pimpinan seaJu memberikan kebebasan 

kepada bawahan 
Delel!'atif (X3) 
7. 

8. 

9. 

Pimpinan selalu membiarkan anggotanya 
untuk berbuat sesuai dengan keinginan 
masing-masing (pcgawai) 
Pimpinan selalu mcmbcrikan semua tanggung 
iawab keoada bawahan 
Pimpinan sering berkonsultasi 
bawahannya 

Kesejahteraan Karyawan {N) 

dengan 

Kesejabtenan Ekooomi Pegawai 
I. Program pensiun yang ada di peru.sahaan 

cukup baik 
2. Progmm asuransi yang diberikan pcrusahaan 

cukupbaik 
3. Pemsahaao arusansi yang bekerja sama 

dengan perusabaan memberikan pelayanan 
yang baik kepada pcgawai 

Fasilitas 
4. Peoyediaan rumah din as oleh peru.sahaan 

san�at baik untuk PCl!.IIWai 
5. Pcnyediaan kafetaria oleh perusahaan sangat 

baik bagi pegawai yang tidak sempat pulang 
6. Penyediaan rumab dinas memberkan 

ketenangan kepada oeuwai 
Program Rekreasi 
7. Program kegiatan olahraga yang 

diselengga.rakan perusahaan sangat baik untuk 
kesehatan pegawai 

8. Perusahaan meuyediakan program pemberian 
kredit bagi karyawan 
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ss s N TS STS 

ss s N TS STS 
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Kinerja (Y) ss s N TS STS 
I. Bapak/lbu memiliki tingkat lrualitas kerja yang 

cu.lruu.o tiru!.��:i didalam pekecjaan 
2. Bapakllbu memiliki tingk2t kuantitas kelja 

yang sangat maksimaJ dalam bekeria 
3. Bapak/lbu memiliki tiogkat kemampuan tugas 

yang tioggi didalam melakukan sebuah 
pekeJjaao 

4. Bapakllbu memiJiki sikap kerja sama yang 
baik dalam melak.ukan oekeriaan 

5. Bapakllbu dapat mempergunakan waktu 
semaksimaJ mungkin daJam bekerja 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




