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Lampiran 1

KUESIONER

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN KESEJAHTERAAN
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI PT. TASPEN PERSERO
CABANG PEMATANG SIANTAR

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas
Medan Area, saya sedang menyusun skripsi sebagai salah satu syarat uniuk
memperoleh pelar Sarjana Ekonomi dan Universitas Medan Area dengan judul
“Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kesejahteraan Tcrhadap Kinerja Pegawai di
PT. Taspen Persero Cabang Pematang Siantar™.

Besar haiapan saya kiranya Bapak/ Ibw/ Saudara berscdia mengisi

kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya dan {anpa paksaan dan pibak manapun.

Petunjuk Pengisian

. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar.

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat scbelum anda memulai
untuk menjawabnya.

3. Pilihiah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda () pada

salah satu jawaban yang anda anggap paling benar.

Usia :  Tahun
Jenis Kelamin : 1) Laki-Laki 2) Perempuan
Pendidikan ;1) SMA 2) Diplorna 3)Si

Keterangan Skor Penilaian :

5 = Sangat Setuju (SS)
4 = Setuju (S)

3 =Nerral (N)

2 = Tidsk Setwju (TS)
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Gaya Kepemimpinan SS TS | STS

Otonter (Xy)

. Pimpinan menganggap organisasi scbagai
milik pribadi

2. Pimpinan mengatur bawaban sesuai dengan
keinginannya

3. Pimpinan tidak mau menerima saran dari
bawahannya

Partisipatif (X;)

4. Pimpinan mcneiima ide dan saran dan
bawahannya

5. Pimpinan selalu menselaraskan dengan tujuan

6. Pimpinan sealu memberikan kebebasan
kepada bawahan

Delegatif (Xs)

7. Pimpinan selalu membiaskan anggotanya
uniuk berbuat sesuai dengan keinginan
masing-masing (pegawai)

8. Pimpinan selalu memberikan semua tanggung
jawab kepada bawahun

9. Pimpinan sering berkonsultasi  dengan
bawahannya

Kesejahteraan Karyawan (3,) SS TS | STS

Kesejahteraan Ekooomi Pegawai

. Program pewsiun yang ada di perusahaan
cukup bark

2. Program asuransi yang diberikan perusahaap
cukup baik

3. Perusahaan arusansi yang bekerja sama
dengan p rusabasn memberikan pefayanan

yang baik kepada pegawai

Fasilitas

4. Peayedizan rumah dinas oleh perusahaan
sangat baik untuk pegawai

5. Pcnyediaan kafetaria oleh perusahaan sangat
baik bagi pegawai yang tidak sempat pulang

6. Penyediaan rumah dinas  memberkan

ketenangan kepada pegawai

Program Rekreasi

7. Program kegiatan olahragz yang
diselenggarakan perusahaan sangat batk unt k
keschatan pegawai

8. Pecusahean meuyediakan program pembeiian
kredit bagi karyawan
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Kinerja (Y)

SS

0

TS

STS

Bapak/lbu memiliki tingkat kuatitas kerja yang
cukuup tinggi didalam pekerjaan

2

Bapal/lbu memiliki tingket kuantitas keija
yang sangat maksimal dalam bekerja

Bapak/tbu memiliki tingkat kemampuan tugas
yang Lingg didalam melakukan sebuah

pekerjaan

Bapak/Ibu memiliki sikap kerja sama yang
baik datam melakukan pekerjaan

Bapak/[bu dapat mempergunakan waktu
semaksimal mungkin dalam bekerja
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