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Perusahaan PT Jefrindo Konsultan merupakan salah satu
perusahaan yang bergerak dibidang jass di kota Medan. Karyawan
didalam perusshana PT Jefnndo Koasultan Medan harus saling
berkomunikasi dengan baik, baik antarpnibadi maupun dengan komunikasi
kolompok dis¢ebuah Organisasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi
antar pridadi dan kelompok levhadap kinerja karyawan dan melihat sejauh
mana hubungan antara komunikasi terhadap efektivitas kinena PT.Jefrindo
konsultan Medan. Untuk menganalisis penganih tersebui, sedangkan
tekhnik pengumpulan data menggunakan data primer berupa daflar
pertanyaan/angket.teknik analisis yang digunakap adalab teknik analisis
regresi linear sederhana dengan memakai program software SPSS 19.00

Jor Windows
Hlasil penelitian menunjukkan bahwa Komunkasi Antarpribadi dan
Komunikasi Kelompok bermpengaruh positif dan signifikan terhadap

Kinevya, hal ini terfihat dan nilai t hitung untuk vanabel Komunikasi
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Asmarpnbadi bemilai posittf yaitu sebesar 0,381 dan unhk 1ariabel

Komunikasi Kelompok bemilai positif yaitu sebesar 0,478.

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka disarankan agar perfama Perusahaan
bams memberikan dan menumbubkan rasa Empati dan keterbukaan dalam
peracahasn guns meningkatkan Komuaikasi Antarpribadi. Aeduea Pecusahasn
harus mewajibkan Komuaikasi Kelompok dengan baik dalam tiap Kinerja dap
tanggung Jawab agar lercapainya 1ujuan penisahaan. sehingga akhirnya akan

meningkatkan dan kinerja perusahaan secara keselunthan.
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